Zarzagdzenie Nr 10/2013

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie zasad monitorowania loséw absolwentéw Panstwowe] Wyiszej
Szkoly Zawodowej w Ciechanowie i zasad badania opinii pracodawcéw

Na podstawie art. 13a oraz art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 tj. z pdzn. zm.) w zwigzku z § 12 Uchwatly
Nr 18/1V/2012 z dnia 7 listopada 2012 roku Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Ciechanowie w sprawie wprowadzenia w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej
w Ciechanowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Monitorowanie loséw absolwentow i badanie opinii pracodawcoéw jest integralng czescig
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ciechanowie, zwanej dalej Uczelnia,

§2

Badanie loséw absolwentow jest przeprowadzane wsérdéd absolwentow Uczelni technika
ankietowania z uwzglednieniem procedury monitorowania karier zawodowych wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 4/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie z
dnia 7 lutego 2012 roku oraz instrukcji zawartej w zataczniku nr 1do niniejszego zarzadzenia
i kwestionariusza ankiety (zal. 1a).

§3
Opinie pracodawcéw pozyskiwane sa w drodze ankietowania wsréd przedsiebiorcow
zatrudniajacych absolwentow, zgodnie z instrukcja zawarta w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia i z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety (zat. 2a)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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