Zarzadzenie Nr 59/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 17 grudnia 2013 roku

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe

Na podstawie art.66 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012r., poz. 572 t.j. z pbzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

zarzadzam:
§1

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg organizowa¢ stanowiska pracy z
monitorem ekranowym w taki sposéb, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

2. Obowigzek dotyczy stanowisk pracy, na ktérych praca z monitorem ekranowym wykonywana
jest przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny dziennie).

3. Za pracownikow pracujacych powyzej 4 godzin dziennie uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych prace zwigzang z obstuga zintegrowanego systemu informatycznego PWSZ, a
pozostali pracownicy zobowigzani sa dostarczy¢ pisemne potwierdzenie przez przelozonego o
fakcie wykonywania pracy powyzej 4 godzin dziennie z monitorem ekranowym.

§2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych informuja pracownikéw o wszystkich aspektach
ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
oraz o wynikach oceny warunkow pracy nowo tworzonych stanowisk pracy i po kazdej zmianie
organizacji i wyposazenia stanowiska pracy.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniaja pracownikom laczenie przemiennie pracy
zwigzanej z obstluga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obciazajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala — przy nie przekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub co najmniej 5-minutowej przerwy,
wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.



