Zarzadzenie nr 32/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 18 czerwca 2014 r.

w sprawie: dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art.129 i 124 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U.z 2012 r. nr 572 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie
moze za zgodg Rektora podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u
jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza. Wzor wniosku o wyrazenie zgody stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia u
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, bez zgody Rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2
Zgoda, o ktorej mowa w §1 wydawana jest w terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.
Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow
uczelni.

§3
Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
bedacego jednoosobowym organem Uczelni wymaga zgody Senatu Uczelni. Zgoda wydawana
jest na okres petnienia funkcji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do petnienia
funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda ulega
przedtuzeniu o 4 miesiace.

§4
Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktéorym mowa w §1 nastgpuje z koncem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigt wiadomo$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela kontynuowania dodatkowego zatrudnienia

§5
W terminie 4 czterech miesi¢cy od dnia nieuzyskania zgody Senatu PWSZ w Ciechanowie na
kontynuowanie, przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym uczelni,
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy, nauczyciel akademicki jest obowigzany
zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.



Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu
organu jednoosobowego uczelni.

§6
W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie w innej uczelni,
instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej Akademii Nauk, instytucie
badawczym lub migedzynarodowym instytucie naukowym utworzonym na podstawie odr¢gbnych
przepisoéw, dziatajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Rektor uczelni jest obowigzany
powiadomi¢ o tym, w terminie czternastu dni od dnia powiadomienia go o tym przez
nauczyciela, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W zawiadomieniu wskazuje
si¢ podstawowg jednostke organizacyjng nowej uczelni lub instytut, w ktérym nauczyciel
akademicki podjat dodatkowe zatrudnienie.
§7

Nauczyciel akademicki zawiadamiajagc Rektora o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
wskazuje rodzaj i miejsce prowadzonej dziatalno$ci w terminie 7 dni od dnia rozpoczegcia
dziatalnos$ci. Wzor zawiadomienia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§8
Nauczyciele akademiccy majg obowigzek informowania Rektora o wszelkich zmianach
dotyczacych dodatkowego zatrudnienia, a w szczegdlnosci o zakonczeniu dodatkowego
zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng Iub badawcza
(zalacznik nr 3 do zarzadzenia) oraz zakonczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
(zatacznik nr 4 do zarzadzenia).

§9
Nauczyciele akademiccy, ktorzy przed 01.10.2011r. podjeli dodatkowe zatrudnienie w ramach
stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza
moga je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz 3 lata. W celu przedstawienia niezbednych
informacji zobowigzani sg do ztozenia wniosku aktualizujgcego, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 5 do zarzadzenia

§10
Jezeli dodatkowe zatrudnienie podjete u innego pracodawcy przed 1.10.2011r. zakonczy si¢
przed 30.09.2014r. nauczyciel akademicki, ktory zamierza nawigza¢ nowy stosunek pracy
z dotychczasowym, dodatkowym pracodawca zobowigzany jest do wystapienia do Rektora,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na nowe zatrudnienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

doc. dr Leszek Zygner



.................................................. Zatacznik nr 1
(imi¢ i nazwisko) do Zarzadzenia Rektora nr 32/2014
dotyczy nauczycieli akademickich, dla ktorych
PWSZ w Ciechanowie stanowi podstawowe  miejsce
zatrudnienia
(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

J.M Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ciechanowie

doc. dr Leszek Zygner

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

W zwiazku z art. 129 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym prosz¢ o wyrazenie
zgody na zatrudnienie/ kontynuowanie* zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza

- nazwa jednostki dydaktycznej, naukowo-badawczej: ..........coooiiiiiiiiii

- mianowanie/ umowa o prace *

- StanOWISKO ....ovviiii Jfunkeja. ...
LA 4 0 0F 2 21
- czas nieokreslony/ czas okreslony *

- okres zatrudnienia (petna data): od ...l do e
(dziefi/miesigc/rok) (dzien/miesigc/rok)



Oswiadczam, ze:
- dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow
nauczyciela akademickiego w PWSZ w Ciechanowie
- w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia dokonam
aktualizacji danych, w tym o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia

Data i podpis pracownika

Opinia kierownika jednostki/Dziekana Wydziatu w przypadku kierownikoéw jednostek
W S$wietle przestanek z art. 129 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stwierdzam, ze:
swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u pracodawcy wskazanego we wniosku:

1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolnos$¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni

2. nie wigze si¢/ wigze si¢ *z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow Uczelni

INNE UWAZL ..eeei e
(data i podpis)
Decyzja Rektora
Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody * na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia na okres od

................... do .ooeeiii,

(data i podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2

do Zarzgdzenia Rektora nr 32/2014

dot. nauczycieli akademickich, dla ktorych

PWSZ w Ciechanowie stanowi podstawowe
miejsce zatrudnienia

(jednostka organizacyjna)

J.M Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ciechanowie

doc. dr Leszek Zygner

Zawiadomienie o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ust. 3 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
zawiadamiam, iz prowadze dzialalno$¢ gospodarcza

(okreslenie podmiotu, adres)
oddnia ... .

Oswiadczam, iz w przypadku zakonczenia dziatalnosci gospodarczej zlozg stosowne
zawiadomienie o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci.

(data) (podpis)



Zalacznik nr 3

do Zarzgdzenia Rektora nr 32/2014

dot. nauczycieli akademickich, dla ktorych

PWSZ w Ciechanowie stanowi podstawowe miejsce

zatrudnienia
(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko)
(jednostka organizacyjna)
J.M Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ciechanowie
doc. dr Leszek Zygner

Zawiadomienie o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia

Zawiadamiam, ze zdniem ................ooeiiinn. zaprzestatam/em wykonywania

O~

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$
dydaktyczng lub naukowo-badawcza, tj. w

(nazwa szkoty/jednostki naukowo-badawczej)

(data) (podpis)



Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Rektora nr 32/2014

dot. nauczycieli akademickich, dla ktorych

PWSZ w Ciechanowie stanowi podstawowe
miejsce zatrudnienia

(jednostka organizacyjna)

J.M Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ciechanowie
doc. dr Leszek Zygner

Zawiadomienie o zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Zawiadamiam, ze z dniem ...l zakonczytam/em prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej

(okreslenie podmiotu, adres)

(data) (podpis)



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Rektora nr 32/2014
wniosek aktualizujgcy dodatkowe
zatrudnienie u pracodawcy prowadzqcego
dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-
badawczq podjete przed 01.10.2011r.

(jednostka organizacyjna)

J.M Rektor

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Ciechanowie
doc. dr Leszek Zygner

Whniosek aktualizujacy

W zwiazku z art. 129 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym informuje, iz jestem
zatrudniony/zatrudniona* w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza:

- nazwa jednostki dydaktycznej, naukowo-badawczej: ........c.o.ovviiiiiiiiiiii i

- mianowanie/ umowa o prace *

- StANOWISKO ...oviii i Jfunkeja. ..o
LA 4 0 0F 2 2 1
- czas nieokres$lony/ czas okreslony

- okres zatrudnienia (petna data): od ...l do e

(dziefi/miesigc/rok) (dzien/miesigc/rok)

Oswiadczam, ze:

- znana mi jest tres¢ art. 24 ustawy z dnia 18.03.2011r. (Dz. U. Nr 11 poz. 84) zmieniajacej
ustawe z dnia 27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory mowi o tym, ze bez zgody
rektora moge kontynuowac zatrudnienie w w/w jednostce przez okres nie dluzszy niz 3 lata od
dnia wejscia w zycie ustawy tj. do dnia 30.09.2014r.



- w przypadku zakonczenia w/w zatrudnienia przed uplywem 3 lat i zamiaru ponownego
nawigzania stosunku pracy, zobowigzany jestem do wystgpienia z wnioskiem o wyrazenie zgody
przez Rektora,

- w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia dokonam aktualizacji
danych, w tym o zaprzestaniu dodatkowego zatrudnienia.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis



