Zarzadzenie nr 2/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 15 stycznia 2016r.

w sprawie: obowigzkow informacyjnych spoczywajacych na zleceniobiorcach od dnia
01 stycznia 2016r.

Na podstawie:

- art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012 r.
poz. 572 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Z uwagi na zmiany wprowadzone ustawg z dnia 23.10.2014 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1831) w
zakresie objg¢cia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym zleceniobiorcow, wprowadza
si¢ obowigzek przedktadania Uczelni, jako platnikowi sktadek (zleceniodawcy) przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia (zleceniobiorcow) o$wiadczen potwierdzonych
przez innych zleceniodawcow wg wzoru stanowigcego zalacznik do zarzadzenia.
Oswiadczenie musi wskazywaé, czy za dany miesigc podstawa wymiaru sktadek za
ubezpieczonego byla réwna, co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu. W przypadku
ztozenia przedmiotowego o$wiadczenia umowa zlecenie zawarta z Uczelniag nie bedzie
podlegata obowigzkowym sktadkom emerytalnym i rentowym.

2. Oswiadczenie zostanie zastosowane, jezeli zleceniobiorca ztozy je Uczelni — do Kwestury
facznie z rachunkiem za dany okres rozliczeniowy.

3. W przypadku zleceniobiorcow zatrudnionych na umowg o prace u innego pracodawcy
nalezy przedtozy¢ w Uczelni zaswiadczenia o zatrudnieniu, ze wskazaniem miejsca
zatrudnienia oraz ze wskazaniem osiggania kwoty, co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

4. W przypadku zleceniobiorcéw prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza obowigzkowo
nalezy przedlozy¢ Uczelni dokument poswiadczajacy fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o dobrowolnym przystgpieniu do skladek.

§2

1.Zobowiazuje si¢ takze zleceniobiorcow do biezacego, pisemnego zglaszania Uczelni zmian
statusu swojego zatrudnienia u innych pracodawcow, zleceniodawcow.

2.W przypadkach, w jakich platnik (Uczelnia) nie otrzyma dokumentéw objetych
zarzadzeniem wszystkie umowy zlecenia (oprocz umow zlecenia zawartych z wlasnymi
pracownikami) beda przez ptatnika objete obowigzkowym ubezpieczeniem z tytulu sktadek
ZUS.



§3

1.Do stosowania zarzadzenia zobowigzuje si¢ wszystkich zleceniobiorcow Uczelni, za$ za
zapoznanie zleceniobiorcow z zarzadzeniem odpowiedzialnymi czyni si¢ kierownikow
jednostek organizacyjnych Uczelni oraz Dziat Spraw Osobowych.

2.Zarzadzenie nalezy oglosi¢ na stronie internetowej w zakladce: Akty prawne -
,zarzadzenia” oraz w zakltadce ,,dla pracownika”. Ponadto poczta elektroniczng otrzymuja
kierownicy jednostek organizacyjnych:

- Dziekan Wydziatu Inzynierii i Ekonomii;

- Dziekan Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych;

- Dziekan Wydziatu Elektroniki ,Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych;

- Kierownik DS.;

- Dyrektor ACK;

- Dzial Spraw Osobowych;

- Kwestura;

- Kanclerz.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Od 1 stycznia 2016 r. ustawa z dnia 23.10.2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1831) wprowadzita zmiany w zakresie
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym zleceniobiorcow.

Jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z racji wykonywania umoéw zlecen lub innych tytutow
bedzie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, zleceniobiorca bedzie obowigzkowo
ubezpieczony z tytulu sktadek emerytalnych i rentowych ze wszystkich tych tytutow.

1. Skladki od wszystkich zlecen przy podstawie nizszej od minimalnej pensji.

Zleceniobiorca, ktory réwnoczes$nie bedzie miat inne tytuly do ubezpieczen, z tych innych
tytutow obowigzkowo bedzie podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu. Ta zasada nie
bedzie stosowana, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z tytulu wykonywania umow zlecen lub
innych tytuldow bedzie rowna co najmniej kwocie minimalnego wynagrodzenia. Jezeli wigc
zleceniobiorca bedzie wykonywal dwie umowy i z kazdej z nich bedzie otrzymywal wynagrodzenie
nizsze od minimalnego, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym bedzie podlegat z
obydwu tych uméw, zgodnie z trescig art. 9 ust. 2¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w
mys$l ktorego, gdy podstawa wymiaru sktadek danej osoby z umowy zlecenia jest nizsza od
minimalnego wynagrodzenia, to podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom roéwniez z innych
tytulow, w tym z umowy zlecenia. Dotyczy to rOwniez emerytow i rencistow.

Zleceniobiorca, ktorego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe jest
nizsza w danym miesigcu niz minimalne wynagrodzenie, i ktory spetnia jednoczesnie warunki do
ubezpieczenia emerytalno-rentowego z tytutu innych umoéw zlecenia, podlega obowigzkowo tym
ubezpieczeniom z tytutu wszystkich uméw, ktore podpisal. Zasada ta nie stosuje sig, jezeli taczna
podstawa wymiaru sktadki osiagga kwote minimalnego wynagrodzenia. Kazdy miesigc jest liczony



oddzielnie. Podstawe wymiaru sktadek oblicza si¢ co miesigc. W tym zakresie nic si¢ nie zmienia.
Rozstrzygnigcia zbiegu ubezpieczenia emerytalno-rentowego nalezy dokona¢ odrebnie, w odniesieniu
do kazdego miesigca. Ustalenie tacznej podstawy wymiaru sktadek dokonuje si¢ bowiem wylacznie
w celu rozstrzygniecia zbiegu tytutow ubezpieczen. Po ustaleniu, iz dana umowa rodzi obowiazek
ubezpieczen emerytalnych i rentowych, a w konsekwencji takze ubezpieczenia wypadkowego,
podstawe wymiaru sktadek na to ubezpieczenie nalezy ustali¢ na zasadach ogdlnych. Wazna jest data
podpisania umowy z pracodawca. Ustalajac wysoko$¢ naleznych sktadek nalezy przede wszystkim
pamigta¢ o kolejnosci sumowania. Poniewaz ustalenie tacznej podstawy wymiaru sktadek w celu
rozstrzygniecia zbiegu tytuldéw dokonuje si¢ wedtug kolejnosci ich powstawania. Ubezpieczony moze
zmieni¢ tytul obowigzujgcych go ubezpieczen na biezgco, ale nigdy wstecz. Przy ustaleniu lacznej
podstawy skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe nie uwzglednia si¢ podstawy wymiaru
sktadek wykazanej za miesigc po ustaniu danego tytutu ubezpieczenia. To znaczy za miesigc, kiedy
ubezpieczony nie podlegal juz ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, ani jednego dnia. W tym
miesigcu nie zachodzi bowiem zbieg z tym tytulem.

2. Przedsi¢biorca na zleceniu

Od 1.01.2016 r. weszla tez w zycie zmiana dotyczaca osob, ktore prowadza pozarolnicza
dziatalno$¢ i jednoczes$nie wykonujg umowge zlecenia.

Od 1.01.2016 r. kazda z oso6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢, ktora jednoczesnie
bedzie wykonywata umowg zlecenia, bedzie moglta wybra¢ t¢ umowe jako tytut do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych tylko wtedy, gdy podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze zlecenia wyniesie co najmniej 60% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia. Przy nizszej podstawie tytutem do obowigzkowych ubezpieczen bedzie pozarolnicza
dzialalno$¢, a z umowy zlecenia — ubezpieczenia emerytalne i rentowe beda dobrowolne (oczywiscie
obowiazkowa bedzie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne).Przedsigbiorca, ktory optaca za siebie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy wymiaru i dodatkowo wykonuje
umowe zlecenia, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym bedzie podlegat z obydwu
tych tytutow.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dziatalnosci beda dobrowolne, jezeli kwota wyptaconego
mu wynagrodzenia z umowy zlecenia bedzie réwna co najmniej kwocie minimalnego
wynagrodzenia. Wowczas jako tytul do obowiazkowych ubezpieczen mozna bedzie wybra¢ umowe
zlecenia. Przedsiebiorca uprawniony do preferencyjnych sktadek moze réwniez do podstawy
wymiaru zadeklarowa¢ kwote rdéwng co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu. W takim przypadku
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze zlecenia beda dobrowolne.

3. Obowiazki ptatnika skladek

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami ptatnik sktadek zatrudniajgcy dang osobg na umowg
zlecenie jest zobowigzany do zgloszenia jej do obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowego chyba, ze ubezpieczony (zleceniobiorca) przedtozy dokumenty, z ktorych wynika brak
koniecznosci oplacania sktadek.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2016

z dnia 15.01.2016 r. Rektora PWSZ w Ciechanowie

/Tel. Kontaktowy/

OSWIADCZENIE DO UMOWY - ZLECENIA**

1. Jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace (nazwa zaktadu pracy):

W WYMIATZE. ..o eeeeieeneenieeneeeininees s na czas nieokreslony/okre§lony
od..coovviviiindon

Wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy wynosi co najmniej najnizsze wynagrodzenie/
jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia ***,

2. Prowadzg / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza:

na warunkach preferencyjnych .......... TAK /NIE*
3. Jestem emerytem / rencista * od..............oeiinnn dO e
4. Jestem / nie jestem™ studentem, NazZwa UCZEINI ............cooviriiiiiiiiiiii i,

5. Jestem / nie jestem™* doktorantem.

6. Jestem / nie jestem™ bezrobotny (a), zarejestrowany(a) w Urzegdzie Pracy w
........................................ pod nuUMerem...........oovvvvuviiiniennnennnnn,
pobieram / nie pobieram * zasitek dla bezrobotnych.

7. Przebywam na urlopie wychowawczym

0o S Ot

0d oo, O oo

9. Wnoszg / nie wnosze * o objecie mnie obowigzkowym /dobrowolnym ubezpieczeniem
spotecznym.

10. Wnosze / nie wnosz¢ * o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
11. Jestem / nie jestem * zatrudniony na podstawie umowy zlecenia u innego pracodawcy

(poda¢ aktualne umowy)
1) zawartej na okres :



kwota wynagrodzenia i data

W przypadku zmiany okolicznosci, o ktorych mowa w wyzej wymienionych punktach
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego, pisemnego zawiadomienia o powyzszym.

/data i podpis zleceniobiorcy/

Potwierdzenie zaktadu pracy/zleceniodawcy
zatrudniajgcego zleceniobiorce

(data i podpis osoby upowaznionej
- pieczqtka imienna
- pieczgtka zaktadu pracy)

*  niepotrzebne skresli¢
**  skladane z rachunkiem za dany okres rozliczeniowy
***potwierdza zaklad pracy



