Zarzgdzenie nr 1/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 04 stycznia 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad ewidencji wyj$é prywatnych pracownikow PWSZ w Ciechanowie.

na podstawie:

- art. 66 ust. 1 i2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.z 2012 r.
poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 45 ust.1 Statutu PWSZ w Ciechanowie;

- art. 104' § 1 pkt 9 ustawy k.p.( t.j. Dz.U. 2016r. poz. 1666);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. nr 60 poz.281 z 1996 r. ze zm.);

- Regulamin Pracy PWSZ w Ciechanowie.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wyjscie prywatne - jest to dorazne wyjscie pracownika poza miejsce pracy, ktore nie jest
mozliwe do zaplanowania i nie moze wystepowaé cyklicznie. Zwigzane jest z koniecznoscig
zalatwienia spraw prywatnych, ktére nie s3 zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych wynikajacych ze stosunku pracy i nie moga z waznych przyczyn zostaé zatatwione
poza godzinami pracy.

2. Powszechne przepisy prawa pracy nie regulujg kwestii krotkotrwatych zwolnien od pracy na
wniosek pracownika z przyczyn osobistych (tzw. wyj$¢ prywatnych). Ich udzielanie ma
charakter uznaniowy, zalezy od pracodawcy.

§2

1. Pracownik moze opuscié miejsce pracy z przyczyn osobistych wylacznie za wiedzg i zgoda
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

2. Kierownik/bezposredni przetozony prowadzi miesieczne rejestry wyjsé prywatnych
podlegiych pracownikdéw oraz daty i godziny ich odpracowania, zgodnie z zalacznikiem do
zarzadzenia.

3. Ostatniego dnia miesigca kierownik/bezposredni przelozony przekazuje rejestr wyjsé
prywatnych za dany miesiac do Dzialu Spraw Osobowych, uwzgledniajacy czas odpracowany
przez pracownika w celu uzupetnienia nominalnego wymiaru czasu pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzgdzenia nr 1/2017

REJESTR WYJSC PRYWATNYCH

Data i godziny
Data Godzina Godzina Czas Podpis odpracowania Podpis bezposredniego
Imie i Nazwisko wyjscia wyjsScia powrotu niebecnosci wychodzacego nieobecnosci przetozonego






