
Zarządzenie nr 1/2017 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie 
z dnia 04 stycznia 2017 roku 

w sprawie: wprowadzenia zasad ewidencji wyjść prywatnych pracowników PWSZ w Ciechanowie. 

na podstawie: 
art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. z 2012 r. 

poz. 572 z późn. zm.) oraz§ 45 ust. I Statutu PWSZ w Ciechanowie; 
- art. 104 1 § 1 pkt 9 ustawy k.p.( t.j. Dz.U. 2016r. poz. 1666);

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień 
od pracy (Dz. U. nr 60 poz.281 z 1996 r. ze zm.); 
- Regulamin Pracy PWSZ w Ciechanowie.

zarządzam, co następuje: 
§1

1. Wyjście prywatne - jest to doraźne wyjście pracownika poza miejsce pracy, które nie jest
możliwe do zaplanowania i nie może występować cyklicznie. Związane jest z koniecznością
załatwienia spraw prywatnych, które nie są związane z wykonywaniem obowiązków
służbowych wynikających ze stosunku pracy i nie mogą z ważnych przyczyn zostać załatwione
poza godzinami pracy.

2. Powszechne przepisy prawa pracy nie regulują kwestii krótkotrwałych zwolnień od pracy na
wniosek pracownika z przyczyn osobistych (tzw. wyjść prywatnych). Ich udzielanie ma
charakter uznaniowy, zależy od pracodawcy.

§2

1. Pracownik może opuścić miejsce pracy z przyczyn osobistych wyłącznie.za wiedzą i zgodą

pracodawcy lub bezpośredniego przełożonego.
2. Kierownik/bezpośredni przełożony prowadzi miesięczne rejestry wyjść prywatnych

podległych pracowników oraz daty i godziny ich odpracowania, zgodnie z załącznikiem do
zarządzenia.

3. Ostatniego dnia miesiąca kierownik/bezpośredni przełożony przekazuje rejestr wyjść
prywatnych za dany miesiąc do Działu Spraw Osobowych, uwzględniający czas odpracowany
przez pracownika w celu uzupełnienia nominalnego wymiaru czasu pracy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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