Zarzadzenie nr 16/2017
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkely Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 25 kwietnia 2017 roku

w sprawie podzialu $rodkéw kosztéw pesrednich w ramach realizacji prejcktu ,,Program
platnych praktyk zawodowych w Pafistwowych Wyzszych Szkolach Zawedowych”

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.
Dz. U. 22016 poz.1842 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ algorytm podzialu kosztéw posrednich w ramach realizacji projektu pod nazwg
~Program platnych praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w
ramach PO WER wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Algorytm podzialu kesztow posrednich w projekcie "Pregram praktyk zawodowych w
PWSZ" przedstawia si¢ nastepujgco:

W I turze uczestnictwa w Projekcie koszty posrednie stanowig 2,75% wydatkéw poniesionych
w projekcie, rozliczanych w cyklach miesigcznych ( po realizacji kazdego z pigeiu miesigcy
platnej praktyki zawodowe;.

Podzial kosztéw posrednich przebiega w PWSZ w Ciechanowie wedtug nastgpujacego algorytmu:

1. Kwota kosztéw posrednich z danego miesiaca dzielona jest po potowie na dwie grupy:
a. 50% kwoty pozostaje w Uczelni na pokrycie biezgcych potrzeb w Prejekcie
(na przyklad zakup papieru, tonera, akcje promocyjne, kontakty z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym, itp.)
b. 50% kwety przeznaczone jest na wynagrodzenia dla oséb pracujjcych przy
realizacji Projektu (obstuga biurowa, finansowa, organizacyjna projektu itp.).
2. Wynagredzenia dla os6b pracujacych przy realizacji Projektu dziclene sg wedlug
nastepujacego algorytmu:
a. Kwota dzielona jest procentowo na jednostki Uczelni zaangazowane w realizacje
Projektu, wynagrodzenia realizowane sa w cyklach kwartalnych, wg zasady
przedstawionej w ponizszej tabeli:

) Jednostka Uczelni % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia dla os6b
zaangazowanych przy realizacji
Projektu

1 Dzickanaty 70%
2 Kwestura 15%
3 Dzial wspétpracy z otoczeniem 10%

spoleczno - gospodarczym
4 Inne jednostki uczelni (np.: 5%

Dzial Spraw osobowych)

Razem 100%




b. Kwota przeznaczona na pracownikow trzech dziekanatéw dzielona jest wedlug
ilodei studentéw —praktykantow, ktdrzy w okresie rozliczeniowym ukonczyli peten
miesigc praktyki, wedlug nastepujacego algorytmu:

e Kwota przeznaczona na dziekanaty dzielona jest przez iloé¢ studentéw
praktykantéw ktérzy w okresie rozliczeniowym ukonczyli pelen miesige:
otrzymamy kwote¢ przeznaczong za obsluge jednego praktykanta.

e Jlos¢ praktykantéw obstugujgcych przez dang osobe z dziekanatu
pomnozona przez kwote przeznaczong za obsluge jednego praktykanta
wyliczy kwote wynagrodzenia przeznaczonego dla danej osoby w
dziekanacie.

c. Podziat srodkéw w ramach danej jednostki i przydzielonej dla jednostki kwoty, dla
kilku oséb pracujacych przy Projekcie, dokonuje Kierownik danej jednostki.

d. W przypadku przeniesienia czesci obowigzkéw realizacji projektu miedzy
jednostkami Uczelni, kwoty odpowiednio sg przekazywane proporcjonalnie do
przekazanych obowiazkow

e. Ostateczng list¢ do wyplaty zatwierdza Kierownik Zespolu powolanego do
realizacji projektu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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