
Zarządzenie nr 30/2018 
Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie 

z dnia 03 lipca 2018 roku 

w sprawie: sposobu realizacji projektu ,,Kompetentni i nowocześni PWSZ w Ciechanowie" 

Na podstawie a1t.66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 
(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.), § 45 ust. I i 2 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Ciechanowie oraz § 6 ust. 4 Regulaminu Studiów Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Ciechanowie, w porozumieniu z Samorządem Studentów PWSZ w 
Ciechanowie, 

zarządzam, co następuje: 

§1

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji projektu „Kompetentni i nowocześni
PWSZ w Ciechanowie" ustalam, że wszystkie poniedziałki w roku akademickim
2018/2019 przeznaczone zostają na realizację powyższego projektu.

2. Zobowiązuję osoby ustalające plany zajęć oraz dysponujące salami do planowania zajęć
dla studentów w tak.i sposób, aby umożliwić prawidłową realizację projektu studentom,
nauczycielom akademickim oraz innym osobom uczestniczącym w jego realizacji.

3. Odstępstwa od powyższego wymagają uzgodnień z Koordynatorem Projektu.

§2

Harmonogram realizacji szkoleń w ramach projektu „Kompetentni i nowocześni PWSZ w 
Ciechanowie" stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania . 
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Załącznik 
do zarządzenia nr 30/2018 
Rektora PWSZ w Ciechanowie 
z dnia 03.07.2018 r. 

HARMONOGRAM REALIZACJI SZKOLEŃ W RAMACH PROJEKTU „ KOMPETENTNI I NOWOCZEŚNI PWSZ W CIECHANOWIE" w roku akad. 2018/2019 

Nazwa siko lenia - zadania Uczbaosób I. Dzień tygodnia Miejsce odbycia Liczba Termin odbycia 
odbycia szkolenia szk.olenia nr sali prowadzących szk.olenia 

Przygotowanie oraz przeprowadzenie 358osób W zależności od Narutowicza 9, 1 Cały okres trwania 
bilansu kompetencji studentów/ek potrzeb Sala nr 231 projektu 

biorących udział w projekcie (1h przed i 

lh po = 716 h ) X 358 OS. 

umowa złe.cenie 

Warsztaty interpersonalne 16 h/gr. 12/13/grupa Po n iedz iałe k, Narutowicza 9 1 Po wyborze wykonawcy 

( 2 spotkania x 8 h) x 15 gr. - faktura wtorek Sala nr 127, 128 

VAT 

Warsztaty analityczne 16 h/gr. 12/13/grupa Poniedziałek, Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 
{ 2 spotkania x 8 h} x 14 gr. - faktura wtorek Sala nr 127,128 

VAT 

Warsztaty Akademia CISCO 210 h 10/grupa Poniedziałek Dom Studenta 2 Po wyborze wykonawcy 

4 gr./ 10 os. -wynagrodzenie trenera Narutowicza 4A, 

umowa cywilno prawna/ Sala nr 119 

samozatrudnienie) 

Warsztaty Rachunkowość jednostek 10/grupa Poniedziałek Narutowicza 9 1 Po wyborze wykonawcy 

budżetowych oraz jednostek samorządu Sala 125, 

terytorialnego ( 60 h 3 gr./10 os. gr.)· w siedzibie firmy 

faktura VAT prowadzącej 

szkolenia 

Warsztaty Księga przychodów i 10/grupa Poniedziałek Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 

rozchodów Sala nr 125, 

praktyczne (60 h 3 gr./10 os. gr.) w siedzibie firmy 

faktura VAT prowadzącej 

szkolenia 
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7. Warsztaty Metody i techniki 10 /grupa Poniedziałek ZWEDiTM w Mławie, 1 Po wyborze wykonawcy 

przesłuchań Sala nr 5 
40 h 10 osób/ gr.( 5 dni x 8 h) .x 3 gr. -

wynagrodzenie trenera umowa

cywilno prawna/samozatrudnienie

8. Warsztaty Metody i techniki 10 /grupa Poniedziałek ZWEDiTM w Mławie, 1 Po wyborze wykonawcy 
wywiadowcze Sala nr 5 

40 h 10 osób / gr. ( 5 dni x 8 h) x 3 gr.

wynagrodzenie trene·ra - umowa

cywilnoprawna/ samozatrudnienie

9. Warsztaty Operator obrabiarek 10/grupa Poniedziałek, Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 
sterowanych numerycznie 120 h dla grupy z Mławy Sala nr 1 

10 osób/gr. x 3 gr. - umowa niedziela 

cywilnoprawna/samozatrudnienie

10. Realizacja przez studentów/tki 8 /grupa Poniedziałek Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 

dodatkowych zadań praktycznych w Sala w zależności od 

formie case study w ramach zespołów potrzeb 

projektowych 12 gr. 8 os. 24 h/gr.

wynagrodzenie wykładowcy

{umowa cywilnoprawna)

11. Przeprowadzenie wizyt studyjnych 8/grupa Poniedziałek w siedzibie firmy 1 Po wyborze wykonawcy 

16 h/ 9 gr./8 os. wynagrodzenie prowadzącej wizytę 

prowadzącego po stronie pracodawcy studyjną 

(umowa cywilnoprawna)

12. Szkolenie z zakresu posługiwania się 10 /grupa Poniedziałek Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 

bazami danych, wykorzystywania Sala nr 126 

narzędzi IT ·Oraz zarządzania informacją

48 h ( 6 spotkań x 8 h) dla 6 gr. -

wynagrodzenie trenera( urn.

cywilnoprawna/ samozatrudnienie}

13. Szkolenie z zakresu innowacyjnych 10 /grupa Poniedziałek Narutowicza 9, 1 Po wyborze wykonawcy 

umiejętność dydaktycznych 48 h { 6 Sala nr 137 

spotkań x 8 h) dla 6 gr. /10 os.

wynagrodzenie trenera- ( u m.

cywilnoprawna/samozatrudnienie)
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14. Szkolenie - Zarządzanie zespołem jak 12/grupa 
I zbudować swój autorytet i wydobyć z

pracowników to co najlepsze 1 gr. 12
os./gr.( 24 h) { 3 spotka.nia x 8 h).
Faktura VAT

15. Szkolenie - Zarządzanie cz.asem i 10/grupa 
efektywna realizacja zobowiązań
zawodowych dla 6 gr. 10 os./gr. 24 h ( 3 '
spotkania x 8 h) Faktura VAT

16. Szkolenie Komunikacja Interpersonalna 10/grupa 
pozwarająca na zwiększenie
skuteczności rozwiązywania konfliktów
i osiągania celów własnych i organizacji
Sgr.10 os./gr. 16 h ( 2 spot. x 8 h)
Faktura VAT

Sporządził: Koordynator Projektu mgr Zbigniew Świtkowski 

Poniedziałek, Narutowicz.a 9, 
Wtorek, Sara nr 28 
Środa 

Poniedziałek, Narutowicza 9, 
Wtorek, Sala nr 28 
Środa 

Poniedziałek, Narutowicza 9, 
Wtorek, Sala nr 28 
Środa 
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