Zarzadzenie nr 59/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 27 grudnia 2018 r.

w sprawie: stosowania 50% kosztow uzyskania przychodoéw ze stosunku pracy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie.

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668) oraz w zwigzku z art. 1 pkt
1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1669) i z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z p6zn. zm.),
uwzgledniajgc stanowisko Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Jarostawa Gowina, wyrazone w piSmie z dnia 23 listopada 2018 r.
(DBF.WFSN.74.135.2018.HZ), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Uznaje sie calos¢ obowigzkéw wykonywanych przez nauczycieli akademickich w ramach
stosunku pracy za prace o charakterze twdrczym.

2. Na podstawie art.114 w zwiazku z art.116 ust.7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668) obowigzki nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
uczelni stanowig dziatalnosé tworezg o indywidualnym charakterze.

3. Do sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela akademickiego stanowigcych podstawe do
uznania ich jako element wynagrodzenia za prac¢ twodrczg i zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychodu w danym roku podatkowym nalezy:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek zadaniowy z wylgczeniem dodatkéw zwigzanych z realizacjg projektow
unijnych;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

6) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

7) dodatek specjalny z wylaczeniem dodatkéow zwigzanych z realizacjg projektow
unijnych;

8) wynagrodzenia za ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan;

9) wynagrodzenia za platny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej;

10) wynagrodzenia za platny urlop udzielony w celu odbycia za granica ksztalcenia,

stazu naukowego lub dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we

wspolnych badaniach prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy

0 wspoétpracy naukowej.

§2

Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzenia wyptacanego za
okreslone nicobecnosci w pracy, w szczegélnoscei:

1) urlopu wypoczynkowego;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego;

4) zwolnienia lekarskiego;



5) opieki nad dzieckiem czy innym cztonkiem rodziny;
6) innej usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktdrg pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zasitek lub inne swiadczenie.

§3

Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodu do wynagrodzenia wyplacanego za m-c lipiec i sierpient
kazdego roku kalendarzowego ze wzgledu na rozliczane w tym okresie urlopy wypoczynkowe.
§4

Zastosowanie 50% kosztdw uzyskania przychodu do skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérym
mowa w §1 nie wymaga skladania u pracodawcy dodatkowych oswiadczen, ani prowadzenia
ewidencji dotyczacej ilosci i wartosci utworow zrealizowanych w ramach umowy o prace.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 49/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 17 grudnia 2014r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu
wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym wykonywane w ramach stosunku pracy, za
ktére przystuguje prawo stosowania 58% stawki kosztéw uzyskania przychodow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen
wyplacanych od 01.01.2019 r.
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