Zarzadzenie nr 10/2019
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie: zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6Zzn.zm.) oraz § 41 ust. 1 i3
Statutu PWSZ w Ciechanowie — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor
zgodnie z:
1. Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce

(Dz.U.z 2018 r., poz. 1668 z pdézn.zm.),
Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z pdzn. zm.),

Statutem PWSZ w Ciechanowie,

4. Uchwalg 84/V/2018 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 26 wrze$nia 2018 roku

w sprawie zakresu obowigzkow dydaktycznych, rodzajéow zaje¢ oraz pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania

§2
Do obowigzkéw  pracownikow  badawczo-dydaktycznych  nalezy  prowadzenie
dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan naukowych, publikacja ich wynikow, rozwijanie twérczosci
naukowej,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni,
c) ksztattowanie postaw spotecznych i etycznych,
d) podnoszenie swoich kwalifikacji,
e) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.
Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy ksztalcenie i wychowywanie
studentdw, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni,
b) ksztattowanie postaw spotecznych i etycznych,
¢) podnoszenie swoich kwalifikacji,
d) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

§3
Wz6ér zakresu i wymiaru obowigzkow nauczyciela akademickiego zajmujgcego

stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz profesora uczelni stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



2. Wzér zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego zajmujgcego stanowisko docenta,
starszego wykladowcy, wyktadowey, lektora, instruktora stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§4

Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszego zarzadzenia sprawujg dzickani wydzialow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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zalqeznik nr 1 do zarzqdzenia Rektora nr 10/2019 z 20.05.2019.
ZAKRES I WYMIAR OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Nazwa jednostki organizacyjne;j:

Symbol jednostki Wirdzial ko od meen bvnaitesse doatang o
organizacyjnej Kaettaole .21:1vvm msivrs conss dipamymnin s

Imie i nazwisko pracownika:

Zajmowane stanowisko: profesor zwyczajny / profesor nadzwyczajny/ profeser Uczelni

Bezposredni przetozony:

OBOWIAZKI:

Cze¢sé A. Obowigzki i uprawnienia pracownika okreslaja w szczegélnosci przepisy zawarte w:

1.

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.),

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.),

Statucie PWSZ, Regulaminie Pracy, Regulaminie Organizacyjnym oraz innych wewnetrznych aktach
prawnych Uczelni.

Czescé B. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownika

1.

10.

11.

Terminowe opracowywanie sylabusow prowadzonych przedmiotéw oraz podanie ich do wiadomosci
studentéw. Sylabus powinien wskazywaé m.in. elementy praktycznego zastosowania wykladanego
materiatu, efekty uczenia si¢, zawiera¢ informacje dotyczace form oceniania i zaliczania zaj¢c.
Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wilasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna byé w pelni wykonana.

. Nadzoér merytoryczny (m.in. hospitacje, koordynacja zaje¢, weryfikacja realizacji sylabuséw itd.) nad

zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi przez innych nauczycieli, w ramach prowadzonego przedmiotu.

Prowadzenie dyzuréw i konsultacji dla studentdw, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny dyzuru

i 2 godziny konsultacji w tygodniu (dotyczy réwniez okresu sesji egzaminacyjnych).

Organizacja, koordynacja i prowadzenie badan naukowych w jednostkach organizacyjnych Uczelni

i publikowanie ich wynikow.

Dziatanie w kierunku pozyskania finansowania zewnetrznego na badania naukowe np.: granty, dotacje,

inne.

Opieka naukowa nad pracownikami prowadzgcymi badania naukowe.

Wypelnianie obowigzkéw opiekuna i recenzenta prac licencjackich, inzynierskich imagisterskich

oraz obowigzkow egzaminatora.

Realizacja innych zadan zawodowych, zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej Uczelni, w tym:

a) praca w komisjach i zespotach uczelnianych, wydzialowych i innych — na podstawie odr¢gbnych
powotan;

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariow, konferencji, warsztatow, kot
naukowych itp.;

¢) wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi,

d) wykonywanie innych prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, dziatalnoscia
naukow3 i promocjg Uczelni, wydziatu i innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Troska o wysoka jakosé ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.




zafacznik nr 1 do zarzqdzenia Rektora nr 10/2019 = 20.05.2019.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18

Przestrzeganie porzadku pracy i harmonogramu zaje¢ (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zajgé
i konsultacji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej).

Znajomosé zewnetrznych i wewnetrznych przepisow normatywnych, regulamindéw 1 instrukcji
obowigzujacych w sprawach nalezacych do zakresu czynnos$ci pracownika, a w szczegodlnosci Statutu,
Regulaminu Pracy i Regulaminu Studiow.

Troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone pracownikowi
mienie.

Wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich, profilaktycznych, okresowych i kontrolnych, a takze
przestrzeganie obowigzujgcych w Uczelni przepisow w zakresie BHP oraz ppoz.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

Zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikow i studentéw, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (réwnieZ po rozwigzaniu stosunku pracy).

. Dbatos¢ o dobry wizerunek Uczelni.
19.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwiazanych
z praca zawodowg i zadaniami stuzbowymi.

Powierzam powyzsze obowigzki:

/pieczatka i podpis kierownika/

Akceptuje:

Ipieczatka i podpis Dziekana/

Przyjmuje do wykonania:

AnTal e e S A Serd
/ podpis pracownika/
Zatwierdzam:
dnia............ ool 00000 AT o oot RO

/ pieczatka i podpis Rektora/

Instrukcja sporzqdzania dokumentu:

- obowigzki podlegajq dostosowaniu poprzez dodanie innych lub wykreslenie niemajgcych zastosowania,

- zakres obowiqzkow powinien byé podpisany w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach przez nauczyciela akademickiego,
jego przelozonego, dziekana oraz Rektora. Jeden egzemplarz zakresu obowigzkow otrzymuje nauczyciel akademicki,
drugi egzemplarz jest dolgczany do akt asobowych.




zalgeznik nr 2 do zarzqdzenia Rektora nr 10/2019 z 20.05.2019

ZAKRES I WYMIAR OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Symbol jednostki Nazwa jednostki organizacyjne;j:
organizacyjnej Wydzial ....ooviiiiiiiiii
Kierunek .......cooovviiiiiiiiiiin

Imie i nazwisko pracownika:

Zajmowane stanowisko: docent/ starszy wykladowca/ wykladowca/lektor/instruktor

Bezposredni przelozony:

OBOWIAZKI:

Cze¢s¢é A. ObowiazKi i uprawnienia pracownika okreslajg w szczegdlnos$ci przepisy zawarte w:

I

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnicitwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.),

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z2018 r., poz. 917 ze zm.),

Statucie PWSZ, Regulaminie Pracy, Regulaminie Organizacyjnym oraz innych wewngtrznych aktach
prawnych Uczelni.

Czeéé B. Szezegolowy zakres obowigzkéw pracownika

1.

Terminowe opracowywanie sylabuséw przedmiotow oraz podanie ich do wiadomosci studentéw. Sylabus
powinien wskazywaé m.in. elementy praktycznego zastosowania wyktadanego materiatu, efekty uczenia
si¢, zawiera¢ informacje dotyczace form oceniania i zaliczania zajec.
Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wiasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna by¢ w pelni wykonana.
Prowadzenie dyzurow i konsultacji dla studentdw, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny dyzuru
i 2 godziny konsultacji w tygodniu (dotyczy réwniez okresu sesji egzaminacyjnych).
Realizacja innych zadah zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej Uczelni, w tym:
a) praca w komisjach i zespotach uczelnianych, wydzialowych i innych — na podstawie odrebnych
powotarn;
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariow, konferencji, warsztatow, kot
naukowych, itp.;
c) sprawowanie opieki nad studentami przydzielonego rocznika;
d) wspoipraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowo-dydaktycznymi,
e) wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym (w tym praktyki), dziatalno$ciag
naukowa i promocjg Uczelni, wydziatu i kierunku.
Wysoka jakos¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.
Wypetnianie obowigzkéw opiekuna prac licencjackich, inzynierskich lub magisterskich oraz wypetnianie
obowigzkow recenzenta i egzaminatora.
Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
Przestrzeganie porzadku pracy i harmonogramu zaje¢ (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu zajgé
i konsultacji, wiasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej, rowniez w formie elektroniczne;).
Znajomo$¢ zewnetrznych i wewngtrznych przepisow normatywnych, regulamindéw 1 instrukcji
obowigzujacych w sprawach nalezacych do zakresu czynnosci pracownika, a w szczegélnosci Statutu,
Regulaminu Pracy i Regulaminu Studiow,




zatgeznik nr 2 do zarzqdzenia Rektora nr 102019 z 20.05.2019

10. Troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone pracownikowi
mienie.

11. Wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich, profilaktycznych, okresowych i kontrolnych, a takze
przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.

12. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

13. Zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw i studentéw, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy).

14. Dbatos¢ o dobry wizerunek Uczelni.

15. Wykonywanie innych polecen stluzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwigzanych
2 pracg zawodowa i zadaniami stuzbowymi.

Powierzam powyzsze obowiazki:

(i} 1+ T,
/pieczgtka i padpis kierownika/

Akceptuje:

/pieczatka i podpis Dziekana/

[T O
/ podpis pracownika/

Zatwierdzam:

Milfeme s 000 bk ndanad
/ pieczgtka i podpis Rektora/

Instrukcja sporzgdzania dokumentu:
- obowigzki podlegajq dostosawaniu poprzez dodanie innych lub wykreslenie niemajqcych zastosowania,

- zakres obowigzkéw powinien byé podpisany w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach przez nauczyciela akademickiego,
Jjego przelozonego, dziekana oraz Rektora. Jeden egzemplarz zakresu obowiqzkéw otrzymuje nauczyciel akademicki,
drugi egzemplarz jest dolgczany do akt osobowych,




