Zarzadzenie Nr 54/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:
- art. 772 § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz.917 z pdzn.zm)

-§ 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, uzgodniony z Przedstawicielem Pracownikdw i
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych i komérek Uczelni do

zapoznania podleglych im pracownikéw z Regulaminem Wynagradzania.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym Regulamin Wynagradzania
obowigzuje od dnia 01.01.2020 r. tj. po uplywie 14 dni od podania Regulaminu
do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w Dziale Spraw Osobowyeh, a takze
zostanie umieszczony na stronie internetowej Uczelni.

ZW. dr hab. Leszek Zygner



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 54/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. |. Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ

IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
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Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.),
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz.
1668 ze zm.) oraz ustawy z dnia 3 lipca 2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.. poz. 1669).

ROZDZIAL |
§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw Parstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwany dalej Regulaminem, ustala warunki
wynagradzania za pracg oraz inne $wiadczenia zawigzane z pracg i zasady ich
przyznawania w Panstwowe] Uczelni Zawodowe] im. |gnacego Moscickiego w
Ciechanowie - zwanej dalej Uczelnia.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
uczelni, z tym, ze wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
rektora, ustala minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
swiadczen zwigzanych z pracg | zasad przyznawania, nieuregulowanych w
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz innych ustaw i aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

4, Ustala sie:

1) tabele: miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo -
dydaktycznych i dydaktycznych, stanowiaca zatacznik nr 1 tabela A do
Regulaminu oraz tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw zatrudnionych w bibliotece uczelnianej stanowigcg
zatgcznik nr 1 tabela B,

2) tabele: miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik
nr 2 do Regulaminu,

3) tabele: podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i
minimalnego zaszeregowania nie bedacych nauczycielami akademickimi -
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowigca zatacznik nr 3 tabela A
do Regulaminu oraz tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego



zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach gospodarczych
stanowigcg zatgcznik nr 3 tabela B,

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow biblioteki, stanowiacg zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,

5) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,

6) tabelg miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych

7) nauczycielami akademickimi pefnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg
zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

8) tabelg stawek stanowigcych podstawe do ustalenia stawek wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe dla  nauczycieli akademickich, stanowiaca
zatacznik nr7 do Regulaminu.

ROZDZIAL Il
§2

Podstawowe zasady wynagrodzenia za prace

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o
prace, ustalone w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje w wysoko$ci wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa
na inng osobe.

Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu Pracy.

Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu Pracy, mogg byé
potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
W takim przypadku ma zastosowanie art. 91 Kodeksu Pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepnié do wgladu

dokumenty, na podstawie kiérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzen i innych éwiadczeri (z wytgczeniem stanowisk i
funkgji, na ktérych wynagrodzenia podlegajg ujawnieniu z mocy prawa).
Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownika w odniesieniu do nauczycieli
akademickich i pracownikow bibliotecznych ustala Rektor w odniesieniu do
pozostatych pracownikow Rektor, po zasiegnieciu opinii Kanclerza.
Wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na konto wskazane przez pracownika.
Na prosbe pracownika w uzasadnionych przypadkach i za zgodg Rektora
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w formie gotéwki w kasie Uczelni.
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy,
dodatek funkeyjny i dodatek zadaniowy wyptacane sg z géry tj. pierwszego dnia
danego miesigca, a pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi z
dotu w 27 dniu kazdego miesigca .

Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy
wyptaty dla nauczycieli akademickich dokonuje sie w nastepujgcym po nim
pierwszym dniu roboczym, a pozostalym pracownikéw w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzien wyptaty.

Sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w pkt. 12 wyptacane sg z dolu w
okresach za jakie przystuguja.

Za zgods Rektora wynagrodzenie dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami

moze byé wyptacone w terminie wczeéniejszym - dotyczy okresdw
przedswigtecznych.
ROZDZIAL I
§3

Wynagrodzenia zasadnicze
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow

wynikajgcych z przepiséw prawa oraz okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci.

Podstawe zaszeregowania pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim
stanowi tabela podstawowych stanowisk pracy bedaca zatacznikiem nr 2 do

Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmnigjszeniu za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika, koniecznoscia osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim i
rodzicielskim oraz urlopem bezptatnym.
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Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach nr 1 i 2 do
Regulaminu przystugujg pracownikom wykonujacym zadania w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przysiugujg
sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdéw okreslonych
wielkoscig miesieczng wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika
ustala sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu, z uwzglednieniem norm czasu pracy
obowiazujgcych danego pracownika.

§ 4

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala

w odniesieniu do:

1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor;

2) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podleglych organizacyjnie kanclerzowi Uczelni — Kanclerz na
wniosek kierownika jednostki, w ktorej sg oni zatrudnieni;

3) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podlegtych organizacyjnie rektorowi i prorektorowi — rektor na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sg oni zatrudnieni
zaopiniowany przez Kanclerza.

Wysokos¢ miesigcznego minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz w zalgczniku nr 1 tab. A
Regulaminu.

§5
Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

1) nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

2) zmiany stanowiska pracy;

3) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkdw pracowniczych;

4) zmiany stawek w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 3 tab. A do niniejszego
regulaminu;

5) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy.

Zwigkszenie  wynagrodzenia  zasadniczego moze byé  uzasadnione
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ponadprzecietnym zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci,
ktére sa spojne z realizowang w Uczelni strategia.

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie § 5 ust. 1 1), moze
nastapi¢ nie czesciej, niz co dwa lata.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokoéé zalezg w
szczegolnosci od:

1) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego;

2) sposobu wykonywania obowigzkow pracowniczych;

3) zajmowanego stanowiska i stazy pracy na tym stanowisku;

4) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscia;

5) terminu ostatniej podwyzki;

6) stazu pracy w Uczelni.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest
takze od ogdinej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen
osobowych ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym,

Ogolng kwote srodkéw przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podziat na poszczegélne jednostki lub komorki
organizacyjne ustala Rektor.

Kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej sktada pisemny wniosek o
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego jednostce wraz z uzasadnieniem i proponuje kwote podwyzszenia stawki
wynagrodzenia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 podlega zaopiniowaniu przez kierownika
Dziatu Spraw Osobowych pod wzgledem formalnym

ROZDZIAL IV

Dodatki do wynagrodzenia

§6
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom z tytulu kierowania zespotem,
ktéry nie moze liczy¢ mniej niz pieé osob, tacznie z osobg kierujgca.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby oséb w zespole oraz od stopnia
ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcjg zgodnie z zatgcznikiem
nr5inr6 Regulaminu.



Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w peinej wysokosci bez
pomnigejszania za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten nie zwieksza podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego, jak rowniez zasitku chorobowego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekurniczego oraz zasitkéw zwigzanych
z rodzicielstwem.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7
Dodatek za staz pracy

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to staty skfadnik wynagrodzenia. W
przypadku pracownikéw na stanowisku nauczyciela akademickiego, dodatek na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie przystuguje osobom zatrudnionym
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy — zgodnie z art. 120 ustawy o
szkolnictwie wyzszym i nauce — w oparciu o umowe zawartg po dniu 01.01.2020r.
(od dnia obowigzywania niniejszego regulaminu).
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy,

od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;
3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie

przepisow dotyczgcych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych

asystenckich studiéw przygotowawczych;



4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisdw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie swiadectwa pracy, a przy ustalaniu okresow,

0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne dokumenty potwierdzajace ich odbycie, z

tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz

jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia sie po
przediozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego

pracodawcy (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9).

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni, gdy nie jest to

jego podstawowe miejsce pracy, przy ustalaniu w Uczelni okresu

uprawniajgcego  do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okresow.

. Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia sie

rowniez na podstawie innych dokumentéw, ktore zaswiadczajg o tym, ze

pracownik byt zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku
pracy w rozumieniu prawa Kraju, w ktorym praca byta wykonywana.

Dokumenty potwierdzajace staz pracy, powinny =zawieraé co najmnigj

nastepujgce dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego peinej nazwy wraz
z wyréznieniem formy prawnej w jakiej prowadzi dziatalnosci;

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;

3) wskazanie formy zatrudnienia;

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob, aby wskaza¢ date dzienng
rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych;

6) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument.

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy

przedtozyé w Uczelni wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski. Uczelnia moze

zazgda¢ od pracownika dostarczenia ttumaczenia dokonanego przez tlumacza
przysieglego, szczegodlnie jezeli tresé przedtozonego przektadu budzi watpliwosci
co do wiarygodnosci.

Dodatek za staz pracy przystuguje za okres absencji chorobowej lub z powodu

niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego



10.

sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia

spofecznego, w petnej wysokosci bez pomniejszania i nie wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego

dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesiaca - dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w  ktérym
pracownik nabyt to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,

okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego

stosunku pracy.

§8
Dodatek zadaniowy
Z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania
pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek zadaniowy. Dodatek moze byé
tez przyznany w zwigzku z realizacjg zadan finansowanych ze Zrodet

zewnetrznych.
Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego

wynagrodzenia w statej kwocie (ryczaft) .

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku stalego
zwigekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - réwniez
na czas nieokreslony.

Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéow zadaniowych,
pod warunkiem, ze kazdy z dodatkdw jest przyznawany za inny zakres zadan.

Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy i przystuguje za okres absencji
chorobowej lub z powodu niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem
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rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spolecznego, w peinej wysokosci bez pomniejszania i nie
wchodzi do podstawy wymiaru zasitku.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor, Kanclerz
lub osoba upowazniona przez Rektora z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
kierownika komarki organizacyjnej lub kierownika projektu.

8. Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego =zawiera informacje na
temat okresu obowigzywania przyznanego dodatku i zrodta finansowania.

9. W przypadku niewykonania catosci lub czeéci zadari przez pracownika, ktére
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek
osoby, ktora ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez
niego upowazniona moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku
zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.

10. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez
pracownika dodatku zadaniowego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.

11. Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace.,

ROZDZIAL V
§9

Pensum i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Zasady zaliczania nauczycielowi okresow nieobecnoéci na poczet rocznego pensum
dydaktycznego okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

2. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 136, art. 127 ust. 6 i
7 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczyciele akademiccy otrzymujg
wynagrodzenie ustalone wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustalane jest po
dokonaniu rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w
roku i wyptacany w terminie do 30 listopada, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w
krotszych okresach.

4. Za godziny ponadwymiarowe, za ktdre przystuguje wynagrodzenie rozumie sie
godziny zrealizowane w wymiarze przekraczajgcym ustalony wymiar pensum
dydaktycznego, okreslony w przepisach wewnetrznych Uczelni dla poszczegdinych
stanowisk. W przypadku obnizenia pensum wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu petnego wymiaru pensum.
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5. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zajeé¢ dydaktycznych wynikajace z rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu zajeé
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin
zajet dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Godziny te nie
zwigkszajg liczby godzin ponadwymiarowych.

6. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi urlopem naukowym,
diugotrwatg choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, albo ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem
roku akademickiego, zalicza sig do przepracowanych godzin zajeé dydaktycznych
jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum
dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej za okres, w ktérym
prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.

7. Szczegotowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okreslajg odrebne
przepisy wewnetrzne,

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw w 1/12 kwoty wyptaconej za 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc choroby (bez uzupetnienia).

§10
Dodatek za godziny nadliczbowe

1. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim wymaga zlecenia jej na piémie przez bezposredniego przetozonego i
pisemnego potwierdzenia faktu jej wykonania. Niedopuszczalne jest $wiadczenie pracy
w godzinach nadliczbowych bez zlecenia przelozonego, chyba ze wynika to z akgji
ratowniczej] w celu ochrony 2zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii.

2. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:
a) w nocy,



b) w niedziele i swigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych,

przypadajgcych w kazdym innym dniu.

3. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie

zasadnicze pracownika.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w
terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujacym, po
okresie rozliczeniowym.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow w 1/12 kwoty wyptaconej za 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac choroby (bez uzupetnienia).

§ 11

Dodatek za godziny pracy w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzine

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1

Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia

za prace - wyptacany po zakonczeniu kwartatu.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wehodzi do wymiaru podstawy wynagrodzenia chorobowego i

zasitkow w 1/12 kwot wyptaconych z ostatnich czterech kwartatdw (bez uzupetnienia).

1:

ROZDZIAL VI
Nagrody jubileuszowe

§12
Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy, w
wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej
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zalicza sig wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze -wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mnigj niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAE VI
Odprawy i nagrody
§13

Odprawy rentowe i emerytalne
Nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy ma prawo do jednorazowej odprawy w uczelni
stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim spetniajgcemu
warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa od poprzedniego
pracodawcy nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi mogg oftrzymaé za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody
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rektora.
§14

Odprawa posmiertna

. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w

czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa poémiertna.
Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy poémiertnej pomiedzy cztonkow rodziny
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§15

Nagrody Rektora
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
Uczelnia nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci :
1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich,
2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych $Srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagréd dla pracownikow okreslajg
odrebne regulacje wewnetrzne.

ROZDZIAL VIl
§ 16
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pracownikom Uczelni przystuguja $wiadczenia pienigzne z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Rodzaje swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okredla Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych ustalany przez Rektora w
porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw w Uczelni.
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony
stalosci zatrudnienia lub ochrony poziomu wynagrodzen, odpis na ZFSS w
danym roku kalendarzowym mozZe zostaé pomnigjszony o kwote (lub czesé)
uzgodniong z przedstawicielem pracownikéw w Uczelni.



ROZDZIAL. IX
§ 17

Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent pieniezny

1. Nauczycielowi  akademickiemu przystuguje ~w  okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego sredniego
wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu.

3. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$¢ stawek wynagrodzenia, w okresie,
z ktorego ustala sig¢ podstawe wymiaru, ulegly zmianie przed rozpoczeciem
przez  nauczyciela  akademickiego urlopu  wypoczynkowego lub w
miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie
ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci
ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesigcznych w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych
procentowo od tych stawek oblicza sie, dzielac sume tych skladnikow
przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez wskaznik ustalony
odrebnie dla kazdego roku. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

§18

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
nauczyciela akademickiego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujace przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia okreslone w
stawkach miesigcznych w stalej wysokoéci oraz skiadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek w wysokosci przystugujgcej nauczycielowi
akademickiemu w miesigcu, w ktérym nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

3. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu za czas ptatnych
urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane i
wyptacane na zasadach okreslonych w Ustawie.



§ 19
Szczegotowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego pracownikéw
niebgdgcych nauczycielami akademickimi okre$la Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdélnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

ROZDZIAL X
§ 20

Dodatkowe formy wynagrodzenia
1. Dodatkowe wynagrodzenie mozZe zosta¢ przyznane nauczycielom akademickim
za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.
2. Zasady wynagradzania okre$la Uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
wydany w formie zarzadzenia rektora.

Inne swiadczenia na rzecz pracownika
§ 21

Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym wymagane jest
stosowanie odziezy roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez
Pracodawce prania tej odziezy, przystuguje ekwiwalent pieniezny za
samodzielne pranie przez pracownika odziezy roboczej.

2. Ekwiwalent wyptacany jest rocznie z dotu w miesigcu lutym za poprzedni rok
kalendarzowy, w wysokosci okreslonej odrebna regulacja.

3. Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej prowadzi Specjalista ds. BHP.

ROZDZIAL. XI
§ 22

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowej.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
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za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac skladniki ptacowe
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

3. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmnigj 6
miesiecy.

5. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni,
d) likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacjs;
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjg;
4)  korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,
e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f) z urlopu rodzicielskiego,
g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
h) z urlopu dla poratowania zdrowia,
iy przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,

artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
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5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysokosé wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.
7. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw."13-stka" - wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow w 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni

rok kalendarzowy (po uzupetnieniu).

ROZDZIAL XII
§ 23

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej facznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadoéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komarek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt. 1) —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego |
wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od
pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma
prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, trwajgcej tgcznie diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach
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pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

5. Przepisy ust. 114 w czgsci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

ROZDZIAL. XIiI
§ 24

Dodatkowe wynagrodzenie z tytutlu obstugi projektow
Za udziat w realizacji projektéw unijnych oraz innych projektéw finansowanych ze
srodkdéw zewngtrznych pracownikom moze zostaé przyznane wynagrodzenie z
budzetu projektu zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie.

ROZDZIAL XIV
§25
Premie
1. W celu zwigkszenia motywacyjnej funkcji wynagrodzen dla  pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premiowy.
2. Fundusz tworzy sie w ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi .
3. Wysokos¢ funduszu ustalana jest corocznie i w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Uczelni.

4. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania stanowigcy
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XV
§ 26

Postanowienia koricowe

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkoéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz wptat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 roku o Pracowniczych Planach Kapitatowych, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg: sumy
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egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych; sumy egzekwowane na mocy tytutébw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne; zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi, kary pieniezne przewidziane w art. 108
Kodeksu pracy, inne naleznosci na potrgcenie ktorych pracownik wyrazit
zgode na pismie.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i
dodatki zadaniowe s3 wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a
wynagrodzenia wyptacane za zadania realizowane w projektach finansowanych
ze zrodet zagranicznych - z dotu lub w okresach przewidzianych w wytycznych
projektu.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje
wynagrodzenie wyptacone za ten miesigc.

§ 27

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Zapisy § 7 maja zastosowanie do stosunkéw pracy nauczycieli akademickich
nawigzanych od dnia 01.01.2020 r. Do wczesniej nawigzanych uméw
zastosowanie majg zapisy Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej z dnia 2 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 20863).

Tresé Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgce.

Zmiana Regulaminu nastepuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uprzednim zatwierdzeniu przez
Rektora — po uptywie dwoch tygodni od podania go Pracownikom do

wiadomosci.

Lysroad Nadvadeon



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1,

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

TABELA A

Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych

1. Profesor 6 410,00
(profesor
Zwyczajny)

2. profesor uczelni 5 320,00
(profesor
nadzwyczajny)
83% wynagrodzenia
profesora

3 docent, starszy wykladowca 4 680,00
posiadajgcy stopien
naukowy doktora
73% wynagrodzenia
profesora

4, starszy wykiadowca 3 205,00
nieposiadajacy stopnia
naukowego doktora
50% wynagrodzenia profesora

5. Wyktadoweca, lektor, 3 205,00
instruktor

50%wynagrodzenia

profesora




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniermn Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK'
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE UCZELNIANEJ

TABELA B
Stanowisko Kategoria Minimalna stawka
minimalnego wynagrodzenia
Zaszeregowania zasadniczego w
ztotych
9. Kustosz Vv 3500,00
biblioteczny
2. Starszy v 3200,00
bibliotekarz
3. Bibliotekarz 1T 2 900,00
4, Miodszy ! 2 600,00
bibliotekarz
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 .

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka
Zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego w

ziotych

1 2600,00

n 2700,00

i 2800,00

v 3000,00

vV 3200,00

Vi 3600,00

Vil 3800,00
Vil 4100,00

IX 4600,00

X 5100,00

X 5300,00

Xl 5600,00
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. lgnacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16,12.2019 1.

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH GOSPODARCZYCH

TABELA B

Lp.

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
minimalnego
zaszeregowania

Pracownicy bez przygotowania zawodowego

|

Pracownicy przyuczeni posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o
charakterze pomocniczym

Pracownicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie

Pracownicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze

Pracownicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie
ktorego wykonuja samodzielnie trudne | precyzyjne prace

Kierowca samochodu - wg odrebnych przepisow

25




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1.

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OBSt UGI

TABELA A
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztalcenie | liczba lat pracy minimalnego dodatku
Zaszeregowania |funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1. |Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na X 5-8
magisterskie stanowisku
kierowniczym
2. [Kwestor wyzsze 8, wtym 4 na IX 4F
magisterskie stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3. |Kierownik komarki lub wyzsze 6 Vili 3-6
innej wyodrebnionej
jednostki
4. |Radca prawny wg odrebnych przepisow VIl 26
5 |Petnomocnik Rektora wg odrebnych przepisow VIl 1-3
do spraw
obronnych,
bezpieczenstwa
wewnetrznego |
ochrony informacji
niejawnych
6. |Starszy specjalista do wg odrebnych - Vil 2-6
spraw bezpieczenstwa i przepisow
higieny pracy
7. |Starszy specjalista wyzsze 5 VI 2-6
ds. promocji Uczelni i
wspolpracy |, kierownik
domu studenta




Specjalista ds. :
archiwum,

osobowych, finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych,
informatyki,

doradztwa zawodowego,
dydaktyki i administracji,
pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i realizacji
projektow,
administracyjno-
technicznych, kontroli
zarzadczej | wewnetrznej,
technik symulac;ji
medycznych

wyzsze

srednie

Vi

Starszy (lub
samodzielny) referent
ds.: administracyjnych,
promocji i informatyki,
administracji i obstugi
przedszkola,
wydawnictwa i nauki,
obstugi projektow
unijnych

wyzsze

srednie

10.

Referent ds.
administracji,

srednie

Zasadnicze
zawodowe

1.

Technik, pomoc
techniczna - konserwator

srednie

12.

Pracownik
gospodarczy, portier,
starszy portier,

srednie

Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktdrymi dany

pracownik sie zajmuje.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 54/2019 Rekiora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1.

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria
kwalifika:cyjne minimalnego
i staz zaszeregowania
1. |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie, Vv

preferowany kierunek
bibliotekoznawstwo
3 lata

2. |Starszy bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze IV
zwigzane z bibliologig i
informatologig
2 lata

3. |Bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze i
oraz praktyki lub szkolenia
z zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki

4.  [Miodszy wyksztatcenie srednie oraz Il

bibliotekarz praktyki lub szkolenia z

zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki
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Zatgeznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moécickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1,

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIEL|I AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych
minimalna | maksymalna

1. Rektor uczelni zawodowe;j 3000,00 100%

wynagrodzenia
profesora

2. Prorektor uczelni zawodowej 2 500,00 67%

wynagrodzenia
profesora

3. Kierownik jednostki organizacyjne] uczelni 1 000,00 60%

(dziekan) wynagrodzenia
profesora

4, Zastgpca kierownika jednostki organizacyjnej 500,00 40% ‘

uczelni (prodziekan), kierownicy jednostki wynagrodzenia
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki profesora
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Zatgeznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moécickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 1.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w
funkcyjnego ziotych
Min. | Max.
1. 1 500,00 1200,00
2 2 700,00 1600,00
3 3 800,00 2000,00
4 4 900,00 2500,00
5 5 1000,00 3000,00
6 6 1200,00 3500,00
7 7 1500,00 3800,00
8 8 1800,00 4290,00
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Zatgeznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019 T,

TABELA STAWEK STANOWIACYCH PODSTAWE DO USTALENIA

STAWEK
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniows,
odpowiadajgca 45 minutom
1. |profesor (profesor zwyczajny) 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora (profesora
zwyczajnego), okreslonego w zatgczniku nr 1
do regulaminu
2. |profesor uczelni (profesor 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny) zasadniczego profesora uczelni (profesora
nadzwyczajnego), okreslonego w zatgczniku
nr 1 do regulaminu
3. docent, starszy wyktadowca 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
posiadajgcy stopien naukowy doktora |zasadniczego docenta, starszego
albo stopien doktora sztuki wyktadowcy posiadajgcego stopien
naukowy doktora albo stopien doktora
sztuki, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
regulaminu
4, starszy wykladowca nieposiadajacy  |1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
stopnia naukowego albo stopnia W |zasadniczego starszego wykladowcy
zakresie sztuki nieposiadajgcego stopnia naukowego albo
stopnia w zakresie sztuki, okreslonego w
zatgczniku nr 1 do regulaminu
5. wyktadowcea, lektor, instruktor 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta/
wyktadowcy/lektora/instruktora, okreslonego
w zatgezniku nr 1 do regulaminu
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Zafgcznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego zarzadzeniem nr 54/2019 rektora
PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Regulamin premiowania
Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
Pafistwowej Uczelni zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwany dalej
Regulaminem, okreéla:

1) rodzaje premii i ich podziat,

2) zasady przyznawania i wyplat premii.

§2

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu plac, a jego
wysoko$¢ jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Uczelni.

Fundusz premiowy nalicza si¢ w wysokosci procentowej od wynagrodzen
zasadniczych  pracownikéw  niebgdacych  nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w Uczelni.

Wymiar procentowy, o ktérym mowa w pkt 2 jest jednakowy dla wszystkich
jednostek
i kazdorazowo ustala go rektor na wniosek kanclerza zaopiniowany przez
kwestora.

Wynagrodzenia zasadnicze nie stanowig podstawy naliczania funduszu
premiowego za okres korzystania przez pracownikéw z urlopéw bezplatnych i
macierzynskich, czas niezdolnodci do pracy z powodu choroby oraz innych
nieobecnosci w pracy, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie.

Rozdzial 11
Rodzaje premii, zasady tworzenia funduszy premiowych i ich podzialu

§3

Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi przyznaje sie premie:
1) regulaminowe;
2) uznaniowe.

1.

§4
Fundusz premiowy na premie regulaminowe tworzony jest w wysokosci do 5 % —

w budzecie Uczelni od planowanych wynagrodzen zasadniczych w grupie
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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Fundusz premiowy na premie uznaniowe tworzony jest — w budzecie Uczelni od
planowanych ~ wynagrodzenn  zasadniczych  pracownikéw  niebgdacych
nauczycielami akademickimi w miare posiadanych srodkéw.

Rozdzial ITI
Premia regulaminowa

§5
Premia wchodzi w skiad miesigcznego wynagrodzenia pracownika i jest
wyplacana w okresach miesigcznych z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres
zostala podjeta w terminie nie pozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu
wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia korekta wysokodci wynagrodzenia,
uwzgledniajaca t¢ decyzjg, dokonywana jest w nastepnym terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, wedlug zasad okreslonych w § 4 bez koniecznosci
comiesiecznego wnioskowania.
Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w 1/12 kwot wyptaconych
poprzedzajgcych miesigc choroby (bez uzupeinienia).

§6

Premia regulaminowa przystuguje pracownikom, ktérzy:

1)
2)

3)
4

5)

nie naruszyli dyscypliny i regulaminu pracy,

sumiennie i terminowo wykonali swoje obowigzki stuzbowe i polecenia
przetozonych, dotyczace pracy,

nie naruszyli przepiséw i zasad prawa pracy,

nie naruszyli przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

nalezycie dbali o mienie Uczelni.

§7

Premia regulaminowa moze zosta¢ obnizona lub pracownik moze jej zostaé
pozbawiony catkowicie w przypadku nie spelnienia przez pracownika warunkéw,
0 ktérych mowa
w §6.
Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii lub moze ona ulec obnizeniu
w przypadku:
a) razacego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
b) razgcego naruszenia przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,
c) nalozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie
pracy,
d) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy,
e) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednego dnia roboczego,
f) naruszenia obowigzku trzezwosci, spozywania alkoholu w czasie pracy,
g) 3-krotnego nieusprawiedliwionego sp6znienia sig¢ do pracy,
h) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych lub
polecen przetozonych,
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i) udokumentowanego i nieusprawiedliwionego niewykonania polecenia
stuzbowego,

J) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci,

k) w inny spos6b naruszyt zasady wspéizycia spotecznego w Uczelni.

I) nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg diuzsza niz 3 dni robocze w
miesigcu,

m) nieobecnosci w pracy z tytulu urlopu bezplatnego dluzszego niz 5 dni
roboczych w miesigcu,

3. W przypadku nieobecnosci opisanej w pkt 1) i m) pracownik nie otrzymuje premii
na podstawie informacji z Dziatu Spraw Osobowych.

§ 8

1. Decyzj¢ o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje
bezposredni przetozony.

2. Wzoér wniosku/decyzji, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi zalgeznik nr 1 do
Regulaminu,

3. O fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach przelozony
powiadamia pracownika niezwlocznie, wreczajac pracownikowi decyzje, o ktorej
mowa w ust. 1.

4. Pracownik ma prawo odwotlania si¢ od decyzji do Kanclerza w terminie 7 dni od
zawiadomienia go.

5. Kanclerz uwzglednia lub oddala odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

6. W przypadku uwzglednienia odwolania pracownika, wyplaty premii dokonuje sie
w najblizszym terminie wyplat.

7. Premia nie przystuguje za miesige, w ktérym rozwigzano z pracownikiem umowe
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Z uwagi na cigzar przewinienia pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii
za okres diuzszy niz jeden miesige.

Rozdzial IV
Premia uznaniowa

§9

1. Premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jgj
przyznanie

2. Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostala podjeta w
terminie nie pozwalajgcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za
ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca te
decyzj¢, dokonywana jest w nastgpnym terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana za okresy miesieczne , kwartalne lub
potroczne .

§10

Premia uznaniowa, bgdgca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracownikom,
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ktorzy w okresie rozliczeniowym wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem, inicjatywa
lub dyspozycyjnoscia, a w szczegblnosei, ktorzy:

a)

b)

d)

L

wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktdre nie wchodzily w zakres obowigzkéw
stuzbowych, a powodowaly znaczne obcigzenie ich pracg (w tym zastepstwa),
wykazali znaczgcg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnienn organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych, zwigkszenia wplywoéw uczelni, nawigzywania korzystnych
kontaktow zewnetrznych itp.,
wykazali si¢ wzorowg postawg pracowniczg w sytuacjach okresowego,
nadzwyczajnego zwiekszenia zadan,
osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposdb znaczaco wyrdznili
sie swoja postawg pracownicza.

§11

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana procentowo do 50% liczona od
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku obnizenia
lub pozbawienia za ten sam okres premii regulaminowej.

Premia uznaniowa jest zmiennym skladnikiem wynagrodzenia pracownika.
Premia uznaniowa wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w kwotach wyplaconych.

§12

Decyzjg o przyznaniu premii uznaniowej podejmujg z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek

przetozonego pracownika:
a) Rektor, Kanclerz — w stosunku do podleglych pracownikow,

b) Rektor — dodatkowo w stosunku do Kanclerza.

Wzér wniosku/decyzji, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial V
Tryb skladania wnioskoéw i wyplata premii

§13

Whioski/decyzje dotyczace zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej,
oraz przyznania premii uznaniowej, skiada si¢ do Kanclerza w terminie do 22
kazdego miesigca.

Zmiana termindw wyplat wynagrodzen powoduje zmiane terminéw skladania
wnioskow.

Wszystkie decyzje sq przekazywane do Kwestury.

Kwestura odpowiednio potrgca lub nalicza premie wylgcznie na podstawie decyzji
0s0b

uprawnionych.
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Rozdzial V1
Postanowienia konicowe

§ 14
1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.
2. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu premiowania

pracownikow

niebedacych nauczycielami
akademickimi przyjetego
zarzadzeniem nr 54/2019 rektora
PUZ im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie

WNIOSEK / DECYZJA

DOT. OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 8 Regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi wnoszg o:

1) obnizenie z .o Mol i %*

2) pozbawienie *premii regulaminowe] za miesigc ......coccccvervinnens.

PanaParm® o s R i i o s e
zatrudnionego/nej na
stanowisku

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

ZatWierdZany s re i es s S i s
(data i podpis Kanclerza)

* niepotrzebne skreslié

Zostalem powiadomiony i otrzymalem jeden egzemplarz decyzji

......................................

(data i podpis pracownika)

Otrzymuja:

1 egz. — Pracownik

1 egz. — Dzial Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
| egz. — Kwestura (do realizacji)
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu premiowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi
przyjetego zarzadzeniem nr 54/2019 rektora PUZ
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWE.

Na podstawie § 12 Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wnoszg o przyznanie premii uznaniowej za okres
r

dla:

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Whioskowana
wysoko$é premii

Pkt z uzasadnienia

Uzasadnienie wniosku:

..........................................................................................................
.................................................................................................
..........................................................................................................

.................................................................................................

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje/nie przyznaj¢ premig¢ w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1. wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wehodzily w zakres obowiazkow
stuzbowych, a powodowaly znaczne obcigzenie ich pracg (w tym zastepstwa),

2. wykazali znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych, zwigkszenia wplywow uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktéw
zewnetrznych itp.,

3.wykazali si¢ wzorowa postaws pracowniczg w sytuacjach okresowego,
nadzwyczajnego zwiekszenia zadan,

4.0siggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczgco wyr6znili sie
swojg postawa pracownicza.

5.inne fakty.

Otrzymuja:

1 egz. — Pracownik

1 egz. — Dzial Spraw Osobowych (do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (w przypadku przyznania)
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 54/2019 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

z dnia 16.12.2019r.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie

(miejscowosé i data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie
dla celéw ustalenia uprawnien do dedatku stazowego

Ja nizej podpisany(a) po zapoznaniu si¢ z trescig § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Pafstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie stanowiacym
zatgeznik do Zarzadzenia Nr 54/2019 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2019r. oéwiadczam, ze:*
1. Panstwowa Uczelnia Zawodowa Im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie bedzie/jest**
moim podstawowym miejscem pracy.
2. lestem zatrudniony(a) przez innego pracodawcg, ktéry nie nalicza i nie wyptaca mi
dodatku za staz pracy.
3. lJestem zatrudniony(a) przez innego pracodawce, ktéry nalicza i wyplaca mi dodatek za
staz pracy. Okresami stazowymi, ktére nie zostaly uwzglednione przez innego pracodawce
do naliczenia i wyplaty dodatku stazowego sa:

BB B R R R R N R TN N N R R A S H A8 S S s A AR AP e E e PR TN NN N N N R RN RAE SRR REEER AR
T T T T T L T

SRR AT E TR EET RN RN RN AR N R RN RAE AR A R A S EAAass st in s arE s YR TR R R R AR EE N

B B s e ea AT R RN N TR RN RN RN RN R N R R B E A E AR S AE AR A A AR R R R R T R N NN N R RN RN RN N RN NN AR AR EAEEEEEEE

BB BB e R e AR e R TR TR TN NN N R R R AR A R R R AR AR E SRR EEA S AR e e e Ed TR PR T R NN N PN RN N R R R G AR R A EEEEREAEEE

B e eE AT TR EEE TN RN R RN NN RN N LA AR EE SR R R SR B SR E S PR SR T R TETEE R RN RN RN LR AL SRR

B e s et r e R RN N R N RN N R R RN R N R R R R A SRR A R E e AP E e e e PR R T TR RS R N NN AR N AR RN RN S REEAREEEEE

A e e e e eI TEE TR EEE N RN RN R R R RN N R R R R R A R4S R B S E R e e R e R T RN EE R EEERETEE AR TR RE

(wylgeznie wymicnione w pkt 3 okresy, potwierdzone stosownymi dokumentami, bedg zaliczone do dodatku
stazowego w Pafistwowej Uczelni Zawodowej im. [gnacego Modcickiego w Ciechanowie )

Zobowigzuje sie do niezwlocznego zlozenia aktualnego o$wiadczenia o wszelkich zmianach w
zakresie obejmujgcym niniejsze o$wiadczenie.

Jestem swiadomy(a), ze w przypadku zloZenia o$wiadczenia niezgodnego z prawda lub jego
niezaktualizowania w przypadku zmiany w zakresie go obejmujacym, wyplacony mi przez
Panstwowa Uczelni¢ Zawodows im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dodatek stazowy
bedzie nienaleznie pobranym wynagrodzeniem i bedzie podlegal zwrotowi.

czytelny podpis sktadajgcego
oswiadczenie

* zaznaczy¢ wlasciwy pkt.

** niepotrzebne skreslic
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