
Zarządzenie nr 55/2019 
Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej 
im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 23 grudnia 2019 roku 

w spnwie określenia warunków zaliczania pracy na poczet praktyki zawodowej, 
studentom Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

Na podstawie art. 67 ust. 5 i art. 28. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.), § 37 ust. 2 pkt 2 Statutu Państwowej 
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckego w Ciechanowie zarządza się, co następuje: 

§1
I. Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych PUZ im. Ignacego Mościckiego w
Ciechanowie mogą ubiegać się o zaliczenie efektów uczenia się w całości lub części praktyki
zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicą bądź
udokumentowanej nieodpłatnej fonny zatrudnienia (np. wolontariatu, stażu), zgodnej z
profilem praktycznym i wymaganiami wynikającymi z efektów uczenia się przypisanych
do zadań realizowanych na praktykach na kierunku studiów.

2. Warunkiem zaliczenia studentowi pracy zawodowej na poczet praktyki jest
udokumentowana forma działalności zawodowej studenta uwzględniająca realizację efektów
uczenia się określonych w programie studiów dla danego kierunku.

3. Zaliczenie praktyki jest możliwe w przypadku wykonywania przez studenta odpowiednich
obowiązków w ramach: zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadzonej działalności gospodarczej, pracy we własnym gospodarstwie
rolnym, pracy w gospodarstwie rolnym rodziców lub odbywania przez studenta
stażu/wolontariatu w okresie ostatnich h·zech lat poprzedzających zaliczenie praktyki. W
dalszej części niniejszego zarządzenia, pod pojęciem „działalność zawodowa", rozumie się
wszystkie wyżej wymienione formy aktywności studenta.

4. Praktykę zawodową można uznać za zaliczoną w części lub w całości, jeżeli prowadzona
przez studenta działalność zawodowa umożliwiła mu osiągnięcie efektów uczenia się
zawartych w kierunkowym regulaminie praktyki zawodowej, obowiązującym dla danego
kierunku studiów, karcie przedmiotu - sylabusie praktyki zawodowej a czas jej trwania
umożliwiał częściową lub całkowitą ich realizację.

5. W przypadku, gdy działalność zawodowa studenta nie spełnia w całości warunków
umożliwiających zaliczenie mu praktyki zawodowej, może on ubiegać się o zaliczenie części
praktyki zawodowej. Pozostałą część powinien uzupełnić w specjalistycznym zakładzie
pracy/gospodarstwie rolnym umożliwiającym osiągnięcie efektów uczenia się, o których mowa
w ust. 4. Będzie miał także możliwość poznania pracy na różnych stanowiskach.

6. Okres odbywania praktyk obejmuje odpowiednio:
a) 960 godzin praktyk dla studentów studiów !stopnia, jeżeli nie obowiązują standardy

kształcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne);
b) 480 godzin praktyk dla studentówstudiów II stopnia jeżeli nie obowiązują standardy

kształcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne);
c) 1200 godzin praktyk na kierunku pielęgniarstwo studia pierwszego stopnia;



d) 1100 godzin kształcenia praktycznego obejmujące zajęcia praktyczne na kierunku 
pielęgniarstwo;

e) 200 godzin praktyk na kierunku pielęgniarstwo studia drugiego stopnia;
f) 240 godzin praktyk na jednolitych studiach magisterskich na kierunku pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna;
g) 90 godzin zajęć praktycznych na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

jednolite studia magisterskie.

§2
I. Zaliczenie działalności zawodowej na poczet praktyki zawodowej następuje na pisemny 
wniosek studenta (stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia), oraz opis
zrealizowanych efektów uczenia się, potwierdzonych przez pracodawcę (załącznik nr la do 
niniejszego zarządzenia). Wniosek składany jest w Dziale Rozwoju do 30 października w roku 
akademickim poprzedzającym rozpoczęcie praktyk, a w szczególnym przypadku wniosek 
może zostać złożony w trakcie trwania praktyki zawodowej.

2. Do wniosku student dołącza zaświadczenie (stanowiące załącznik nr 2) z zakładu pracy lub 
innej instytucji potwierdzającej działalność zawodową, które powinno zawierć infom1acje: 

a) okres zatrudnienia,
b) rodzaj umowy 
c) zajmowane stanowisko,
d) zakres obowiązków wykonywanej pracy,
e) w przypadku gospodarstwa rolnego, rodzaj produkcji.

3. Rozstrzygnięcie o zakresie zaliczenia praktyki zawodowej, na wniosek studenta, podejmuje
trzyosobowa Komisja ds. warunków zaliczania pracy na poczet praktyki zawodowej zwana
dalej „Komisją", utworzona na danym kierunku studiów, powołana zarządzeniem Rektora na 
wniosek kierownika Działu Rozwoju na dany rok akademicki. Przewodniczącym komisji jest
Kierownik Zakładu.

4. Rozstrzygnięcie o zakresie zaliczenia praktyki podejmuje Komisja z uwzględnieniem
złożonej dokwnentacji oraz wyjaśnień uzyskanych od studenta. Rozstrzygnięcie w tej sprawie 
podpisuje Komisja (załącznik nr. 3), przekazltje je studentowi. Komplet dokumentów z
postępowania związanego z zaliczeniem praktyki, przekazywany jest do Działu Rozwoju. 

5. Od rozstrzygnięcia Komisji ds. Warunków zaliczania pracy na poczet praktyki zawodowej,
przysługuje studentowi odwołanie do Rektora w terminie 14 dni od wydania rozstrzygnięcia.
Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Działu Rozwoju.

63 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Załącznik nr I do Zarządzenia nr 55/2019 Rektora Państwowej 
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 
z dnia 23.12.2019 r. 

(imię i nazwisko studenta) 

(kierunek i poziom studiów) 

(rok i forma studiów) 

(numer albumu) 

(nr. telefonu, email ) 

(miejscowość, data) 

Dział Rozwoju 
Państwowej Uczelni Zawodowej 
im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej 
na podstawie: zatrudnienia studenta na umowę o pracę/umowę cywilnoprawną/prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej /własnego gospodarstwa rolnego/pracy w gospodarstwie rolnym rodziców 

lub odbywania przez studenta stażu/wolontariatu 

Zwracam się z wnioskiem o zaliczenie praktyki zawodowej w semestrze/semestrach .................... . 
w roku akademickim ....................... na podstawie 1 :

Lp. Forma aktywności zawodowej TAK NIE Studenta 
I Zatrudnienie na umowę o pracę 

, 

2 Zatrudnienie na umowę cywilnoprawną 
"' 
. )  Prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej 
Prowadzenie własnego gospodarstwa 
rolnego 

5 Praca w gospodarstwie rolnym rodziców 

6 Odbywanie przez studenta stażu 

7 Odbywanie przez studenta wolontariatu 

Osiągnięcie efektów uczenia się przypisanych praktyce zawodoweJ potwierdzają załączone do wniosku 
dokumenty: 

(czytelny podpis Wnioskodawcy) 

Załączniki: 
I. Arkusz samooceny osiągnięcia efektów /zał. nr I a/ 

2 ................................................................................................. , .................................. . 

3 ............................................................................................................................... . 

1 Właściwe zaznaczyć wpisując TAK lub NIE'. 



Załącznik nr la do Zarządzenia nr 55/2019 Rektora Państwowej Uczelni 
Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 
z dnia 23. [2.2019 r. 

Arkusz samooceny osiągniętych efektów uczenia się okreś lonych dla praktyki zawodowej 
w programie studiów, tj. w Karc.ie przedmiotu - sylabusie praktyki zawodowej 

oraz Kierunkowym regulaminie praktyki zawodowej 

Efekty uczenia się dla praktyki z programu studiów Uzna nie efektu 
w zakładzie 

Symbol Sposób realizacji ( przykładowe prace wykonywane przez Potwierdzenie pracy"' 

kierunkowego Opis efektów uczenia się 
studenta) / liczba godzin pr.zez. studenta* 

efektu 
uczenia się 



• Polwierdzić osiągnięcie efektu poprzez wpisanie .,Tak" przy efekcie. 

Podpis Studenta Podpis Pracownika Zakładu w którym 
zrealizowano efekty uczenia się 

Pieczęć Zakładu Pracy 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 55/2019 Rektora 
Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 
w Ciechanowie z dnia 23.12.2019 r. 

Zaświadczenie o zatrudnieniu 
dot. Zaliczenia praktyki zawodowej 

I. DANE DOTYCZĄCE STUDENTA 

l. Imię i nazwisko: ........................................................................... .. 
nr albumu: ................................................................................... . 

2. Rok studiów: ................................ tryb studiów: stacjonarne/niestacjonarne* 
3. Rok akademicki: ............................................................................. . 
4. Kierunek: ..................................................................................... . 
5. Poziom: .................................................................................. . 

Il. DANE DOTYCZĄCE INSTYTUCJI/ PRACODAWCY, W KTÓREJ PRACUJE 
LUB PRACOWAŁ STUDENT 

l. Nazwa instytucji:

2. Adres instytucji:

III. DANE DOTYCZĄCE ZA TRUDNIENIA 
1. Rodzaj umowy: .................................................................................. . 
2. Okres zatrudnienia: ............................................................................. . 
3. Stanowisko pracy: .............................................................................. . 
4. Zakres obowiązków**: ............................................................................. . 

.. , ................................................................................................... . 
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(miejscowo�ć i dain} 

(pieczęć i11stytucji) (pieczęć i podpis kierownika/dyrektora 7.akładu pracy) 

•w!�ciwc podkre�lić 
••wskazana kopia dokumentu i opis 



Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 55/2019 Rektora Państwowej Uczelni 
Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 
z dnia 23.12.20 I 9r. 

Rozstrzygnięcie Komisji 

w zakres zaliczenia działalności zawodowej jako praktyki 

Komisja ds. warunków zaliczenia pracy na poczet praktyki zawodowej, działając w oparciu o Zarządzenie 

Nr .. ./2019 Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie z dnia ... ./ ... 

2019 r. w sprawie określenia warunków zaliczania pracy na poczet praktyki zawodowej, studentom 

Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie, dokonała analizy

przedstawionych dokumentów, Pani/Pana .................................................. , nr albumu ................. . 

dotyczących formy działalności zawodowej tj. zatrudnienia na umowę o pracę / umowę cywilnoprawną /

prowadzenia działalności gospodarczej / pracy we własnym gospodarstwie rolnym / pracy w gospodarstwie 

rolnym rodziców lub odbywania stażu/ wolontariatu.* w okresie ..................................... , dokumentacja 

dotyczy roku akademickiego: ......... , kierunku studiów ................................................................. . 

Analiza przedstawionej dokumentacji dała podstawę do zaliczenia pracy na poczet praktyk i stwierdzenia, że 

charakter wykonywanych zadati oraz arkusz samooceny studenta zapewnił realizację przedmiotowych efektów 

uczenia się z zakresu programu praktyk studenckich w ramach kierunku studiów .................................. .. 

Efekty uczenia się dla praktyki z programu studiów Uznanie efektu 

Symbol Sposób realizacji 
kieru n kowcgo Opis efektów uczenia się 

/liczba godzin TAK NIE
efektu 

uczenia sie 



Rozstrzygnięcie Komisji ds. warunków zaliczenia pracy na poczet praktyki zawodowej 
Po przeanalizowaniu dokumentów studenta, załączonych do wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie 

zatrudnienia na umowę o pracę/ umowę cywilnoprawną/ prowadzenie własnej działalności gospodarczej 

/ własnego gospodarstwa rolnego / pracy w gospodarstwie rolnym rodziców I odbywania stażu / 

wolontariatu, Komisja stwierdza*: 

O że student osiągnął efekty uczenia się określone dla praktyki zawodowej w programie studiów

i w związku z tym uzyskał ..... punktów ECTS. Studentowi zalicza się praktykę na ocenę: 

O że student osiągnął część efektów uczenia się określonych dla praktyki zawodowej w programie

studiów jak powyżej. W związku z tym studentowi zalicza się częściowo praktykę tj . . . . . .  punktów 

ECTS. Jednoczesnym zobowiązuje się do zrealizowania pozostałych efektów uczenia się. 

O że student nie osiągnął żadnego z efektów uczenia się określonych dla praktyki zawodowej

w programie studiów i nie można mu zaliczyć pracy na poczet praktyki. Tym samym zwolnić Pani/Pana 

z obowiązku jej odbywania. 

Ciechanów, dn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 

Otrzymują: 
1. Student 
2. Akta osobowe studenta 
3. Dział Rozwoju 

*Właściwe zaznaczyć 

Komisja ds. warunków zaliczenia pracy na poczet praktyk 
w składzie: 

I. Przewodniczący Komisji:

(czytelny podpis) 

2. Członek Komisji - Uczelniany Opiekun Praktyk

(czytelny podpis)

3. Członek Komisji:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  ł • •  

(czytelny podpis) 


