Zarzadzenie Nr 58/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie
z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia oraz okreSlenia szczegolowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia

Na podstawie ml. art. 2 1 all. 241 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. 2018, poz 1668 z p6zn. zm.),

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§l
Struktura organizacyjna Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie sklada si¢ z Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (dalej: USZJK) i wydzialowych systemow zapewnienia
jakosci ksztatcenia (dalej: WSZJK).

2

. Dla realizacji dziatah USZJK:
1) Na poziomie centralnym funkcjonuje powotana przez Rektora Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktorg tworza:
a) Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK);
b) Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK).

2. Dila realizacji dziatan WSZIK:
I) Na poziomie wydziatow zostata powotana przez Rektora na wniosek Dziekana
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK.), ktorg tworza:
a) Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK);
b) Wydzialowy Zespoét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK).

3. Struktura organizacyjna USZJK stanowi zatagcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

$
1. Skfad UKJK zostatl okreSlony w §1 Uchwaly Nr 162/V/2019 Senatu Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 13 listopada 2019 roku w
sprawie: sktadu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020

2. Sklad WKIK zostat okreslony w Zarzadzeniu Rektora na wniosek Dziekana

w

Szczegdtowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 tworzacych jg zespotow
oraz zadania Wydzialowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia 1 tworzacych ja zespolow zostaly
zawmle w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§
Integralng czescig Zarzadzenia jest:
1) Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia Struktura orgamzacyJna Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK)

2) Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia
1 wydziatlowych komis;ji ds. jakos$ci ksztalcenia.
§ 6
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Ciechanowie z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie struktury organizacyjnej Uczelnianego

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz okreslenia szczegétowych zadan Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 58/2019
z dnia 23 grudnia 2019 r.
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Zalgcznik nr 2 do :arzqdzenia nr 58/2019
z dnia 23 grudnia 2019 .

Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jnkosci Ksztalcenia
i wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia

1

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: UKJK) podejmuje i realizuje zadania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej: USZJK) na rzecz
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (dalej: PUZ).

2.
1. Do zadan UKJK nalezy, w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie strategii zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa,

2) aktualizowanie procedur dla zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym dostosowania
programow studiow do poziomow 1 efektow uczenia si¢ opisanych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

3) doskonalenie zasad monitorowania i okresowych przegladéw programow studiow,

4) aktualizowanie dokumentacji USZJK;

5) przedstawianie Rektorowi propozycji dzialan majacych na celu ciaglte doskonalenie
procesu ksztatcenia, dotyczacych zasad: oceniania, zapewnienia jakosci kadry, gromadzenia
i publikowania informacji na temat ksztalcenia w PUZ oraz warnnkéw prowadzenia zaje¢
1 bazy dydaktycznej;

7) wsparcie 1 monitorowanie dziatan wydzialowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia, w tym
przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia;

8) ustalanie harmonogramu badania poszczegélnych obszarow zwigzanych z jako$cia
ksztalcenia;

9) przedstawianie  Rektorowi oraz  Senatowi PUZ  corocznego  sprawozdania
z podejmowanych dzialah 1 efektow funkcjonowania USZJK oraz wdrazania projektow
dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia;

10) cigglte doskonalenie USZJK;

11) wsparcie 1 monitorowanie dziatan wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia.

3.

1. UKJK w ramach swojego sktadu tworzy:
1) Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK),
2) Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK).

4.
1. Do zadan UZZJK nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie 1 analizajakosci ksztatcenia na wydziatach,
2) podejmowanie dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia, poprzez szkolenia obejmujace
aktualne zmiany w przepisach prawa 1 dos$wiadczenia dotyczace wdrazania PRK
oraz podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich,



3) analizowanie prawidlowosci stosowania punktow ECTS,

4) monitorowanie mobilnosci studentéw 1 pracownikow PUZ,

5) inicjowanie 1 wspjeranie ogdlnouczeinianych badan ankietowych studentow, pracownikow
1 absolwentow, dotyczacych w szczegdlnosci programéw studidw, warunkéw studiowania,
efektow uczenia si¢, oceny nauczycieli akademickich.

2. Do zadan UZOJK nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie dla wydzialowych zespotéw wytycznych 1 zadah w zakresie oceny
jakosci ksztatcenia,

2) monitorowanie przebiegu dzialan zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia,
prowadzonych na wydziatach,

3) analiza sprawozdan wydzialowych komisji ds. oceny jakos$ci ksztatcenia,

4) analiza wynikow ogolnouczelnianych badan ankietowych,

5) publikowanie informacji o podejmowanych w PUZ dzialaniach projakosciowych
1ich wynikach.

3. W razie potrzeby uczelniane zespoly moga powotywaé, w porozumieniu z Rektorem,
zespoly eksperckie wskazujac im zadania i ol<I'e$lajac czas ich realizacji.

5.

1. Pracami komisji i wchodzacych w jej sklad zespotow kientje i koordynuje Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zadania  Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia  zostaly  okreslone
w § 34 Regulaminu Organizacyjnego Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie (Zalacznik do Zarzadzenia nr 32/2019 Rektora PWSZ w
Ciechanowie z dnia 30 wrze$nia 2019 r.) oraz w §1 Zarzadzenia Nr 48/2019 Rektora
Pad.stwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 13
listopada 2019 roku.

6.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) podejmttje 1 realizuje zadania USZIK
1 Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) na rzecz zapewniania
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia na odnosnym wydziale Uczelni.

7.
1. Do zadan WKIK w szczegolnos$ci nalezy:

1) wdrazanie na Wydziale opracowanych przez UKIK procedur stuzacych zapewnieniu
jakosci ksztatcenia;

2) opracowywanie i wdrazanie na Wydziale procedur, ktore wynikaja ze specyfiki ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach studiow;

3) uzyskanie informacji o osigganiu przedmiotowych efektow uczenia si¢ oraz doskonaleniu
procesu dydaktycznego;

4) coroczne opracowywanie rapoltu samooceny 1 jego przedkladanie Dziekanowi
wraz z wnioskami majacymi na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia;

5) przedstawianie UKJK propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia;

6) systematyczna wspotpraca z przewodniczagcym UKJK.

7) Szczegdtowe zadania WKIK nalezy doprecyzowal na poziomie wydzialu 1 kierunku,
uwzgledniajac jego autonomig i specyfike.



1. WKIK w ramach swojego sktadu tworzy:
1) Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakoscj Ksztatlcenia (WZZJK),
2) Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztal'cenia (WZOJK).

0.

L. Do zadall WZZIJK nalezy w szczeg6lnoscei:

1) okreslanie celéw 1 strategii zapewniania 1 doskonaleniajakosci ksztalcenia na Wydziale,

2) opracowywanie programow studidw oraz wprowadzania zmian zgodnie z obowigzujacymi
przeplsarm,

3) opracowanie metod podnoszacych jakos¢ dydaktycznej dziatalnosci kadry,

4) gromadzenie, analiza 1 wykorzystanie opinii pracodawcOw przy tworzeniu programoéw
studiow,

5) opiniowanie poprawnos$ci przydziatu zaje¢ dydaktycznych,

6) uczestniczenie w opracowywaniu kryteriow oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne,

7) gromadzenie 1 publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego na Wydziale,
8) coroczne opracowywanie, na bazie oceny jako$ci ksztalcenia, wskazowek i zalecen do
dziatan projakosciowych.

2. Do zadan WZOJK nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie samooceny dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale,

2) koordynowanie procedury oceny nauczycieli po kazdym cyklu ksztalcenia opracowanej
przez UKJK oraz przedstawianie szczegotowych wynikow tych ocen Dziekanowi,

3) podejmowanie dzialall w zakresie monitorowania losow absolwentéw 1 formulowanie
ptynacych z nich wnioskéw,

4) analizowanie zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

5) monitorowanie prawidlowosci oceniania studentow,

6) analizowanie prawidlowosci stosowania systemu punktow ECTS,

7) monitorowanie jako$ci procesu dyplomowania oraz prac dyplomowych,

8) ocena obstugi dziekanatowe] przez studentow,

9) dokonywanie corocznej oceny efektow wuczenia si¢ 1 przedstawianie jej przed
zakonczeniem roku akademickiego Dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.

3. Szczegotowe zadania WZZJK 1 WZOJK nalezy doprecyzowa¢ na poziomie wydziatu
1 kierunku, uwzgledniajac jego autonomig i specyfike.

10.
Pracami komisji i wchodzacych wjej skiad zespotow kieruje 1 koordymtje Pelnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.



