Zarzadzenie nr 61/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz ustalenia dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad
studentami odbywajgeymi praktyki zawodowe.

Na podstawie art. 23, art. 67 ust. 51 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin organizacji zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ustalenia

dodatkowego wynagrodzenia z tytutu sprawowania opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
zawodowe, stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 612019 Rektora
Panstwowef Uezelni Zowodowef
im. lgnacego Moscickiego w Ciechanowie
= dnia 30 grucnia 2019 .
Regulamin organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad studentami

odbywajacymi praktyki zawodowe.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1

1. W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwanej dalej
»Uczelnig”, studia I stopnia, studia II stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe oraz formy doksztalcania lub doskonalenia zawodowego w zaleznosci od
programu ksztalcenia mogg obejmowac zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

2. Postanowienia Regulaminu organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
ustalenia dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki zawodowe zwanego dalej ,Regulaminem” obowiazuja studentéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, stuchaczy studiow podyplomowych oraz shichaczy
innych form doskonalenia zawodowego, tacznie zwanych dalej ,,uczestnikiem”.

3. Regulamin, okresla zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Uczelni
oraz wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki zawodowe.

4. Szczegblowe cele i zadania praktyk zawodowych lub/i zajeé praktycznych okreslajg
programy studiéw danego kierunku/formy ksztalcenia oraz regulaminy praktyk zawodowych i
regulaminy zaje¢ praktycznych dla kazdego kierunku studiow.

7. Przy organizacji zajgé¢ praktycznych/praktyk zawodowych nalezy uwzgledniaé potrzeby
studenta/stuchacza osoby niepelnosprawnej.

§2
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) praktyka zawodowa— aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego uwzgledniona w
programie studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

2) zajgcia praktyczne- aktywna forma realizacji ksztalcenia praktycznego uwzgledniona
w programie studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zajecia praktyczne
realizowane sg przez studentéw pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub pracownika
placowki, w ktorej odbywa si¢ ksztalcenia praktyczne. Istotg zajgé praktycznych jest nauka
umiejgtnosci praktycznych w polaczeniu z ewaluacja wiedzy teoretycznej w danym zakresie;

3) uczelniany opiekun praktyki — nauczyciel akademicki sprawujgcy opieke nad uczestnikami
realizujgcymi praktyke zawodowsg/zajecia praktyczne;



4) zakladowy opiekun praktyki — pracownik zakladu, ktéry sprawuje opieke nad uczestnikami
zaje¢ praktycznych, praktyk;

5) uczestnik — jest to student, stuchacz.

2. Illekro¢ w Regulaminie mowa jest o ,,praktyce” nalezy przez to rozumieé praktyke
zawodowa.

Rozdzial 2.
Organizacja praktyk zawodowych lub/i zajeé praktycznych
§3

1. Uczestnik realizuje praktyke w czasie i wymiarze okreslonym w programie studiéw dla jego
danej formy ksztalcenia.

2. Praktyka realizowana jest w zakladzie pracy, w ktéorym profil zakladu lub komérek
organizacyjnych odpowiadajg kierunkowi ksztalcenia oraz zapewniaja mozliwoéé osiggniecia
efektéw uczenia sie.

3. Praktyka zawodowa jest organizowana przez:

1) Uczelnig¢ — w zakladzie pracy, z ktorym Uczelnia zawarla porozumienie/umowe w tym
zakresie, z zastrzezeniem ust. 5, wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 1/ 2 do Regulaminu,

2) studenta — samodzielnie, jesli uzyskal zgode zakladu pracy i akceptacje opiekuna
uczelnianego oraz dostarczyt do Uczelni wszystkie prawidlowo wypetione dokumenty,
niezbgdne do rozpoczgcia praktyki.

4. Zajgcia praktyczne organizowane sg przez Uczelnig w zakladzie pracy, z ktérym Uczelnia
zawarla porozumienie/umowe w tym zakresie, wzor umowy stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

5. W przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z praktyki zawodowej zorganizowanej przez
Uczelnig, jest zobowigzany do odbycia praktyk zawodowych zorganizowanych we wlasnym
zakresie.

6. Student moze uzyska¢ zaliczenie calosci lub czeéci praktyki na postawie ,,dziatalnosci
zawodowe]”.

§4
Przygotowanie do odbycia praktyk zawodowych przebiega w dwdch etapach.
Etap 1.

1. Dzial Rozwoju udostepnia aktualng liste zaktadow pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia/umowy o wspolpracy dotyczace realizacji praktyk zawodowych.

2. W terminie dwoch tygodni od rozpoczgeia roku akademickiego, Dziekani na podstawie
informacji uzyskanych od Kierownikow Zakladéw, przekazujg do Dzialu Rozwoju,



planowany harmonogram realizacji praktyk zawodowych dla Wydziatu, wedlug wzoru
zamieszczonego w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

3. Dzial Rozwoju na podstawie otrzymanego planowanego harmonogramu realizacji praktyk
zawodowych w Wydziale, sporzadza planowany harmonogramu realizacji praktyk
zawodowych w Uczelni.

4. Dzial Rozwoju uzgadnia z zakladami pracy mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych,
zgodnie z informacjami zawartymi w Harmonogramie oraz przekazuje informacje zwrotne
Dziekanom i Kierownikom Zaktadow.,

5. Uczelniani opiekunowie praktyki, kontaktuja si¢ z zakladami pracy w celu uzgodnienia
szczegolowego programu i harmonogramu praktyki, dla przydzielonych im pod opieke
studentow, by mogli naby¢ zakladane efekty uczenia sig, przewidziane dla danego etapu
praktyki.

Etap 2.

1. Studenci zapisujg si¢ na praktyke zawodowsg u uczelnianych opiekunéw praktyki, zgodnie
z Regulaminem praktyki na danym kierunku.

2. Student zglaszajacy wole odbycia praktyki w zakladzie pracy, z ktérym Uczelnia nie ma
podpisanej umowy/porozumienia, zglasza si¢ do przydzielonego uczelnianego opiekuna
praktyki, w celu uzyskania jego akceptacji i poprowadzenia studenta przez proces
umozliwiajgcy rozpoczgcie praktyki w danym zakladzie.

Student moze uzyska¢ zaliczenie calosci lub czesci praktyki na postawie , dziatalnosci
zawodowej”, uregulowanie takie zawarte jest w odrebnym zarzadzeniu.

§5

Podstawg ~ rozpoczecia  praktyk  zawodowych  jest  posiadanie  podpisane]
umowy/porozumieniem pomigdzy Uczelnig a zakladem pracy. Na podstawie tego student
wypeinia skierowanie na praktyke zawodowa lub arkusz zakladowej praktyki zawodowej, ktére
Jest podpisywane przez Dziekana Wydzialu. Umowy diugoterminowe ze strony PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie podpisuje Prorektor natomiast indywidualne
porozumienia dla studentébw podpisuje Dziekan Wydzialu. W przypadku studentow
poszukujacych miejsca praktyk zawodowych samodzielnie, do przygotowania porozumienia w
sprawie praktyk zawodowych konieczne jest podanie nastepujacych danych:

a) imig i nazwisko studenta, numer albumu,

b) nazwa zakladu pracy,

c) dane osoby kierujacej zaktadem pracy (osoby upowaznionej do podpisania porozumienia o
prowadzenie praktyki zawodowej),

d) stanowisko osoby kierujgcej zakladem pracy,

e) dokladny termin praktyk zawodowych.



§6

1.W przypadku praktyk zawodowych organizowanych przez Uczelnig, uczestnik zobowiazany
jest zglosi¢ si¢ do uczelnianego opiekuna praktyk w celu podpisania skierowania na praktyke.

2. W przypadku praktyk zawodowych organizowanych samodzielnie, uczestnik zobowigzany
jest zlozy¢ do uczelnianego opiekuna praktyk o$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na
praktyke zawodowa — pisemna zgoda pracodawcy na odbycie praktyki przez uczestnika, Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

3. Po uzyskaniu zgody z zaktadu pracy na odbycie praktyk zawodowych, uczestnik dostarcza
dokument ,,O$wiadczenie” w wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna praktyk terminie, nie
pozniej jednak niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki.

4. Nie wywiazanie sig¢ z ww. obowigzkow moze stanowié podstawe do braku wyrazenia zgody
na realizacj¢ praktyki zawodowej oraz nie zaliczenie praktyki zawodowe;.

5. Podezas realizacji praktyki uczestnik zobowigzany jest prowadzié¢ stosowng dokumentacje,
ktéra jest szczegélowo okreslona w Regulaminach praktyk zawodowych i/lub zajec
praktycznych, a w szczegblnodci: dziennik praktyki zawodowej, dziennik zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych.

6. Po zakonezeniu praktyki uczestnik przedstawia i przekazuje uczelnianemu opiekunowi
praktyk zawodowych pelng dokumentacje okreslong w Regulaminach praktyk zawodowych
i/lub zaje¢ praktycznych dla kazdego kierunku studiéw, potwierdzajaca realizacje celow
i zadan szczeg6towo okreslonych w programie praktyki.

§7

Uczestnik zajg¢ praktycznych/praktyk zawodowych zobowigzany jest do posiadania
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwego wypadku (NNW) na czas realizacji praktyki
zawodowej. W przypadku kierunkéw objetych standardami ksztatcenia wymagane jest rowniez
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej oraz stosownych dokumentéw dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

§8

1. Uczestnik, ktéry z przyczyn losowych lub absencji chorobowej (potwierdzone;
zaswiadezeniem lekarskim), nie moze odby¢ w wyznaczonym terminie lub kontynuowaé juz
rozpoczgtej praktyki, zobowigzany jest powiadomié, w ciagu dwoéch dni od zdarzenia,
zakladowego opiekuna praktyki oraz uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, uczestnik jest zobowigzany do zrealizowania
praktyki w terminie ustalonym przez zaklad pracy i uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych, jednak nie pdzniej, niz do korica semestru lub okresu, w ktérym praktyka/zajecia
praktyczne zostaly zaplanowane lub w nowo uzgodnionym terminie w porozumieniu
z kierownikiem zakladu za poérednictwem uczelnianego opiekuna praktyk.



Rozdzial 3.
Obowigzki organizatoréw oraz uczestnikéw zajeé praktycznych i/lub
praktyk zawodowych
§9

1. Obowigzki uczestnikéw praktyki oraz organizatoréw praktyki okresla Ramowy Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych oraz regulaminy praktyk zawodowych lub regulaminy zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych dla kazdego kierunku studiow.

2. Kierownik Zakladu na kazdym kierunku odpowiada za przygotowanie zawodowe
uczestnika, w tym za przygotowanie oraz prawidlows realizacjg programu praktyki.

3. Dziekan na wniosek kierownika zakladu przydziela zadania uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych na czas realizacji praktyki, okreslong grupe studentéw z kierunku studiow.

§10
1. Podstawowe obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych okreéla Ramowy

Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych oraz Regulaminy Praktyk Zawodowych lub
Regulaminy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla kazdego kierunku studiow.

2. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych zobowiazany jest do przygotowania sprawozdania
z przebiegu praktyki i wykonanych obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyk, wzér stanowi
zalgcznik nr 5 do Regulaminu,

3. Na podstawie zlozonego sprawozdania, zaakceptowanego przez Dziekana Wydziatu,
uczelniany opiekun praktyk skiada do Kwestury zlecenie wyplaty zaakceptowane przez
Dziekana oraz Prorektora (wraz z kserokopig sprawozdania) celem dokonania wyplaty. Wzor
zlecenia stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

4. Sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych obowigzkéw uczelnianego opiekuna
praktyk przechowywane sg w dokumentacji Wydziatu.

Rozdzial 4.
Zaliczenie praktyki
§11

1. Warunki zaliczenia zajg¢ praktycznych/praktyk zawodowych w sposéb szczegotowy
okredlajg: Ramowy Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych oraz Regulaminy Praktyk
Zawodowych lub Regulaminy zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zaliczenie zajg¢ praktycznych odbywa sie wedlug odrebnych przepisdw.
§ 12

1. Uczestnikowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ praktyki w wyznaczonym
terminie, Dziekan Wydzialu na jego pisemng prosbg, po uprzedniej opinii uczelnianego



opickuna praktyk zawodowych, moze zezwoli¢ na ich realizacje w innym czasie. Przesuniecie
terminu musi by¢ odnotowane w karcie okresowych osiggnie¢ i protokole.

2. Przesunigceie terminu realizacji praktyki, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje niezaliczenia
semestru.

3. Skutki niezaliczenia praktyki, jako przedmiotu obowigzkowego w wyznaczonym terminie
okresla Regulamin Studiéw.

4. Udzial uczestnika w wymianie miedzynarodowej studentéw, moze byé podstawa do
zaliczenia praktyki zawodowej lub jej czedci, jezeli program wymiany miedzynarodowej
studentow odpowiada wymogom okreslonym w programie praktyk zawodowych dla danej
formy ksztalcenia oraz zakresu. Decyzje o zaliczeniu praktyk zawodowych lub jej czesci na
pisemng pro$be uczestnika podejmuje Komisja ds. warunkéw zaliczania form pracy na poczet
praktyk zawodowych.

§ 13

Zaliczenie efektow uczenia si¢ w calodci lub czgscei praktyk zawodowych na podstawie
udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granica bgdz udokumentowanej
nieodptatnej formy zatrudnienia (np. wolontariatu, stazu), zgodnej z profilem praktycznym
1 wymaganiami wynikajacymi z efektéw uczenia sig przypisanych do zadan realizowanych na
praktykach na kierunku studiéw szczegélowo reguluje odrebne Zarzadzenie Rektora.

Rozdzial 5.
Dodatkowe wynagrodzenie dla opiekunéw uczelnianych praktyk zawodowych z tytulu

sprawowania opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe
§ 14

1. Nauczycielom akademickim sprawujacym funkcje¢ uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni przystuguje jednorazowo w kazdym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci odnoszacej si¢ do stawki  wynagrodzenia
zasadniczego wykladowcy/asystenta okreslonej Uchwalg Senatu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za realizacje¢ zadan uczelnianego opiekuna praktyk nad
studenckimi praktykami zawodowymi ustala si¢ z zachowaniem zasady, ze wysokosé
wynagrodzenia zalezna jest od liczby studentdéw, nad ktérymi sprawowana jest opieka oraz
wymiaru praktyki:
a) Do 240 h wiacznie zrealizowanych praktyk zawodowych przez studentéw w roku
akademickim
e Przy liczbie studentéw do 30 wynosi 30%
e Przy liczbie studentéw od 31 do 45 wynosi 35%
e Przy liczbie studentéw od 46 do 60 wynosi 40 %
® Przy liczbie studentéw powyzej 60 wynosi 45%
b) Powyzej 240 h zrealizowanych praktyk zawodowych przez studentéw w roku
akademickim
e Przy liczbie studentow do 30 wynosi 50 %
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e Przy liczbie studentéw od 31 do 45 wynosi 55 %
e Przy liczbie studentow od 46 do 60 wynosi 60%
e Przy liczbie studentéw powyzej 60 wynosi 65%

3. Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest po przediozeniu przez uczelnianego opiekuna
praktyk zawodowych w Kwesturze, zlecenia wyplaty na podstawie sprawozdania opisanego w
§ 10 ust. 2 w terminie do 15 listopada. W przypadku zakonczenia praktyk zawodowych
1 studiow przez studentéw w semestrze zimowym uczelniany opiekun praktyk moze ztozy¢é
zlecenie wyplaty w ciggu 14 dni po zakonczeniu semestru.

§ 15

Zasady organizacji i rozliczania zaje¢ praktycznych na kierunkach Pielegniarstwo, Pedagogika
i Praca Socjalna okresla odrebne Zarzgdzenie Rektora.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§17

1. W stosunku do uczestnika odbywajgcego praktyke zawodowsa stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy o ochronie kobiet i mlodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Uczestnik odbywajgcy praktyke zawodowa zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw
BHP, prawa pracy oraz regulaminéw obowigzujgcych w zakladzie pracy.

2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez uczestnika
odbywajacego praktyke w zakladzie pracy.

3. W przypadku naruszenia przez uczestnika w sposob razacy dyscypliny pracy, zaklad pracy
moze zazada¢ od Uczelni odwolania uczestnika z praktyk zawodowych.

4. Wobec uczestnika odwotanego z praktyk zawodowych na skutek zadania zakladu pracy
Uczelnia moze podja¢ postgpowanie dyscyplinarne przed komisjg dyscyplinarng.

§18

Regulamin dotyczy realizacji praktyk zawodowych rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020.

”_ﬁ_,.w{



Zalgeznik nr | do Regulaminu organizacji zajeé praktveznyeh i prakivk savedowych oraz ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia = tytulu sprawewania opicki nad studentami adbynvajgeymi prakivki zinvodeowe
wprowadzonego zarzgdzeniem 61/2019

UMOWA O WSPOLPRACY
DOTYCZACA ORGANIZACJI I REALIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

zawarta w dnit........coceennenen, roku w Ciechanowie
pomigdzy
Panstwowg Uczelnig Zawodows im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
06-400 Ciechanéw, ul. Narutowicza 9

dokladna nazwa, adres
zwang dalej ,,Uczelnig”,

reprezentowang przez Prorektora dr inz. Grzegorza Koca z jednej strony,

...............................................................................................................

dokladna nazwa, adres
zwanymi dalej ,,Zakladem Pracy”,
TEPreZeNTOWANYITI PIZEZ . .vvnuttnttusisttsttteessneens s seansaneeassessesssssseensennennersenssnnns

Stosownie do postanowien zawartych w :

e Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668, z p6ézn. zm.),
Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U, 2019, poz. 1450, z p6zn. zm.)

¢ Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573)

* Ramowym regulaminie studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

o0 nastepujace;j tresci:

§ 1
Wspolpraca pomigdzy stronami dotyczy wsparcia procesu dydaktycznego poprzez realizacje
praktyki zawodowej studentow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego MoScickiego
w Ciechanowie z kierunku/ow.........cccoooiiiiiiiiiiiiinnnn. w Zakladzie Pracy.
Strony umowy zamierzajg ze sobg $cisle wspdlpracowaé i ustalajg nastepujgce ramowe
zasady tej wspolpracy.

§2

Umowa obejmuje wspdlprace w zakresie:



1) realizacji zawodowych praktyk studentow,

2) umozliwienia studentom aktywnego wspéluczestniczenia w biezacej dzialalnosci
podmiotu przyjmujacego studenta,

3) wsparcia procesu przygotowania przez studentéw projektéw, prac dyplomowych,

4) rozwazenia przez Zaklad Pracy mozliwoéci zatrudnienia przyszlych absolwentow PUZ
im. Ignacego Moscickiego w zakladzie pracy gdzie absolwent odbywal praktyki
zawodowe,

5) wzajemnego promowania dziatalnosci stron,

§3
1. Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) uwzgledniania w swoich dziataniach promowania dzialalnoéci drugiej strony,
2) szczegOlowego przygotowania merytorycznego studentéw kierowanych na praktyki
zawodowe, a w tym:
a) przygotowania programu praktyki studenta umozliwiajacego w podmiocie
dokonania szczegotowych uzgodnien regulujacych przebieg praktyk zawodowych
i sporzadzenia harmonogramu praktyki
b) sprawowania przez opiekuna uczelnianego nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk zawodowych ,
c) natychmiastowego reagowania na uwagi i sugestie pracodawcy dotyczacych
zachowan studenta i merytorycznego przebiegu praktyk zawodowych.

2. Uczelnia wyznaczy spoéréd swoich  pracownikdw osoby upowaznione do
bezposrednich kontaktow, wyposazajgc je w uprawnienia do rozstrzygania spraw
biezgcych zwiazanych z realizacja praktyk zawodowych student6w.

3. Realizacja praktyk zawodowych studentéw Uczelni odbywaé sie bedzie na podstawie
skierowania lub arkusza zakladowej praktyki zawodowej.

4. Obowigzki studentéw okreslone beda s3 w Regulaminach Praktyk Zawodowych odrebnych
dla kazdego kierunku studiéw.

§4
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajacym praktyki
zawodowe oraz zapewnienia warunkéw niezbednych do ich realizacji, a w szczegolnosei do:
1) ustalenia ze studentem przystgpujgcym do realizacji praktyki harmonogramu
przebiegu praktyki stosownie do rzeczywistych mozliwodci istniejacych w miejscu
realizowania praktyki,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen,
sprzgtu, narzedzi i materialow zgodnie z programem praktyki,
3) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4) sprawowania nadzoru nad wlasciwg realizacja przez studenta zamierzen
okreslonych w harmonogramie praktyk zawodowych,
5) umozliwienia studentowi korzystania zaktadowych urzadzen socjalnych.

§5
Szczegoly realizacji praktyk zawodowych przez studentéw regulujg Regulaminy Praktyk
Zawodowych dla danego kierunku studiéw.

§6
Niniejsza umowa nie pocigga za sobg obowigzku jakichkolwiek rozliczen finansowych
miedzy stronami.

§7

1. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy po uprzednim miesiecznym
okresie wypowiedzenia.



2. Zaklad Pracy ma prawo odwolaé z praktyk zawodowych studenta, ktéry w sposob
razacy naruszy! regulamin i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie
powiadomic
o zaistnialym fakcie uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych lub Kierownika
Dziatu Rozwoju,

§8

. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kieruje studentéw na praktyki
zawodowe na podstawie pisemnego skierowania lub arkusza zakladowe] praktyki
zawodowe] zawierajgcego: imig i nazwisko studenta, nr albumu, rok studiéw, rodzaj
praktyk, czas praktyk .

2. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie udostepnia podmiotowi
prowadzacemu praktyki zawodowe dane osobowe studentéw kierowanych na praktyki
w zakresie: imig, nazwisko, nr albumw/legitymacji studenckiej, wydziat, kierunek, rok
studiéw.

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (,,0g6lne rozporzadzenia o ochronie danych™)
jest:

1) PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie — w zakresie udostepnienia
danych osobowych studentdw kierowanych na praktyki zawodowe;

2) podmiot prowadzacy praktyki — w zakresie przetwarzania danych studentéw w
zwigzku z odbywaniem praktyk zawodowych.

4. Kazdy z administratoréw danych odpowiada we wilasnym zakresie za zapewnienie
zgodnodci ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Strony porozumienia zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych
0s6b zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych)
oraz przepiséw ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 ze zm.).

§9
Zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.
§10
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy i obowiazuje na czas .............
2. Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron

.............................................................................................

(Uczelnia) (Zaklad pracy)

Wyrazam zgod¢ na umieszczenie informacji o nazwie zakladu pracy na stronie
internetowej uczelni.

.....................................

(Zakiad pracy)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu organizac/i zajec praktycznych i prakivk zawodowych oraz ustalenia
dodatkowegao wynagrodzenia = tytulu sprawawania opieki nad studentami adbywajgeymi prakoki zawodeowe
wprowadzonego zarzqdzeniem 61/201 ¢

UMOWA O WSPOLPRACY
DOTYCZACA ORGANIZACJI I REALIZACJI STUDENCKICH ZAJEC
PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarta w dniu..........ccoeuees roku w Ciechanowie
pomiedzy
Panstwowg Uczelnig Zawodows im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

06-400 Ciechanéw, ul. Narutowicza 9

dokladna nazwa, adres
zwang dalej ,,Uczelnig”,

reprezentowang przez Prorektora dr inz, Grzegorza Koca z jednej strony,

...............................................................................................................

dokladna nazwa, adres
zwanymi dalej ,,Zakiadem Pracy”,
YCPICZENTIOWANIYINY DEFEE o covovns ennyvinmssnsens i 60w ssns s s semin ins s asi o dia e pa e e e v

Stosownie do postanowien zawartych w :

e Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668, z pézn. zm.),

Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450, z pdzn. zm.)

e Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgeego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
[fizjoterapeuty i ratownika medyeznego (Dz. U. 2019, poz. 1573)

e Ramowym regulaminie studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

0 nastepujgcej tresci:

§1
Wspolpraca pomiedzy stronami dotyczy wsparcia procesu dydaktycznego poprzez realizacje
zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z kierunku/ow....................... w Zaktadzie Pracy.
Strony umowy zamierzajg ze sobg $cidle wspblpracowaé i ustalajg nastepujgce ramowe
zasady tej wspdlpracy.

§2

Umowa obejmuje wspolprace w zakresie:



1) realizacji zaj¢c¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentéw,

2) umozliwienia studentom aktywnego wspotuczestniczenia w biezgcej dzialalnosci
podmiotu przyjmujgcego studenta,

3) wsparcia procesu przygotowania przez studentow projektow, prac dyplomowych,

4) rozwazenia przez Zakltad Pracy mozliwosci zatrudnienia przyszlych absolwentéw PUZ
im. Ignacego Moscickiego w zakladzie pracy, gdzie absolwent odbywal praktyki
zawodowe,

5) wzajemnego promowania dziatalnosci stron,

§3
1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
1) uwzgledniania w swoich dziataniach promowania dzialalnosci drugiej strony,
2) szezegblowego przygotowania merytorycznego studentéw kierowanych na praktyki
zawodowe, a w tym:

a) przygotowania programu praktyki studenta umozliwiajgcego w podmiocie
dokonania szczegélowych uzgodnien regulujgcych przebieg zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych i sporzadzenia harmonogramu praktyki

b) sprawowania przez opiekuna uczelnianego nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

¢) natychmiastowego reagowania na uwagi i sugestie pracodawcy dotyczacych
zachowan studenta i merytorycznego przebiegu zaje¢ praktycznych i zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Uczelnia wyznaczy spoérod swoich pracownikéw osoby upowaznione do
bezposrednich kontaktéw, wyposazajac je w uprawnienia do rozstrzygania spraw
biezgcych zwigzanych z realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentéw.

3. Realizacja praktyk zawodowych studentéw Uczelni odbywaé sie bedzie na podstawie
skierowania lub arkusza zakladowej praktyki zawodowe;.

4. Obowigzki studentéw okreslone bgdg s w Regulaminach Zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych odrgbnych dla kazdego kierunku studiéw.

§4

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajgcym zajecia

praktyczne i praktyki zawodowe oraz zapewnienia warunkéw niezbednych do ich realizacji, a

w szczegdlnodei do:

1) ustalenia ze studentem przystgpujgcym do realizacji praktyki harmonogramu
przebiegu praktyki stosownie do rzeczywistych mozliwosci istniejacych w miejscu
realizowania praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen,
sprzgtu, narzedzi i materialéw zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy parstwowej i stuzbowe;j,
4) sprawowania nadzoru nad wladciwg realizacja przez studenta zamierzen
okreslonych w harmonogramie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

5) umozliwienia studentowi korzystania zakladowych urzgdzen socjalnych.

§5
Szczegoly realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez studentéw regulujg
Regulaminy Praktyk Zawodowych dla danego kierunku studiow.

§6
Niniejsza umowa nie pocigga za sobg obowigzku jakichkolwiek rozliczen finansowych
miedzy stronami.



§7

1. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy po uprzednim miesigcznym
okresie wypowiedzenia.

2. Zaklad Pracy ma prawo odwola¢ z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
studenta, ktéry w sposob razacy naruszy! regulamin i dyscypling pracy. W tej sytuacji
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialym fakcie uczelnianego opiekuna zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 8

1. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kieruje studentéw na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie pisemnego skierowania lub arkusza
zakladowej praktyki zawodowej zawierajacego: imie i nazwisko studenta, nr albumu,
rok studiéw, rodzaj praktyk, czas praktyk.

2. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie udostepnia podmiotowi
prowadzacemu zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dane osobowe studentéw
kierowanych na praktyki w zakresie: imie, nazwisko, nr albumuw/legitymacji
studenckiej, wydzial, kierunek, rok studiow.

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (,,ogélne rozporzadzenia o ochronie danych’™)
jest:

1) PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie — w zakresie udostepnienia
danych osobowych studentow kierowanych na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe;

2) podmiot prowadzacy praktyki — w zakresie przetwarzania danych studentéw
w zwigzku z odbywaniem zajgé praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Kazdy z administratorow danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie
zgodnosci ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Strony porozumienia zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych
0sob zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych)
oraz przepiséw ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 1000 ze zm.).

§9
Zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

§ 10

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy i obowigzuje na czas .............

2. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron

.............................................................................................

.(Uczelnia) (Zaklad pracy)
Wyrazam zgod¢ na umieszczenie informacji o nazwie zakladu pracy na stronie
internetowej uczelni.

.....................................

(Zaktad pracy)



Zzlgcznik nr 3 do Regulaminu crganizacii 2ajgd praktycznyeh | praktyk zawodowych araz ustalenia dodatkowego wynagrodzenia  tytuby sprawowania apieki nad

studentami odbywajacymi prakiyki zawedewe wprowadzonego rzrzzcieniem 8142019
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Zatgeznik nr 4 do Regulominu organizacii zajec praktycznych | proktyk zawodowych oroz ustalenia
dodutkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opleki nad studentami odbywajgeymi proktyki zawodowe
wprowadzonego zorzqdzeniem 61/2019

--------- L R e I A A L I e R T T

imie i nazwisko studenta/ki miejscowosc, data

tryb studidw stacjonarne/niestacjonarne*
wydziat studia pierwszego/drugiego* stopnia
jednolite studia magisterskie*

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA PRAKTYKI O WYRAZENIU ZGODY
NA ODBYCIE PRZEZ STUDENTA/STUDENTKE PRAKTYKI

rok akademicki ......... F5ti
Oswiadcza sig, ze student/ka.........ccccevveenas
(imie i nazwisko)

zostanie przyjety/a na praktyke ..........ccceeeee. R e e S AR R

--------------------- R

(dokiadna nazwa i adres arganizatora praktyki)

W RrMINIE ..o eesssmsasassnsasasssenss) w wymiarze godzin ..................
(od ... do ..., dzien, miesigc, rok)

Planowany zaktadowy opiekun praktyki ............ AT B i e e
(imig i nazwisko)

Dane kontaktowe do zaktadowego opiekuna praktyki:

BN NI AAesEIsss st R T NN N EE R EEIA T REALEEES IrsEaBAEEEERIE RS

(tel./e-mail)

Praktyka odbedzie si¢ zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie a charakter wykonywanych zadan bedzie zgodny
z programem praktyki.

.......................... PR RS R e

(pieczet i czytelny podpis osoby reprezentujace] firme/instytucje)

* niewlasciwe skreslic



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu organizaci zajed praktycznych i praktyk zawodowych oroz ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad studentami odbywajqecymi praktyki zawodowe wprowadzonego
zarzqdzeniem 61/2019

Ciechandw, dnia ....c.ocooeeeeeeeeeeieceees e
Imie i nazwisko...............

Uczelniany Opiekun Praktyk Zawodowych
Kierunek.........ccoeevcinninninns

Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych studentéw

WYAZIBH s = KIETUNEK oo, 28 TOK AKAAMICKT oo
W okresie ... (00-d0), covvreivennnenn.(liczba studentow) studentéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych Wydziatu ...c..ooveee e Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Kierunek — .......c..vu... vessmnnennnns, 00bywato

praktyki zawodowe.

....... (liczba studentdw)studentdw .............. roku Kierunku ........... zaliczato praktyki zawodowe .
e .....rokstudia stacjonarne ....... studentow:
O e Studentow zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze ........godzin,
O .. Studentow zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze ........godzin,
® .....rokstudia niestacjonarne ....... studentéw:
O . Studentéw zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze .........godzin,
O e Studentéw zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze ........godzin,
e (liczba studentdw)studentéw .............. roku Kierunku ........... zaliczafo praktyki zawodowe .
B rok studia stacjonarne ....... studentdw:
O ... studentow zaliczylo praktyki zawodowe w wymiarze ......... godzin,
O e Studentow zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze ......... godzin,
® ... rokstudia niestacjonarne ...... studentdw:
QO ... Studentow zaliczyto praktyki zawodowe w wymiarze ......... godzin,

O . Studentow zaliczyfo praktyki zawodowe w wymiarze ....... ..godzin,

Przebieg praktyk byt prawidtowy, studenci osiagneli zakiadane efekty ksztatcenia.
tacznie na ... (liczba studentdw)studentéw ............. Roku Kierunku Informatyka .......... (liczba

studentdw)zaliczyto praktyki zawodowe,

(DODATKOWE UWAGI DO PRZEBIEGU | REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH)

N T TL LTI L LI R R R R R N N R R AR R T AN R R MR AR R RS SRR RN EET RN ET RS EIE AR EEE R

N B F 0 5 0 N NN N L NN NN B NN S 83 448 844 488 B0 1 P8 N a T S 0N E NN T IS B NS B A B a0 a i N B ad 8 ss oS S r s aeaan A Na N RS S 0E 888888 a8 E S e s aan e nn aamansas

W zafgczeniu wykaz zawierajace szczegdfowe informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych:
1. Zaliczenie praktyki na ...... Roku studiéw - Kierunek .............., rok akademicki ............., studia

srssssarsenan

2. Zaliczenie praktyki na ..... Roku studiéw - Kierunek .............., rok akademicki ............ , studia



3. Zaliczenie praktyki na ... Roku studiow - Kierunek ............., rok akademicki ............., studia

4, Zaliczenie praktyki na ...... Roku studidw - Kierunek ............. , rok akademicki ............,, studia

Otrzymuja:
1) Kwestura



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu organizacji zajeé prakiyesnych i praktyk zawadowyeh oraz ustalenia
dodatkowege wynagrodzenia = tytulie spravowania opieki nad studentami odbywajgcymi prakiyki zmvodowe
wprowadzonego sarzgdzeniem 61/2019

Ciechandw, dnia ...........ooovven ...

KWESTURA
PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

ZLECENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA DODATKOWEGO DLA UCZELNIANEGO
OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH Z TYTULU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD
STUDENTAMI

W zwiazku ze sprawowaniem funkcji uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni wnioskuje w roku akademickim ............ 0 wyplate dodatkowego wynagrodzenia
w wysoko$ci odnoszacej sig do stawki wynagrodzenia zasadniczego wykladowcy/asystenta
okreslonej Uchwalg Senatu

Na podstawie Regulaminu organizacji zajgé praktycznych i praktyk zawodowych oraz ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu sprawowania opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
zawodowe wnioskuj¢ o wyplatg  jednorazowego wynagrodzenia dodatkowego w wysokoéei
........................................ 6 (i 1 e P s R S /.. A

Sprawowalem opieke nad.................. studentami, ktorzy zrealizowali ............. godzin praktyki
zawodowej.

*w zalgezeniu zalgczam kserokopig sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych obowigzkéw
uczelnianego opiekuna praktyk.

Data i podpis Dziekana Wydzialu Data i podpis uczelnianego opickuna prakiyk zewodowych

.................................

Kwestor

[Wyrazam zgode

L

' |Nie wyrazam zgody

----------------------------------------------------

Data i podpis Prorekiora



