Zarzadzenie nr 4/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminéw praktyk zawodowych na kierunkach studiéw
prowadzonych przez Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Na podstawie art. 23, art. 67 ust. 51 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulaminy praktyk zawodowych na kierunkach studiéw prowadzonych przez
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych, stanowigce zataczniki do niniejszego Zarzadzenia:

L

2.

Zatgeznik nr 1 Regulamin zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studiéw:
Pielggniarstwo I stopnia;

Zalgeznik nr 2 Regulamin praktyk zawodowych na kierunku studiéw: Pielegniarstwo I
stopnia;

Zakgcznik nr 3 Regulamin zajgé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studiéw:
Praca Socjalna;

Zatgeznik nr 4 Regulamin zajgé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studiéw:
Pedagogika.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

A



Zatgeznik i | do Zarzgdzenia nr 4/2020) Rektora
Panstwowej Uczelni Zowodovwef

im. Ignacego Moscickivge w Ciechanowie

z dnia 20 stveznia 2020 r.

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH NA
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
STUDIA I STOPNIA

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych na kierunku pielegniarstwo prowadzi
zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe na podstawie przepiséw:

a) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573),

c¢) Regulaminu Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwata

nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 1.).

§1

1. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe, ukierunkowane na systematyzowanie tresci
teoretycznych oraz nabywanie umiejgtnosei praktycznych, sg integralng czescig procesu
dydaktycznego. Zajecia odbywajg si¢ w oparciu o standard ksztalcenia, plany i program
studidow.

2. W trakcie ksztalcenia praktycznego — =zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej student studiéw
pierwszego stopnia nabywa umiejgtnosci obejmujace:

a) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie 2z zasadami etyki ogélnej
i zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejécia do pacjenta,
z poszanowaniem i respektowaniem jego praw,

b) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

c) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spolecznej,

d) rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta,

e) planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem,

f) samodzielne udzielanie w okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych,

g) podejmowanie wspolpracy z czlonkami zespolu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania,

h) samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,

i) organizowanie $rodowiska opieki szpitalnej i domowe;j,

j) organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy,

k) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad
pacjentem.



10.

11.

12.

§2

. Za organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych odpowiada opiekun zaje¢ praktycznych natomiast za

realizacj¢ praktyk zawodowych uczelniany opiekun praktyk (kierownik praktyk

zawodowych). Osoby te sa powolane przez Dziekana. Nadzoér merytoryczny nad

przebiegiem danych zaje¢ sprawuje koordynator przedmiotu.

Uczelniany opiekun praktyk zawodowych oraz opiekun zaje¢ praktycznych, jako

przedstawiciele Uczelni sa upowaznieni do rozstrzygania, wsp6lnie z kierownictwem

podmiotu leczniczego, spraw zwiazanych z przebiegiem ksztalcenia praktycznego.

Do zakresu obowigzkéw opiekuna zajgé praktycznych oraz uczelniany opiekun praktyk

zawodowych nalezy:

a) stala wspolpraca z opiekunami ksztalcenia praktycznego w zakresie organizacji
procesu dydaktycznego,

b) sporzadzenie harmonogramoéw zajgé praktycznych dla studentow oraz przygotowanie
dokumentacji zwigzane] z organizacjg zajec,

¢) koordynacja dzialan administracyjnych zwigzanych z realizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych (zawieranie porozumien, uméw cywilno-prawnych),

d) biezaca koordynacja organizacji ksztalcenia praktycznego w podmiotach dziatalnosci
leczmiczej.

Studenci odbywajg zajgcia praktyczne wedlug harmonogramu zaakceptowanego przez

Dziekana. W przypadku zaje¢ praktycznych wskazane jest odbywanie zajeé na dyzurach

rannych i popoludniowych. W przypadku praktyk zawodowych dopuszcza sie odbywanie

dyzuréw nocnych.

Przebieg zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz osiggane przez studenta efekty

ksztalcenia s dokumentowane w Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktéry

Jjest dolgczany do akt osobowych studenta.

Wszelkie zmiany dotyczace terminéw realizacji zaje¢ muszg by¢ uzgadniane z osobg

odpowiedzialng za dang forme zajec.

Zajecia praktyczne realizowane sg przez studentdw pod kierunkiem nauczyciela

akademickiego lub pracownika podmiotu leczniczego, posiadajgcego prawo

wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej lub inne wyksztalcenie majgce

zastosowanie w opiece nad pacjentem.

Praktyki zawodowe sg realizowane $rédsemestralnie i/ lub w okresie wakacji, pod

kierunkiem mentora - pracownika podmiotu leczniczego, posiadajgcego prawo

wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej lub inne wyksztalcenie majgce

zastosowanie w opiece nad pacjentem.

Tryb i warunki realizacji studenckich zajgé praktycznych i praktyk zawodowych, okresla zawarte

porozumienie pomig¢dzy uczelnig, a podmiotem leczniczym (zal. nr 1, 2).

Praktyki zawodowe s3 realizowane w trybie indywidualnym, po weczesniejszym

uzgodnieniu termindw w placowece, z ktdrg uczelnia ma podpisana umowe o wspolpracy.

W tym przypadku student otrzymuje skierowanie na odbywanie praktyk zawodowych

(zat. nr 3) oraz dokumenty przebiegu praktyk zawodowych.

Studencka praktyka zawodowa moze by¢ rowniez realizowana w wybranym przez

studenta podmiocie dzialalnosci leczniczej, na podstawie zawartego indywidualnego

porozumienia (zal. nr 4).

Studentowi, kiéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyl zajgé praktycznych lub praktyk

zawodowych w wyznaczonym terminie, osoby odpowiedzialne za dana forme zaje¢, moga

zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym terminie.



13. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru. Przesuniecie
terminu realizacji praktyki zawodowej na okres po zakonczeniu semestru, skutkuje
otrzymaniem wpisu warunkowego na nastgpny semestr, z okreéleniem terminu realizacji zaje¢.

14. Podmiot prowadzacy ksztalcenie praktyczne jest podmiotem przetwarzajacym dane
osobowe studentow w swietle Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (RODO) oraz w
trybie art. 28 ogélnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.LNr 119, str. 1).

§3

1. Student, ktory rozpoczyna ksztalcenie praktyczne jest zobowiazany posiadaé:
a) ksigzeczke zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
b) aktualne badanie profilaktyczne,
¢) zaswiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,
d) ubezpieczenie NW,
e) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ grupowo na czas odbywania praktyk,
f) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP,

2. Koszty ubezpieczenia pokrywa student.
3. Student ma obowiazek:

a) zapozna¢ si¢ i przestrzega¢: regulaminu placéwki, przepiséw BHP i p.poz oraz
instrukeji obstugi urzadzen medycznych,

b) przestrzega¢ Karty Praw Pacjenta oraz zasad etyki zawodowej,

¢) posiada¢ regulaminowg odziez ochronng, skladajgcg sie z dwoch czesci: czesé gorna
z krotkim rekawem, biala lub granatowa, czgs¢ dolna — spédnica (o dtugosci minimum
10 cm przed kolana) lub spodnie, biate lub granatowe, i obuwie niskie, stabilne, biate,

d) posiada¢ identyfikator, zgodny z obowigzujacym wzorem,

e) punktualnie przychodzi¢ na zajecia praktyczne (spéZnienia mogg stanowié podstawe do
odmowy przyjecia studenta na zajgcia),

f) traktowa¢ podmiotowo pacjenta, szanujgc jego godno$¢ oraz dbaé o jego
bezpieczenstwo,

g) kulturalnie odnosi¢ sig¢ do pacjentéw, kolezanek i kolegdw, personelu placowki,

h) wykaza¢ dbalos¢ o aparature 1 sprzet medyczny,

1) przestrzega¢ zasad rezimu sanitarnego i procedur medycznych obowiazujacych
w danej placowee,

j) dbac o porzadek w pomieszczeniach dydaktycznych i socjalnych zakladu,

k) zmienia¢ odziez w miejscu wskazanym przez osoby odpowiedzialne za ksztalcenie
praktyczne,

1) dokumentowac¢ realizowane zajgcia w placéwce w Dzienniku zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, i dostarczaé¢ ten dokument do koordynatora przedmiotu w celu
potwierdzenia zaliczenia zaje¢.

4. Czynnosci zawodowe student wykonuje pod kierunkiem i za zgodg prowadzacego
ksztalcenie praktyczne.

5. W sytuacji ekspozycji zawodowe] student ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
o tym fakcie prowadzacego zaj¢cia oraz osoby odpowiedzialne za ksztalcenie praktyczne
z ramienia Uczelni.

6. Studenta na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych obowigzuje 100%
frekwencja. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej po$wiadczeniem



lekarskim) lub nieobecnosci z waznych przyczyn losowych, student zobowigzany jest do
odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez prowadzgcego zajecia
(po konsultacji z osobami odpowiedzialnymi za dang forme ksztalcenia ze strony
Uczelni).

7. Student ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego,

b) przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez prowadzacego
zajecia (30 minut),

c) obiektywnej oceny postepdw w nauce,

d) rozwijania swoich zainteresowan zawodowych.

8. Warunkiem zaliczenia zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest:

a) obecnos¢ studenta na zajeciach praktycznych i praktyk zawodowych wynikajgcych
z harmonogramu,

b) uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomosci i umiejetnodei wynikajacych ze
szczegOlowego programu zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej w danej placowee,

c) wlasciwa postawa wobec pacjentéw, personelu, kolezanek i kolegow,

d) poswiadczenie w dzienniku praktyk zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

9. Zabrania sie studentom:
a) noszenia nadmiaru bizuterii, mocnego makijazu, lakierowanych paznokei,
b) palenia papieroséw, picia alkoholu, przyjmowania narkotykéw w czasie odbywania zajeé
oraz w trakcie pobytu na terenie placéwki,
¢) zabierania sprzetu, lekow, pomocy dydaktycznych z placowki,
d) przyjmowania odwiedzin 0s6b postronnych,
d) korzystania z telefonéw komérkowych,
e) samodzielnego wykonywania zlecen lekarskich bez nadzoru i porozumienia
z prowadzacym zajecia,
f) fotografowania i nagrywania pacjentdw,
g) udzielania informacji pacjentom i ich rodzinom na temat stanu zdrowia i procesu leczenia.

10. Istniecje mozliwo$¢ zaliczenia nieobecnosci w wymiarze 25% w danym tygodniu, z
powodu uczestniczenia studenta w akcjach edukacyjnych, promocyjnych oraz innych
zleconych przez Dziekana.

§4

1. Nadzor merytoryczny nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z
danego przedmiotu sprawuje koordynator przedmiotu.

2. Bezposrednig opiekg¢ nad studentem na danym stanowisku pracy sprawuje prowadzacy
zajgcia.

3. Osoby do prowadzenia zaje¢ ze studentami proponuje koordynator przedmiotu
i uzgadnia dobdr z opiekunem zajg¢ praktycznych i uczelnianym opiekunem praktyk
zawodowych.

4, Za szkolenie stanowiskowe w danej jednostce odpowiada prowadzacy zajgcia.

Opiekun zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokumentuje przebieg procesu

ksztalcenia (karta grupy studenckiej - zal. nr 5, karta obecnosci — zal. nr 6).

6. Dokumenty dotyczace jakodci ksztalcenia praktycznego wynikajg z Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci w tym: arkusz oceny wiadomosci, postawy studenta oraz

n



arkusz wykonania zadania praktycznego, wykaz umiejgtnosci ksztaltowanych w trakcie
praktycznej nauki zawodu.

§5

. Za razgce naruszenie regulaminu, szczegélnie zasad wspoétzycia spotecznego po dokonaniu
adnotacji w dokumentacji przebiegu zaj¢¢ oraz Dzienniku zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych, student moze mie¢ obnizong oceng z zajg¢ w danej placowee Iub
niezaliczone zajgcia. Tryb odpracowania tych zasad ustala osoba odpowiedzialna za dana
formg zajg¢. W szczegdlnych przypadkach opiekun zaje¢ sprawe moze skierowaé do
Komisji Dyscyplinarne;j.

. Zaklad Pielggniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego nie odpowiada za wartoéciowe
rzeczy pozostawione w szatni.

. Przed rozpoczeciem zajgé student ma obowigzek zapozna¢ si¢ z powyzszym Regulaminem
1 przyjac do stosowania.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie wewnetrzne
przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowe]j, odbywa si¢ z zgodnie z procedurg
zawartg w odrgbnym Zarzadzeniu Rektora,

. Niniejszy Regulamin obowigzuje praktyki zawodowe dla studentéw rozpoczynajgcych
studia od roku 2019/2020.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na
kierunku studiéw Pielggniarstwo | stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

POROZUMIENIE
W SPRAWIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zgawarte w dniyg soaaiings pomigdzy Panstwowa Uczelnia Zawodowsg im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie zwang w tresci ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spofecznych

.........................................................................................................

........................................................................................................

(nazwa placowki/adres)

zwanym w tredci ,,Podmiotem leczniczym” reprezentowanym przez:

.........................................................................................................

(imig i nazwisko)

stosownie do postanowien zawartych w:

a) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b)Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standarddéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573),

¢) Regulaminu Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwala
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

§1

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie  prowadzi ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo w oparciu o
standard ksztalcenia 1 plany studiow. Integralnym elementem procesu ksztalcenia
ukierunkowanym na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejgtnosci
praktycznych jest odbywanie przez studentéw zajeé praktycznych w podmiotach leczniczych
o profilu opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej.

§2
Podmiot leczniczy  jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji zajgc
praktycznych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentéw, udostepnienie
pomieszczen i ich wyposazenia.



§3
Ze strony Uczelni osobg koordynujgcg proces dydaktyczny jest opiekun zajeé praktycznych
powolany przez Rektora. Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej i/lub pielggniarki i polozne
macierzystego podmiotu leczniczego, z ktérymi Uczelnia podpisata umowe cywilno-prawna.

§4
Terminy odbywania zajgc i harmonogramy bedg konsultowane z przedstawicielami podmiotu
leczniczego.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

§6
Podmiot leczniczy ma prawo odwolaé z zaje¢ studenta, ktéry w sposéb razgcy naruszyl
regulamin zaje¢ i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomié
o zaistnialym fakcie opiekuna zajeé¢ praktycznych lub Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i
Nauk Spotecznych.

§7

SzczegOly realizacji ksztalcenia praktycznego opisuje Regulamin zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§10
Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach (dla kazdej ze

stron).

Porozumienie podpisali:

W imieniu Uczelni W imieniu Podmiotu leczniczego



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
studi6éw Pielegniarstwo | stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

POROZUMIENIE
W SPRAWIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte w dniu .................. pomigdzy Panstwowa Uczelnia Zawodows im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie zwang w tresei ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

.........................................................................................................

(nazwa placéwki/adres)

zwanym w tresci ,,Podmiotem leczniczym™ reprezentowanym przez:

.........................................................................................................

(imig i nazwisko)
stosownie do postanowien zawartych w:

a) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b) Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 1., poz.1573),

¢) Regulaminie Studiow Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Ciechanowie (Uchwata
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

§1

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Parfistwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie  prowadzi ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo w oparciu
o standard ksztalcenia i plany studiow. Integralnym elementem procesu ksztalcenia
ukierunkowanym na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych jest odbywanie przez studentéw praktyk zawodowyech w podmiotach
leczniczych o profilu opieki stacjonarnej i ambulatoryjne;j.

§2

Podmiot leczniczy jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji praktyk
zawodowych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentéw, udostepnienie
pomieszezen i ich wyposazenia.

§3

Ze strony Uczelni osobg koordynujacg proces dydaktyczny jest kierownik praktyk
zawodowych powotlany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadzg pielegniarki i potozne



lub inni pracownicy medyczni macierzystego podmiotu leczniczego, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowe cywilno-prawng*.

§4

Terminy odbywania zajg¢ i harmonogramy bedg konsultowane z przedstawicielami podmiotu
leczniczego.
§5

Porozumienie zostaje Zzawarte NA CZAS ....covvvivrrererirnreineraineenns

§6
Podmiot leczniczy ma prawo odwola¢ z zaje¢ studenta, ktdry w sposéb razacy naruszyl
regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomié

o zaistnialym fakcie Kierownika prakiyk zawodowych lub Dziekana Wydzialu Nauk o
Zdrowiu i Nauk Spolecznych..

§7

Szczeg6ly realizacji ksztalcenia praktycznego opisuje ~ Regulamin zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach ( dla kazdej ze
stron).

Porozumienie podpisali:

W imieniu Uezelni W imieniu Podmiotu leczniczego



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
studiow Pielggniarstwo I stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

SKIEROWANIE NA ODBYWANIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydzial Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. I. Moscickiego w Ciechanowie stosownie do postanowien zawartych w:

a)Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b)Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573) farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa
(Dz. U. 2019, poz. 1573),

¢) Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwata
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

kieruje do podmiotu dzialalnosci leczniczej studenta/6w w celu odbycia praktyk zawodowych
WEAARH POZEAME IO s s SR R e R e e
W WYMIarze............. godz.

Imie i nazwisko Rok studiow Termin realizacji zajec

1. Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowa im.

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie prowadzi ksztalcenie na kierunku
pielegniarstwo w oparciu o standard ksztalcenia i plany studiéw. Integralnym
elementem procesu ksztalcenia ukierunkowanym na systematyzowanie tresci

teoretycznych  oraz nabywanie umiejetnoéci praktycznych jest odbywanie przez
studentow praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych o profilu opieki
stacjonarnej i ambulatoryjnej.
2. W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student posiada w dokumentacii
Uczelni:
a) ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
b) aktualne badanie profilaktyczne,
c) zaswiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,
d) ubezpieczenie NW,
e) ubezpieczenie OC.
3. Podmiot leczniczy jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji praktyk
zawodowych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentow,
udostgpnienie pomieszezen i ich wyposazenia.



4. Ze strony Uczelni osobg koordynujaca proces dydaktyczny jest kierownik praktyk
zawodowych powolany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadzg pielegniarki
i polozne lub inni pracownicy medyczni podmiotu leczniczego, z ktérym Uczelnia
podpisala porozumienie,

5. Terminy odbywania zaje¢ i harmonogramy student ustala indywidualnie z
przedstawicielami podmiotu leczniczego.

6. Podmiot leczniczy ma prawo odwola¢ z zajeé studenta, ktdry w sposéb razacy
naruszyl regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie Kierownika praktyk zawodowych lub Dziekana
Wydzial Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych .

Podpis kierownika praktyk zawodowych



Zatacznik nr 4 do Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
studiéw Pielegniarstwo | stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 4/2020

POROZUMIENIE
W SPRAWIE INDYWIDUALNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte W dniu ..........v00000es pomiedzy Panstwowg Uczelnia Zawodowg im. Ignacego
Moédcickiego w Ciechanowie  zwang w tresci ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

.........................................................................................................

(nazwa placdwki/adres)

zwanym w tresci ,,Podmiotem leczniczym” reprezentowanym przez:

.........................................................................................................

(imig i nazwisko)

stosownie do postanowien zawartych w:

a)Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b)Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573) farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa
(Dz. U. 2019, poz. 1573),

¢) Regulaminie Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwata
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 1.).

§1
Wydzialu Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. L
Moscickiego ~ w Ciechanowie kieruje do podmiotu dziatalnodci leczniczej studenta/éw w

celu odbycia praktyk zawodowych w ramach
PrZEAMIOIOW. Lo\ttt iiiitiietienen et eretei e tiieae e eenenens
W wymiarze......... godz.
Imie i nazwisko Rok studiow Termin realizacji zajec
§2

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie  prowadzi ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo w oparciu



o standard ksztalcenia i plany studidw. Integralnym elementem procesu ksztalcenia
ukierunkowanym na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych jest odbywanie przez studentéw praktyk zawodowych w podmiotach
leczniczych o profilu opieki stacjonarnej i ambulatoryjne;j.

§3
W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student posiada w dokumentacji Uczelni:
a. ksigzeczke zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
b. aktualne badanie profilaktyczne,
¢. zaswiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,
d. ubezpieczenie NW,
e. ubezpieczenie OC.

§4
Dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych student przedstawia w podmiocie leczniczym
indywidualnie. Po realizacji zajg¢ ma rowniez obowiazek dostarczy¢ dokumentacje
koordynatorowi przedmiotu w wyznaczonym terminie.

§5
Podmiot leczniczy jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji praktyk
zawodowych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentéw, udostepnienie
pomieszczen 1 ich wyposazenia.

§6
Ze strony Uczelni osobg koordynujaca proces dydaktyczny jest kierownik praktyk
zawodowych powolany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadza pielegniarki i polozne
lub inni pracownicy medyczni macierzystego podmiotu leczniczego, z ktorym Uczelnia
podpisata porozumienie,

§7
Terminy odbywania zaj¢¢ i harmonogramy student ustala indywidualnie z przedstawicielami
z przedstawicielami podmiotu leczniczego.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony wterminie .........c..oovoviiiviiiiniiininnnens

§9
Podmiot leczniczy ma prawo odwolaé z zajeé studenta, ktéry w sposob razgcy naruszyl
regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomic
o zaistniatym fakcie Kierownika praktyk zawodowych lub Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spolecznych

§10
Szczegoly realizacji ksztalcenia prakiycznego opisuje  Regulamin zajeé¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.



§12
Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§13

Porozumienie zostaje sporzgdzone w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach (dla kazdej ze
stron).

Porozumienie podpisali:

W imieniu Uczelni W imieniu Podmiotu leczniczego



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
studiow Pielggniarstwo I stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO
W CIECHANOWIE

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU I NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK: PIELEGNIARSTWO

STUDIA STACJONARNE

KARTA GRUPY STUDENCKIEJ]

1. ZAJECIA PRAKTYCZNE/PRAKTYKI ZAWODOWE :

oddzial
20 /20 ZIMOWY / LETNI Prowadzacy zajecia :
rok akademicki semestr rok / semestr grupa

Opiekun przedmiotu

Opiekun roku :

2. REALIZACJA ZAJEC W SEMESTRZE :

LP. |[TEMAT ZAJEC TERMIN | UWAGI

1. NOTATKI / UWAGI OS50BY PROWADZACEJ ZAJECIA :

data podpis osoby prowadzgcej zajecia
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 42020 Rektora
Paristwowej Uczelni Zawodowe]

im, lgnacego Maoscickiego w Ciechanowie

= dniat 20 stveznia 2020 v,

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTOW NA KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO STUDIA II STOPNIA

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych na kierunku pielegniarstwo prowadzi praktyki
zawodowe na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 ., poz.1573),

¢) Regulaminu Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwala
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

§1

I. Praktyki zawodowe, ukierunkowane na systematyzowanie treéci teoretycznych oraz
nabywanie umiejgtnosci praktycznych, sg integralng czescig procesu dydaktycznego.
Zajgcia odbywaja si¢ w oparciu o standard ksztatcenia, plany i program studiéw.

2. W trakcie ksztalcenia praktycznego — praktyka zawodowa w zakresie nauk spotecznych
i opieki specjalistycznej student studiéw drugiego stopnia nabywa umiejetnosci
obejmujgce:

a) poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach specjalistycznych,

b) integracj¢ wiedzy teoretycznej z praktyka poprzez zastosowanie wiedzy teoretycznej
zdobytej w toku studiéw w praktyce pielegniarskiej,

c) rozwijanie umiejgtnodei praktycznych w warunkach rzeczywistych,

d) doskonalenie kompetencji zawodowych, specjalistycznych,

e) doskonalenie umiejgtnosei dydaktycznych i zarzadzania zespotami ludzkimi,

f) nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy,

g) organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowe;j.

§2

1. Za realizacj¢ praktyk zawodowych odpowiada uczelniany opiekun praktyk (kierownik
praktyk zawodowych). Osoba ta jest powotana przez Rektora. Nadzér merytoryczny nad
przebiegiem danych zaje¢ sprawuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych (kierownik
praktyk zawodowych)..

2. Kierownik praktyk zawodowych, jako przedstawiciel Uczelni jest upowazniony do
rozstrzygania, wspolnie z kierownictwem podmiotu leczniczego, spraw zwigzanych
z przebiegiem ksztalcenia praktycznego.

3. Do zakresu obowigzkéw kierownika praktyk zawodowych nalezy:



10.

L.

12

1.

a) stala wspolpraca z opiekunami ksztalcenia praktycznego w zakresie organizaciji
procesu dydaktycznego,

b) sporzgdzenie harmonograméw zaje¢ praktycznych dla studentéw oraz przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z organizacja zajec,

¢) koordynacja dziatar administracyjnych zwiazanych z realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych (zawieranie porozumier, uméw cywilno-prawnych),

d) biezaca koordynacja organizacji ksztalcenia praktycznego w podmiotach dzialalnosei
leczniczej.

Przebieg praktyk zawodowych oraz osiagane przez studenta efekty ksztalcenia s

dokumentowane w Dzienniku praktyk zawodowych, ktdry jest dolaczany do akt osobowych

studenta.

Wszelkie zmiany dotyczace termindw realizacji zaje¢ musza byé uzgadniane z osoba

odpowiedzialng za dang forme zaje¢.

Praktyki zawodowe sg realizowane indywidualnie $rédsemestralnie i/ lub w okresie

wakacji, pod kierunkiem mentora — pracownika podmiotu leczniczego, posiadajgcego

prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej lub inne wyksztalcenie majace

zastosowanie w opiece nad pacjentem. Student powinien zglosi¢ sie do osoby

wyznaczone] w danej komoérce organizacyjnej do koordynowania ksztalcenia

praktycznego studentéw z wyprzedzeniem 2 tyg. w wyznaczony dzien tygodnia.

Tryb i warunki realizacji studenckich praktyk zawodowych, okresla zawarte porozumienie lub

umowa o wspolpracy pomiedzy uczelnia, a podmiotem leczniczym.

Praktyki zawodowe sg realizowane w trybie indywidualnym, po wczesniejszym

uzgodnieniu termindéw w placowcee, z kt6ra uczelnia ma podpisana umowe o wspélpracy.

W tym przypadku student otrzymuje skierowanie na odbywanie praktyk zawodowych

(zat. nr 1) oraz dokumenty przebiegu praktyk zawodowych.

Studencka praktyka zawodowa moze by¢é réwniez realizowana w wybranym przez

studenta podmiocie dziatalnosci leczniczej, na podstawie zawartego indywidualnego

porozumienia (zal. nr 2).

Studentowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyk zawodowych w wyznaczonym

terminie, osoby odpowiedzialne za dang forme zaje¢, mogg zezwolié na ich realizacje w innym

terminie.

Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru. Przesuniecie

terminu realizacji praktyki zawodowej na okres po zakoficzeniu semestru, skutkuje

otrzymaniem wpisu warunkowego na nastgpny semestr, z okresleniem terminu realizacji zajeé.

Podmiot prowadzgcy ksztalcenie praktyczne jest podmiotem przetwarzajacym dane

osobowe studentéw w swietle Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (RODO) oraz w

trybie art. 28 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.LNr 119, str. 1).

§3

Student, ktéry rozpoczyna ksztalcenie praktyczne i jest pracownikiem podmiotu

dziatalnosei leczniczej jest zobowigzany posiadaé:

a) ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

b) aktualne badanie profilaktyczne,

¢) zaswiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,

d) ubezpieczenie NW,

e) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ grupowo na czas odbywania praktyk,



f) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.

3. Student, ktory nie jest pracownikiem podmiotu dzialalno$ci leczniczej przed
rozpoczeciem zajg¢ powinien dostarczyé Kierownikowi praktyk:

a)ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

b) aktualne badanie profilaktyczne,

¢) zaswiadczenie o szezepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,

d) ubezpieczenie NW,

e) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ grupowo na czas odbywania prakiyk,

f) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.

4. Koszty ubezpieczenia pokrywa student.

5

Student ma obowigzek:

a) zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢: regulaminu placéwki, przepisow BHP i p.poz oraz
instrukcji obstugi urzagdzen medycznych,

b) przestrzega¢ Karty Praw Pacjenta oraz zasad etyki zawodowej,

¢) posiada¢ regulaminowg odziez ochronna,

d) posiada¢ identyfikator, zgodny z obowigzujacym wzorem,

e) punktualnie przychodzi¢ na zajecia praktyczne (spoznienia mogg stanowié¢ podstawe do
odmowy przyjecia studenta na zajecia),

f) traktowa¢ podmiotowo pacjenta, szanujgc jego godnoéé oraz dba¢ o jego
bezpieczenstwo,

g) kulturalnie odnosi¢ si¢ do pacjentow, kolezanek i kolegéw, personelu placédwki,

h) wykaza¢ dbalo$¢ o aparature i sprzet medyczny,

i) przestrzega¢ zasad rezimu sanitarnego i procedur medycznych obowiazujacych
w danej placéwee,

1) dbac o porzadek w pomieszczeniach dydaktycznych i socjalnych zakladu,

k) zmienia¢ odziez w miejscu wskazanym przez osoby odpowiedzialne za ksztalcenie
praktyczne,

I) dokumentowa¢ realizowane zajecia w placéwece w Dzienniku  praktyk zawodowych, i
dostarcza¢ ten dokument do kierownika praktyk w celu potwierdzenia zaliczenia
praktyk.

6.Czynno$ci zawodowe student wykonuje pod kierunkiem i za zgodg prowadzacego
ksztatcenie praktyczne.

7.W sytuacji ekspozycji zawodowej student ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
o tym fakcie prowadzgcego zajgcia oraz osoby odpowiedzialne za ksztalcenie praktyczne
z ramienia Uczelni.

8.
a)
b)

c)
d)

Student ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego,
przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez prowadzacego
zajecia (30 minut),
obiektywnej oceny postgpdéw w nauce,
rozwijania swoich zainteresowan zawodowych.

8. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

a)
b)

c)
d)

obecnos¢ studenta na praktykach zawodowych,

uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych ze
szczegOtowego programu praktyki zawodowej w danej placowcee,

wiasciwa postawa wobec pacjentow, personelu, kolezanek i kolegow,

poswiadczenie w dzienniku praktyk zawodowych.



9. Zabrania sie studentom:
a) noszenia nadmiaru bizuterii, mocnego makijazu, lakierowanych paznokci,
b) palenia papieroséw, picia alkoholu, przyjmowania narkotykéw w czasie odbywania zajec
oraz w trakcie pobytu na terenie placowki,
¢) zabierania sprzetu, lekéw, pomocy dydaktycznych z placowki,
d) przyjmowania odwiedzin oséb postronnych,
d) korzystania z telefonéw komérkowych,
e) samodzielnego wykonywania zlecen lekarskich bez nadzoru i porozumienia

z prowadzacym zajecia,
f) fotografowania i nagrywania pacjentéw,
g) udzielania informacji pacjentom i ich rodzinom na temat stanu zdrowia i procesu leczenia.
10. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia nicobecnosci w wymiarze 25% w danym tygodniu, z
powodu uczestniczenia studenta w akcjach edukacyjnych, promocyjnych oraz innych
zleconych przez Dziekana.

§4

1. Bezposrednig opieke nad studentem na danym stanowisku pracy sprawuje osoba wskazana
do koordynowania ksztalcenia praktycznego w danej komorce organizacyjnej lub osoba
przez nig upowazniona.

2. Za szkolenie stanowiskowe w danej jednostce odpowiada prowadzacy zajecia.

3. Opiekun praktyk zawodowych dokumentuje przebieg procesu ksztatcenia.

4.Student ma prawo do oceny przebiegu praktyk zawodowych na zasadach przewidzianych w

Systemie Zapewnienia Jakosci Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych.

§5

1. Za razgce naruszenie regulaminu, szczegélnie zasad wspolzycia spolecznego po dokonaniu
adnotacji w dokumentacji przebiegu zaje¢ oraz Dzienniku praktyk zawodowych, student
moze mie¢ obnizong oceng z zaje¢ w danej placowce lub niezaliczone zajecia. Tryb
odpracowania tych zasad ustala osoba odpowiedzialna za dang forme zaje¢. W
szezegélnych przypadkach opiekun zaje¢  sprawe moze skierowaé do Komisji
Dyscyplinarne;j.

2. Zaklad Pielegniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego nie odpowiada za wartosciowe
rzeczy pozostawione w szatni.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ student ma obowiazek zapoznaé sie z powyzszym Regulaminem
i przyja¢ do stosowania,

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie wewnetrzne
przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

5. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, odbywa si¢ z zgodnie z procedurg
zawartg w odrebnym Zarzgdzeniu Rektora.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje praktyki zawodowe dla studentéw rozpoczynajacych
studia od roku 2019/2020.

o= 3



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku studiow
Pielegniarstwo Il stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

SKIEROWANIE NA ODBYWANIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. I. Moscickiego w Ciechanowie stosownie do postanowien zawartych w:

a)Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b)Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573) farmacji. pielegniarstwa i poloznictwa
(Dz. U. 2019, poz. 1573),

¢) Regulaminu Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwala
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

KOOI oot sn e s A S S R R T e e ( imig i nazwisko) do
podmiotu dziatalnosci leczniczej studenta ....roku studiéw drugiego stopnia kierunku
pielggniarstwo w celu odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 200 godz.

Nazwa praktyki zawodowej Liczba godzin Termin
Rok/semestr
Zarzadzanie 20 Rok I/ Semestr |

w pielegniarstwie

Edukacja terapeutyczna w 40 Rok I/ Semestr 11
wybranych chorobach
przewleklych

Opieka onkologiczna 40 Rok 1/ Semestr I1
Poradnia endoskopowa 40 Rok I/ Semestr [
Wentylacja mechaniczna 40 Rok Il / Semestr 111

dlugoterminowa w opiece
stacjonarnej i domowej*:
Oddzial intensywnej
terapii,
*  (Oddzial choréb plue,
= Poradnia leczenia
domowego tlenem

Podstawowa opieka 20 Rok I/ Semestr I11
zdrowotna*
®*  Gabinet pielegniarki
POZ,
* Gabinet lekarza
POZ

Razem 200 -




1.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowsa im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie prowadzi ksztalcenie na kierunku
pielggniarstwo w oparciu o standard ksztalcenia i plany studiéw. Integralnym
clementem procesu ksztalcenia ukierunkowanym na systematyzowanie tredci
teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych jest odbywanie przez
studentow praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych o profilu opieki
stacjonarnej 1 ambulatoryjne;j.
W momencie rozpoczg¢cia praktyk zawodowych student posiada w dokumentaciji
Uczelni:
a) ksigzeczkg zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
b) aktualne badanie profilaktyczne,
¢) zaSwiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,
d) ubezpieczenie NW,
€) ubezpieczenie OC.
Podmiot leczniczy jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji praktyk
zawodowych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentow,
udostgpnienie pomieszczen i ich wyposazenia.
Ze strony Uczelni osobg koordynujgcg proces dydaktyczny jest kierownik praktyk
zawodowych powotlany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadza pielegniarki
i potozne lub inni pracownicy medyczni podmiotu leczniczego, z ktérym Uczelnia
podpisata porozumienie.
Terminy odbywania zaje¢ i1 harmonogramy student ustala indywidualnie
z przedstawicielami podmiotu leczniczego.
Podmiot leczniczy ma prawo odwolaé z zaje¢ studenta, ktéry w sposdb razacy
naruszyt regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie
powiadomic o zaistnialym fakcie Kierownika praktyk zawodowych lub Dziekana
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych .

Podpis kierownika praktyk zawodowych



Zatacznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku studiow
Pielggniarstwo Il stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

POROZUMIENIE
W SPRAWIE INDYWIDUALNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte w dniu .................. Pomigdzy Panstwowg Uczelnia Zawodowg im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie  zwang w treéci ,,Uczelnig”
reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

.........................................................................................................

(nazwa placowki/adres)

zwanym w tresci ,,Podmiotem leczniczym” reprezentowanym przez:

.........................................................................................................

(imie i nazwisko)

stosownie do postanowien zawartych w:

a)Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668 z poz.zm.),

b)Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
1 ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r., poz.1573) farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz. U. 2019, poz. 1573),

c)Regulaminu Studiow Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie (Uchwata
nr 117/V/2019 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dn.24.1V.2019 r.).

§1
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kieruje do podmiotu dziatalnosci leczniczej
studenta/bw w celu odbycia praktyk zawodowych w komodrce organizacyjnej

...........................................................

Imie i nazwisko Rok studiow Termin realizacji zajeé

§2

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Mofscickiego w Ciechanowie — prowadzi ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo w oparciu o
standard ksztalcenia 1 plany studiéw. Integralnym elementem procesu ksztalcenia



ukierunkowanym na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych jest odbywanie przez studentéw praktyk zawodowych w podmiotach
leczniczych o profilu opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej.

§3
W momencie rozpoczgcia praktyk zawodowych student posiada w dokumentacji Uczelni:
a. ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
b. aktualne badanie profilaktyczne,
¢. zaswiadczenie o szczepieniu ochronnym w zakresie WZW typu B,
d. ubezpieczenie NW,
e. ubezpieczenie OC.

§4
Dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych student przedstawia w podmiocie leczniczym
indywidualnie. Po realizacji zajg¢ ma rowniez obowigzek dostarczyé dokumentacje
koordynatorowi przedmiotu w wyznaczonym terminie.

§5
Podmiot leczniczy jest zobowigzany do umozliwienia studentowi realizacji praktyk
zawodowych oraz do stworzenia optymalnych warunkéw dla studentéw, udostepnienie
pomieszczen i ich wyposazenia.

§6
Ze strony Uczelni osoba koordynujacg proces dydaktyczny jest kierownik praktyk
zawodowych powotlany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadzg pielegniarki i polozne
lub inni pracownicy medyczni macierzystego podmiotu leczniczego, z ktérym Uczelnia
podpisata porozumienie.

§7
Terminy odbywania zajg¢ i harmonogramy student ustala indywidualnie z przedstawicielami
z przedstawicielami podmiotu leczniczego.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony wterminie ............ocovvvviviiniiinnnnnn,

§9
Podmiot leczniczy ma prawo odwolaé z zaje¢ studenta, ktéry w sposéb razacy naruszyt
regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomié
o zaistnialym fakcie Kierownika praktyk zawodowych lub Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych

§10
Szczegoly realizacji ksztalcenia praktycznego opisuje Regulamin praktyk zawodowych.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§12
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§13
Porozumienie zostaje sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach (dla kazdej ze
stron).
Porozumienie podpisali:

W imieniu Uczelni W imieniu Podmiotu leczniczego



Zatgeznik ne 3 do Zarzgdzenia nr 42020 Rekiora
Panstwowef Uczelni Zanvodawef

im, lgnacego Moscickiega w Clechanowie

= dnia 20) stveznic 20201,

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK
ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Poziom realizacji przedmiotu: Studia pierwszego stopnia



REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH

PANSTWOWA

UCZELNIA
ZAWODOWA

im. !gnacego Moicickiega
w Ciechanowie

Poziom realizacji przedmiotu: Studia pierwszego stopnia [LicENCIAT]

Kierunek: Praca socjalna,

Ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w pomocy spolecznej,
Ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w zakresie przemocy i uzaleznien

na:

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moécickiego w Ciechanowie

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

Zajgcia praktyczne organizowane sg zgodnie z programem ksztalcenia oraz planem studiéw.
Zajecia praktyczne sg integralng czgsécia procesu dydaktycznego i sg ukierunkowane
na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz doskonalenie i nabywanie umiejetnosci
praktycznych z danego modutu/przedmiotu, a takze na ksztaltowanie pozadanych postaw

spotecznych studentow.

. Na studiach stacjonarnych

a. ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w pomocy spolecznej zajecia praktyczne
realizowane sg w liczbie 130 godzin,
b. ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleznien
w wymiarze 115 godzin.
Zajecia praktyczne sg przypisane poszczegélnym przedmiotom, cele, tresci i efekty
ksztalcenia, ktore student ma osiggnaé, zostaly wyrazone w poszczegélnych sylabusach

przedmiotu.

. Za realizacj¢ zajg¢ praktycznych odpowiada koordynator przedmiotu, opiekun zajeé

praktycznych z ramienia wydzialu, oraz nauczyciel akademicki lub nauczyciel
z ramienia zaktadu, w ktérym zajecia praktyczne si¢ odbywaja.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem,
izktorymi uczelnia podpisala umowg dotyczgcg odbywania zaje¢ praktycznych

przez studentdw kierunku praca socjalna.



7. Zaliczenie zajg¢ praktycznych jest koniecznym warunkiem dopuszezenia do egzaminu lub
zaliczenia z danego przedmiotu.
8. W momencie rozpoczecia zajec praktycznych student jest zobowigzany posiadac:
1) aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw epidemiologicznych,
2) ubezpieczenie NW,
3) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bgd? grupowo na czas odbywania zajec
praktycznych,
4) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.

5) Koszty ubezpieczenia pokrywa student.
IIl. WYKAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Rok Iill

ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w pomocy spolecznej — studia stacjonarne
ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleznien — studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Liczba godzin | Punkty ECTS
1 Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. | 15 2
2 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il 20 2
3 | Poradnictwo socjalne 15 1
4 | Projekt socjalny 15 1
5 | Komunikacja z osobg niepelnosprawng cz. Il 20 2
Rok ITI
ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w pomocy spolecznej — studia stacjonarne
Lp. Przedmiot Liczba godzin | Punkty ECTS
1. | Organizowanie spolecznosci lokalnej 20 1
5 Zadania pracownika socjalnego w 5 |
profilaktyce i promocji zdrowia
3. Zarzqdzanlie i organizacja w pomocy 10 |
spolecznej
Rok III

ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleZznien — studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Liczba godzin | Punkty ECTS




Wsparcie indywidualne i grupowe —
1 5 Ve : 15 1
profilaktyka i interwencja kryzysowa
5 Etapy pracy z osobami do§wiadczajgcymi 5 %
przemocy w rodzinie G
I, CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Poglebienie wiadomosci nabytych podczas ksztalcenia teoretycznego.

2. Doskonalenie umiejgtnoéei praktycznych na roznych stanowiskach pracy.

3. Wyksztalcenie umiejgtnosci pracy 1 wspdldziatania w zespole.

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

5. Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy.

IV. ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1. Zajgcia praktyczne odbywajg sig¢ zgodnie z niniejszym Regulaminem zajeé praktycznych,

Programem ksztalcenia, planem studiow oraz harmonogramem zaj¢é praktycznych na dany rok

akademicki.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie srodsemestralnie.

3. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzani sg do:

a.

b.

uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym z opiekunem zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni,
zapoznania si¢ z regulaminem zaje¢ praktycznych, programem (sylabus) i harmonogramem

zaje¢ praktycznych,

. odebrania ,,Karty zaje¢ praktycznych” od opiekuna zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni,

. stosowania si¢ do polecen organizatora zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni, nauczyciela

akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne z ramienia uczelni lub instytucji, w ktorej

student odbywa zajecia praktyczne,

. systematycznego dokumentowania przebiegu zaje¢ praktycznych i gromadzenia dokumentacii

wymaganej przez prowadzgcego oraz wymaganej do zaliczenia zajg¢ praktycznych.

4. Nadzor nad organizacja zajeé¢ praktycznych z ramienia uczelni sprawuje opiekun tych zajeé,

natomiast z ramienia instytucji, w ktorej student odbywa zajecia praktyczne pracownik wskazany

przez zarzgdzajgcego placowka.

5. Opiekun zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni sprawuje kontrole nad przebiegiem zaje¢

praktycznych w wybranych instytucjach, jest odpowiedzialny za ich przebieg zgodny

z programem ksztalcenia (sylabus) oraz za prawidlowo prowadzona dokumentacje zajeé

praktycznych. Opiekun zajg¢ praktycznych rozwaza prosby i uwagi studentow dotyczace



organizacji zaj¢¢. Dokonuje, we wspélpracy z prowadzacym zajecia praktyczne, zaliczenia zajeé
na podstawie wymaganej dokumentacji.

6. Opiekun zaje¢ praktycznych, jako przedstawiciel uczelni, jest upowazniony do rozstrzygania,
wspolnie z kierownictwem instytucji, w ktérej student odbywa zajecia praktyczne, spraw
zwigzanych z przebiegiem tych zajeé.

7. Prowadzacy zajgcia praktyczne czuwa nad prawidlowym ich przebiegiem pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym. Ocenia umiejetnosci studentéw i prezentowane przez nich
postawy spoleczne oraz zalicza zajgcia praktyczne wyrazone stopniem na podstawie przyjetych
kryteriow jednakowych dla kazdego studenta.

8. Prowadzacy zajecia praktyczne dokumentuje ich przebieg w:

a. Karcie grupy studenckiej
b. Karcie obecnosci.

9. Prowadzacy zajgcia praktyczne z ramienia uczelni realizuje zajecia w ramach pensum
dydaktycznego, natomiast prowadzacy zajecia z ramienia zakladu pracy moze otrzymywaé
wynagrodzenie — jesli tak stanowi porozumienie, zgodnie z zarzadzeniem rektora po podpisaniu
umowy i wystawieniu rachunku.

10. Do opiekuna zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni nalezy przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z organizacjg tych zajed, a w szczegolnoscei:

a. skierowania do odbywania zajg¢ praktycznych (umieszczenie na lidcie zbiorczej dla danej
grupy) lub indywidualne,

b. karty zaje¢ praktycznych,

c. programu zajec praktycznych,

d. harmonogramu zaj¢¢ praktycznych z okresleniem miejsca, terminu i czasu ich odbywania oraz
wskazaniem prowadzgcego zajecia praktyczne.

11. Studenci odbywajg zajecia praktyczne wedlug harmonogramu opracowanego przez opiekuna
zajg¢ praktycznych z ramienia uczelni w wymiarze 40 godzin tygodniowo z uwzglednieniem
godziny dydaktycznej 45 min i polgodzinnej przerwy $niadaniowej. Czas odbywania zajeé
praktycznych moze by¢ dzielony.

12. Osoby do prowadzenia zaje¢ praktycznych zatwierdza dziekan na wniosek koordynatora
przedmiotu i opiekuna zajeé¢ praktycznych z ramienia uczelni.

13. Prowadzacym zajecia praktyczne moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie kierunkowe,

doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje nabyte podczas doskonalenia zawodowego.



V.

OBOWIAZKI STU DENTA‘DDBYWAJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

Va. Student ma obowigzek:

1.

5
6
7
8
9

zapozna¢ sig i przestrzega¢ regulaminu placéwki, przepisow BHP i p.poz oraz instrukeji obstugi
urzadzen znajdujgcych si¢ w placowcee (za przeszkolenie stanowiskowe odpowiedzialny jest
prowadzacy zajecia sprawujgcy opieke nad studentem lub grupa studentéw odbywajacych zajecia

praktyczne),

. przestrzegac zasad etyki,

. posiada¢ odziez ochronng i obuwie wymagane w placowce, w ktérej student odbywa zajecia

praktyczne, zakup odziezy ochronnej nalezy do studenta,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia praktyczne, spdznienia moga stanowié podstawe do odmowy

przyjecia studenta na zajecia,

. traktowa¢ podmiotowo podopiecznego, szanujgc jego godnosé oraz dbaé o jego bezpieczenstwo,

. kulturalnie odnosi¢ si¢ do podopiecznych, kolezanek i personelu placéwki,

przestrzegac procedur i zasad obowigzujgcych w danej placowee,

. dba¢ o porzadek w pomieszczeniach dydaktycznych i socjalnych placéwki,

. rozbiera¢ si¢ z odziezy w miejscu wskazanym przez osoby odpowiedzialne za zajecia praktyczne,

10. dokumentowaé odbywanie zaje¢ praktycznych w placowce w Karcie zaje¢ praktycznych

11,

12.

1 dostarczac¢ ten dokument do opiekuna zajeé¢ praktycznych w celu dopuszczenia do zaliczenia
przedmiotu,

zadania wynikajace z procesu ksztalcenia student wykonuje pod kierunkiem i za zgods
prowadzacego zajecia praktyczne. Zajecia praktyczne majg charakter asystencki tzn., Ze student
uczestniczy w pracach wykonywanych przez opiekuna zaje¢ praktycznych oraz wykonuje
zadania przez niego zlecone,

obecnos¢ studenta na zajeciach praktycznych jest obowiazkowa. W przypadku absencji
chorobowej (udokumentowanej po$wiadczeniem lekarskim) lub nieobecnoscia z waznych
przyczyn losowych, student zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie
wyznaczonym przez prowadzacego zajecia praktyczne, po konsultacji z opiekunem zajec

praktycznych ze strony uczelni.

Vb. Zabrania sie studentom:

1. noszenia nadmiaru bizuterii i mocnego makijazu,

2. palenia papierosow, picia alkoholu, przyjmowania srodkow psychoaktywnych w czasie
odbywania zajeé oraz w trakcie pobytu na terenie placowki,

3. zabierania sprzetu, dokumentacji, pomocy dydaktycznych z placdwki,

4, przyjmowania odwiedzin 0s6b postronnych,

6
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korzystania z telefonow komorkowych w czasie trwania zajg¢ praktycznych,
samodzielnego wykonywania zadan bez nadzoru i porozumienia z prowadzacym zajecia,
fotografowania i nagrywania podopiecznych,

udzielania informacji podopiecznym i ich rodzinom na temat ich stanu.

VI. PRAWA STUDENTA ODBYWAJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

Vla. Student ma prawo do:

L.
2.

U N e s

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia podczas zaje¢ praktycznych,

przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez prowadzgcego zajecia
(30 minut),

obiektywnej oceny postepow w nauce wedhug przyjetych kryteriow jednakowych dla kazdego
studenta,

rozwijania zainteresowan zawodowych,

korzystania z dostepne;j literatury przedmiotu,

swobodnego wypowiadania si¢ i dyskusji na temat omawianego studium przypadku,

do samooceny poziomu wiasnych osiggnigé po zakonczeniu zaje¢ praktycznych.

VII. WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1.

Zaliczenie zajg¢ praktycznych jest warunkiem przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu
z przedmiotu.

Obecnosc na zajeciach praktycznych jest obowigzkowa.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych lub uzyskanie negatywnej opinii
od prowadzacego zajecia praktyczne skutkuje brakiem jej zaliczenia,

Studentowi, ktdry z uzasadnionych przyczyn nie uczestniczyt w zajeciach praktycznych
w terminie wyznaczonym w harmonogramie, prowadzacy zajecia praktyczne odpowiedzialny
za ich przebieg moze zezwoli¢ na ich realizacje w innym terminie.

Zaliczeniem zaje¢ praktycznych jest dokonanie przez prowadzacego wpisu do Karty zajec
praktycznych.

W celu uzyskania zaliczenia zaje¢ praktycznych wskazanej dla danego semestru/roku student
zobowigzany jest do zlozenia Karty zaje¢ praktyeznych u opiekuna zajec¢ praktycznych z
ramienia uczelni, niezwlocznie po zakonczeniu zaje¢ praktycznych i przed rozpoczeciem

kolejnego semestru/roku akademickiego.



VIII. MIEJSCE REALIZACII ZAIEC PRAKTYCZNYCH

1.

b

Studenci kierunku praca socjalna odbywajg zajecia praktyczne gléwnie w instytucjach pomocy
spolecznej tj. do wyboru: oérodki pomocy spotecznej, gminne oérodki pomocy spolecznej,
miejsko—gminne osrodki pomocy spolecznej, miejskie osrodki pomocy rodzinie, powiatowe
centra pomocy rodzime, domy pomocy spoleczng], srodowiskowe domy samopomocy i inne
placowki uzgodnione z opiekunem zajg¢ praktycznych z ramienia uczelni.

Zajgcia praktyczne mogg by¢ rowniez realizowane w warsztatach terapii zajeciowej,
swietlicach socjoterapeutycznych, sadach rejonowych — w zespotach kuratoréw zawodowych,
w zespolach do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosei, fundacjach, stowarzyszeniach
zajmujgcych sie problematyka pomagania osobom indywidualnym irodzinom, ponadto w
instytucjach oswiatowych.

Studenci trzeciego roku odbywaja zajecia praktyczne w instytucjach zajmujgcych sig
problematyka odpowiadajaca wybranej specjalnosci.

Wykaz instytucji do odbywania zaje¢ praktycznych przedklada studentom do zapoznania sie

opiekun zajeé praktycznych z ramienia uczelni.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1,

Za razace naruszenie niniejszego Regulaminu zajgeé praktycznych, szczegélnie zasad
wspolzycia spotecznego po dokonaniu adnotacji w dokumentacji przebiegu tych zajg¢ oraz w
Kartach zajeé¢ praktycznych student moze mie¢ obnizana oceng z zaje¢ w danej placowcee lub

niezaliczone zajecia.

. W szczegdlnych przypadkach prowadzacy zajecia praktyczne sprawe moze skierowac

do dziekana, a dziekan do Komisji Dyscyplinarne;j.

. Uczelnia ani zaktad pracy, w ktdrym student odbywa zajecia praktyczne nie odpowiada za

wartosciowe rzeczy pozostawione przez studenta w szatni.

Przed rozpoczeciem zajeé praktycznych student ma obowigzek zapoznaé sie z powyZszym

Regulaminem i przyjac go do stosowania.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zajgé praktycznych i w kwestiach

spornych decyzje podejmuje dziekan wydzialu. Studentowi przystuguje odwolanie do rektora
w terminie 14 dni od decyzji dziekana, i za jego posrednictwem.



REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

PANSTWOWA

UCZELNIA
ZAWODOWA

im. lgnacago Moicickiego
w Ciechanowie

Poziom realizacji przedmiotu: Studia pierwszego stopnia

Kierunek: Praca socjalna,

Ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w pomocy spolecznej,
Ksztalcenie w zakresie: Praca socjalna w zakresie przemocy i uzaleznien
na: Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z obowigzujaca ustawg — Prawo

o szkolnictwie wyzszym, obowigzujagcym Regulaminem studiéw, programem
ksztalcenia oraz planem studiow.
Praktyki zawodowe sa integralng czescia procesu dydaktycznego i sg ukierunkowane
na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz doskonalenie i nabywanie umiejetnosci
praktycznych, a takze ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych.
Na studiach stacjonarnych ksztalcenie w zakresie:

»Praca socjalna w pomocy spolecznej”

i ,,Praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleznien”
— praktyki zawodowe dla kazdego zakresu, realizowane sg w liczbie 400 godzin.
Praktyki zawodowe odbywaja sie w instytucjach systemu pomocy spolecznej,

zwigzanych ze studiowanym kierunkiem i1 z ktorymi uczelnia podpisala umowg
dotyczacg odbywania praktyk zawodowych.



5. Praktyki zawodowe student odbywa w placéwkach wskazanych przez uczelnianego
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni, zatwierdzonych przez dziekana
wydzialu. Student ma mozliwos¢ wskazania instytucji, w ktorej mozliwe jest
odbywanie praktyki zawodowej. Podczas odbywania praktyk student doskonali i
zdobywa umiejgtnosci praktyczne oraz wzmacnia i ksztaltuje pozgdane postawy
spoleczne. Za realizacje tych zaje¢ odpowiada opiekun praktyk zawodowych z ramienia
uczelni, oraz opiekun/mentor z ramienia zaktadu, w ktérym praktyki sie odbywaja.

6. Zaliczenie praktyki zawodowej jest koniecznym warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego i obrony pracy dyplomowe;j.

7. W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student jest zobowigzany posiada¢:

a) aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw epidemiologicznych,

b) ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ grupowo na czas
odbywania praktyk,

¢) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.

8. Koszty ubezpieczenia pokrywa student.

Il. WYMIAR GODZINOWY PRAKTYK

Rodzaj praktyki Liczba godzin Liffitit i
Forma zajec zawodowej ik m'ejls k
Rok/semestr S5 SN o
RISII 8 lub
sradsemestralna B ) indywidualnie
RIISII 8 lub
wakacyjna L f9 indywidualnie
Frakiyka RIISIV 8 lub
4 d G u
b wakacyjna lon tad indywidualnie
RINISV
$rodsemestralna, 8 lub
specjalnodciowa B a0 indywidualnie
w zakresie ksztalcenia

IIl. CELE SZCZEGOtOWE PRAKTYKI ZAWODOWE

1.

Zapoznanie studentow ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz instytuc)i i organizacji zajmujgcych si¢ pomocg i pracg socjalng
na rzecz 0sob i rodzin wymagajgcych instytucjonalnego wsparcia.

Poznanie przez studentéw struktury i organizacji placéwek oraz rodzajem

$wiadczonych ustug.
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Zapoznanie studentow ze specyfika osob i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym.
Zapoznanie studentow z potrzebami 0séb i rodzin korzystajacych z pomocy spoleczne;.
Zapoznanie studentow z rodzajem zaspokojenia przez placéwki i poza nimi potrzeb
0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

Wtaczenie studentow w  aktywne uczestnictwo w dzialania podejmowane
w placowkach na rzecz jednostek, grup i rodzin.

Zapoznanie studentéw z zasadami wspolpracy z osobami i rodzinami korzystajacymi
z pomocy spolecznej swiadczonej przez placowki pomocy spotecznej.

Zapoznanie z zasadami wspéldzialania w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz
uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spolecznych 0séb i rodzin wymagajacych
wsparcia.

Zapoznanie studentow z mozliwodciami zbierania materialow umozliwiajacych
opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

IV. RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]J

1.

Zapoznanie si¢ ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz instytucji i organizacji zajmujgcych si¢ pomoca i praca socjalng na rzecz
0sob 1 rodzin wymagajacych wsparcia.

Struktura i organizacja placowek, rodzaj swiadczonych ustug.

Podstawy prawne, normy etyczne, zakres dzialania i kompetencje zakiadu pracy
zajmujacego si¢ pomoca indywidualna i grupowa.

Obieg dokumentow i podstawowe procedury podejmowania decyzji.

Czynnosci administracyjne i prace biurowe na okreslonych stanowiskach pracy,
wykorzystanie technologii komputerowych.

Specyfika oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, potrzeby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spoleczne;j.

Nawigzywanie kontaktu z osobami i1 rodzinami korzystajacymi z pomocy spolecznej.
Dzialania na rzecz instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Wywiad srodowiskowy.

Plan pomocy w indywidualnym przypadku.

Praca zespolowa, efektywne wykorzystanie czasu pracy, odpowiedzialnosé

za powierzone zadania.

Podstawy pracy socjalnej z klientem.

11



V. ORGANIZACJA PRAKTYKI

I

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ zgodnie z niniejszym Regulaminem praktyk,
programem praktyk oraz harmonogramem praktyk zawodowych na dany rok
akademicki.

Praktyki zawodowe odbywaja sig¢ Srodsemestralnie i w okresie przerwy wakacyjnej.

Studenci odbywajacy praktyki zobowigzani sg do:

a. uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym z opiekunem praktyk z ramienia uczelni,

b. zapoznania sie z Regulaminem praktyk. programem praktyk i harmonogramem
praktyk,

c. odebrania ,,Dziennika praktyk zawodowyeh” od opiekuna praktyki z ramienia
Uczelni,

d. stosowania sie do polecen organizatora praktyki zawodowej z ramienia uczelni
i instytucji, w ktorej student odbywa praktyke zawodowa.

e. systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej i gromadzenia
dokumentacji wymaganej przez prowadzgcego oraz wymagane] do zaliczenia
praktyki zawodowej.

Nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem praktyki z ramienia uczelni sprawuje uczelniany

opiekun praktyki zawodowej, natomiast z ramienia instytucji, w ktérej student odbywa

praktyke wskazany przez =zarzadzajgcego placowka opiekun/mentor praktyki
zawodowe;.

Uczelniany opiekun praktyki zawodowe] z ramienia uczelni sprawuje kontrole nad

przebiegiem praktyki w wybranych instytucjach, jest odpowiedzialny za jej przebieg

zgodny z programem studiow oraz za prawidiowo prowadzong dokumentacje praktyki
zawodowej. Uczelniany opiekun praktyki zawodowe] rozwaza prosby i uwagi
studentow dotyczgce organizacji przebiegu praktyki. Dokonuje we wspolpracy

z opiekunem/mentorem zaliczenia praktyki na podstawie wymaganej dokumentacji.

Uczelniany opiekun praktyk zawodowych jako przedstawiciel Uczelni jest

upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem instytucji, w ktérej student

odbywa praktyke zawodowa, spraw zwiazanych z przebiegiem praktyk zawodowych.

Opiekun/mentor praktyki zawodowej czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki

pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Ocenia umiegjetnodei studentow

i prezentowane przez nich postawy spoleczne oraz zalicza praktyke zawodowsa

wyrazong stopniem na podstawie przyjetych kryteriow jednakowych dla kazdego

studenta.
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8.  Opiekun/mentor praktyki zawodowej dokumentuje przebieg praktyk zawodowych
w karcie obecnosci.

9. Opiekun/mentor praktyki zawodowej, otrzymuje wynagrodzenie — jesli tak stanowi
porozumienie, zgodnie z zarzadzeniem rektora po podpisaniu umowy i wystawieniu
rachunku.

10.  Student moZe ubiega¢ si¢ o odbycie praktyki w miejscu przez niego zaproponowanym.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan w porozumieniu z opiekunem praktyki
zawodowej. Praktyka ta odbywa si¢ na podstawie porozumienia indywidualnego
pomigdzy uczelnig a instytucja, gdzie student ma odbywaé praktyke zawodowa. Student
otrzymuje dokumenty przebiegu praktyk zawodowych i przedktada
opiekunowi/mentorowi praktyki zawodowej. Student na praktyce zawodowej wykonuje
zadania wynikajace z dziatan instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodows.

1. Do opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni nalezy przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk zawodowych, a w szczeg6lnogcei:

a. skierowania do odbywania praktyki zawodowej (umieszczenie na liscie zbiorczej
dla danej grupy) lub indywidualne,

b. Dziennika praktyki zawodowej,

c. harmonogramu praktyki z okresleniem miejsca praktyki, terminu i czasu jej
odbywania oraz wskazaniem opiekuna/mentora praktyki zawodowe;.

12. Studenci odbywaja praktyki zawodowe wedlug harmonogramu opracowanego przez
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni w wymiarze 40 godzin tygodniowo
z uwzglednieniem godziny dydaktycznej 45 min i potgodzinne] przerwy sniadaniowe;.

13. Osoby do prowadzenia opieki merytorycznej nad studentami odbywajacymi praktyke
zawodowg zatwierdza dziekan na wniosek opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni.

14.  Opickunem/mentorem praktyk zawodowych moze byé osoba posiadajaca
wyksztalcenie kierunkowe, do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte podczas

doskonalenia zawodowego.

VI. OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

Vla. Student ma obowiazek:
1. zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ regulaminu placowki, przepiséw BHP i p.poz oraz

instrukeji  obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w placowee (za przeszkolenie
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stanowiskowe odpowiedzialny jest opiekun/mentor sprawujacy opieke nad studentem
lub grupa studentéw odbywajacych praktyke zawodowa),

2. przestrzegac zasad etyki zawodowej,

3. posiada¢ odziez ochronng i obuwie wymagane w placéwee, w ktorej student odbywa
praktyke zawodowg, zakupienie odziezy ochronnej nalezy do studenta,

4. punktualnie przychodzi¢ na praktyke zawodows, spoZnienia mogg stanowié podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajecia,

5. traktowa¢ podmiotowo podopiecznego/klienta, szanujac jego godnoéé oraz dbaé o jego
bezpieczenstwo,

6. kulturalnie odnosi¢ si¢ do podopiecznych/klientéw, kolezanek, kolegéw i personelu
placowki,

7. przestrzegac procedur i zasad obowigzujacych w danej placéwee,

8. dbac o porzadek w pomieszczeniach dydaktycznych i socjalnych placdwki,

9. dokumentowa¢ odbywanie praktyki w placowce w Dzienniku praktyk zawodowych
i dostarczac ten dokument do opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni w celu
zaliczenia semestru/roku.,

10. czynnos$ci zawodowe student wykonuje pod kierunkiem i za zgodg prowadzacego
praktyki zawodowe. Praktyka ma charakter asystencki tzn., ze student uczestniczy
w pracach wykonywanych przez opickuna/mentora praktyki zawodowej oraz
wykonuje zadania przez niego zlecone,

11. obecnos¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa. W przypadku
absencji  chorobowej (udokumentowanej poswiadczeniem lekarskim) Iub
nicobecnoscia z waznych przyczyn losowych, student zobowigzany jest do
odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez prowadzacego
praktyke zawodows, po konsultacji z opiekunem praktyk zawodowych ze strony
Uczelni.

VIb. Zabrania sie studentom:

1. noszenia nadmiaru bizuterii i mocnego makijazu,

2. palenia papierosow, picia alkoholu, przyjmowania srodkéw psychoaktywnych w czasie
odbywania praktyki zawodowej oraz w trakcie pobytu na terenie placowki,

3. zabierania sprzetu, dokumentacji, pomocy dydaktycznych z placowki,

4. przyjmowania odwiedzin osob postronnych,

5. korzystania z telefonow komorkowych w czasie trwania praktyki zawodowej,
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6.

7.
8.

samodzielnego wykonywania  zadan  bez  nadzoru 1 porozumienia
z opiekunem/mentorem praktyki zawodowej,
fotografowania i nagrywania podopiecznych,

udzielania informacji podopiecznym i ich rodzinom na temat ich sytuacji.

VIl. PRAWA STUDENTA

Student ma prawo do:

—_—

- = 2

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia podczas praktyk zawodowych,
przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez opiekuna/mentora
praktyki zawodowej (30 minut),

obiektywnej oceny postepéw w nauce wedlug przyjetych kryteriéw jednakowych
dla kazdego studenta,

rozwijania zainteresowan zawodowych,

korzystania z dostepnej literatury przedmiotu,

swobodnego wypowiadania si¢ i dyskusji na temat omawianego studium przypadku,
do samooceny poziomu wiasnych osiggnieé¢ po zakonczeniu praktyki,

do oceny organizacji i przebiegi praktyki zawodowe;j.

VIIl. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.
2:
3.

Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru/roku.

Obecnos¢ na praktyce zawodowej jest obowiazkowa.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na praktyce lub uzyskanie negatywnej opinii
od opiekuna/mentora praktyki skutkuje brakiem jej zaliczenia.

Studentowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odby! praktyk zawodowych
w wyznaczonym w harmonogramie terminie, opiekun/mentor odpowiedzialny za dana
praktyke, moze zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym terminie.

Zaliczeniem praktyki jest dokonanie przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej
wpisu do Dziennika praktyki zawodowej.

W celu uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej wskazanej dla danego roku student
zobowigzany jest do zlozenia Dziennika praktyk zawodowych u opiekuna praktyk
zawodowych z ramienia uczelni do 20 wrzeénia przed rozpoczeciem kolejnego roku

akademickiego.
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IX. ZALICZENIE PRAKTYKI NA PODSTAWIE PRACY ZAWODOWE]

1.

Na pisemny wniosek studenta, uzupelniony o dokument poswiadezajacy zatrudnienie
lub staz pracy w instytucjach wyszczegdlnionych do odbywania praktyki dla kierunku
praca socjalna, student moze uzyska¢ zaliczenie praktyki na podstawie pracy
zawodowej. Student, ktory jest zatrudniony w instytucjach wyszczegolnionych
do odbywania praktyki dla kierunku praca socjalna moze mie¢ zaliczona praktyke
wczescl lub w catosci. Decyzje o zaliczeniu podejmuje Komisja ds. warunkow
zaliczania pracy na poczet praktyki zawodowe;j.

X. MIEJSCE REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

=

Studenci konczacy pierwszy rok studiow odbywaja praktyke w instytucjach pomocy
spolecznej tj. do wyboru: osrodki pomocy spolecznej, gminne osrodki pomocy
spotecznej, miejsko — gminne o$rodki pomocy spolecznej, miejskie osrodki pomocy
rodzinie, powiatowe centra pomocy rodzinie, domy pomocy spotecznej, $rodowiskowe
domy samopomocy i inne uzgodnione z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych
z ramienia uczelni.

Studenci drugiego i trzeciego roku moga realizowaé praktyki zawodowe w warsztatach
terapii zajgciowej, swietlicach socjoterapeutycznych, sadach rejonowych (w zespotach
kuratorow ~ zawodowych, w  zespolach do spraw orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci), fundacjach, stowarzyszeniach zajmujacych sie problematyka
pomagania osobom indywidualnym i rodzinom.

Studenci trzeciego roku odbywajg praktyke zawodowsg w instytucjach zajmujacych sie
problematykg odpowiadajgcg wybranemu zakresowi ksztalcenia,

Wykaz instytucji do odbywania praktyk zawodowych przedklada studentom

do zapoznania si¢ opiekun praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Za razgce naruszenie niniejszego Regulaminu praktyk zawodowych, szczegélnie zasad
wspolzycia spolecznego po dokonaniu adnotacji w dokumentacji przebiegu praktyki
zawodowej oraz Dzienniku praktyk zawodowych student moze mie¢ obnizang ocene
z zaje¢ w danej placowee lub niezaliczone zajecia.

W szczegolnych przypadkach opiekun/mentor praktyki sprawe moze skierowaé
do dziekana, a dziekan do Komisji Dyscyplinarne;j.
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LS ]

Uczelnia ani zaklad pracy, w ktorym student odbywa praktyke zawodowa nie
odpowiada za wartosciowe rzeczy pozostawione przez studenta w szatni i innych
pomieszezeniach w placowce szkoleniowej.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ student ma obowigzek zapoznaé sie z powyZszym
Regulaminem i przyja¢ go do stosowania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem praktyk zawodowych
i w kwestiach spornych decyzje podejmuje dziekan wydzialu. Studentowi przyshuguje
odwolanie do rektora w terminie 14 dni od decyzji dziekana i za jego poérednictwem.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
wewnetrzne przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, odbywa si¢ z zgodnie z procedurg
zawartg w odrgbnym Zarzadzeniu Rektora.

8. Niniejszy Regulamin obowiazuje praktyki zawodowe dla studentow rozpoczynajgcych
studia od roku 2019/2020.
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REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studidw Praca
socjalna wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

POROZUMIENIE
W SPRAWIE INDYWIDUALNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte w dniu r. pomiedzy:

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

zwang w dalszej tresci ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

(nazwa placowki/adres)
zwanym w tresci ,, zaktadem pracy” reprezentowanym przez:

(I0NE | A isko - slanow kol

stosownie do postanowien zawartych w:

1) Ustawa z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668 z pdzn. zm.),
2) Obowigzujgcym w Uczelni - Regulaminie Studiéw.

§1
Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, kieruje do zakladu pracy studenta/ow w celu

odbycia praktyk zawodowych w wymiarze ... godz.
o : Termin
Imie i nazwisko Rok studiow
realizacji zajec
1.
2.
3,
4.
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§2
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie prowadzi ksztalcenie na kierunku praca socjalna
w oparciu o program ksztatcenia i plan studiow. Integralnym elementem procesu ksztalcenia
ukierunkowanym na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych, a takze na ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych studentéw jest
odbywanie przez studentow praktyk zawodowych w zaktadach systemu pomocy spolecznej
o profilu opieki stacjonarnej i catlodobowej i placowkach o$wiatowych.
§3
Szczegoly realizacji praktyk zawodowych opisuje Regulamin praktyk zawodowych.
§ 4
Terminy odbywania praktyki 1 harmonogramy student wustala indywidualnie
z opiekunami/mentorami praktyki z zaktadu pracy
§5
Ze strony Uczelni osobg koordynujgca proces dydaktyczny jest opiekun praktyk zawodowych
powolany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadza pracownicy macierzystego zaktadu
pracy opiekunowie/mentorzy praktyki.
§6
W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student posiada w dokumentacji Uczelni:
a) aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw epidemiologicznych,
b) ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZ grupowo na czas
odbywania praktyk,
¢) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.
§7
Dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych student przedstawia w podmiocie leczniczym
indywidualnie. Po realizacji praktyk ma roéwniez obowiazek dostarczyé dokumentacje
opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni w wyznaczonym przez niego terminie.
§8
Zaklad pracy umozliwia studentowi realizacje praktyk zawodowych oraz stwarza optymalne
warunki dla studentow, udostepnia réwniez pomieszezenia przeznaczone do celow

dydaktycznych i socjalnych oraz ich wyposazenie.
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§9
Opiekun z ramienia zakladu pracy ma prawo odwotlaé z praktyki studenta, ktéry w sposob
razgcy naruszyl regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni lub Dzickana

Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych.

§10

Porozumienie zostaje zawarte na czas okre$lony w terminie od

§11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.
§12

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§13
Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach

(dla kazdej ze Stron).

Porozumienie podpisali:

w imieniu Uczelni w imieniu zakladu pracy
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku studiéw Praca
socjalna wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

KRYTERIA OCENY STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

Efekty
uczenia sig¢ Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0
dla przedmiotu

Dysponuje znajomoscia Dysponuje znajomoscia
Dysponuje znajomoécia struktury organizacyjnej struktury organizacyjnej
struktury organizacyjnej, i wzajemnej zaleznodci jej | i wzajemnej zaleznosci jej
Nie odbyl przepisow prawa, sposobaw | elementow, przepiséw elementow, przepisbw prawa,
P WOl ikt ky funkcjonowania prawa, sposobow sposobéw funkcjonowania
= z1wo§0 ch i zarzadzania réznych funkcjonowania i zarzadzania roznych typow
g e typow placéwek i instytucji | i zarzadzania réznych placowek i instytucji
tworzaeych system pomocy | typoéw placéwek i instytucji | tworzacych system pomocy
spolecznej. tworzacych system pomocy | spolecznej.
spolecznej. Zna ich ograniczenia.
I Dysponuje wiedza na Dysponuje wiedza na temat
Dysponuje wiedzg na 3 .J . ; HEPPON rl..
: : temat: diagnozowania, doboru, weryfikacji,
temat: diagnozowania, . T 5
. | oceny problemu, tworzenia |dostosowania i zastosowania
oceny problemu, tworzenia } :
planu pomocowego, metod: diagnozowania, oceny
planu pomocowego, i :
. ; stosowania procedur problemu, tworzenia planu
Nie odbylt stosowania procedur ] ] ; i
P W02 : ; interwencyjnych, sposobdw | pomocowego, stosowania
= praktyk interwencyjnych, sposobéw oG = A :
T iy zbierania informacji o procedur interwencyjnych,
zawodowych | zbierania informacji o . i,
. potrzebach spolecznodci sposobdw zbierania
potrzebach spotecznosci : : i
! .| lokalnej informacji o potrzebach
lokalnej, oraz prowadzenia |, : 3 ; .
! B i zna ich wzajemne spolecznosei lokalnej
dokumentacji. : \ \ .
’ zaleznoscel. i zna ich wzajemne
zaleznofei.

Zna przepisy bezpieczenstwa

Dysponuje wiedza na temat | Zna przepisy + higleny pracy Epocedury

przepisow bezpieczenstwa | bezpieczenstwa i higieny

Nie odbyl | Bigiony pese L —— ich zastosowania, Zna
P_W03 praktyk e R 4 p 'y P .ry konsekwencje formalne
sawedawyik w organizacjach ich zastosowania, i prakiyozne ich
i instytucjach i ich Zna konsekwencje formalne | | :
zastosowania ich nieprzestrzegania HieprOSHEegane,
: Zna Zrodla w/w przepisow
Podejmuje i rozumie znaczenie
Podejmuje i rozumie samodzielnego dziatania
_ . znaczeni i d zbierania
T ——— nacz r}te samodzielnego Poczqwszj;f od zbierani zras()bu
S dzialania poczawszy informacji do sporzadzania
z dzialania poczawszy : ; pi
Nie odbyl i od zbierania zasobu propozycji programu
od zbierania zasobu K v ;
P_UO0I praktyk ; i3 .| informacji do sporzadzania | pomocowego.
= informacji do sporzadzania - =
zawodowych i propozycji programu Potrafi weryfikowaé
propozycji programu )
pomocowego. Potrafi przydatno$é elementow
poOmocowego.
weryfikowad przydatnosé | procedury. Potrafi
elementdw procedury. zindywidualizowaé procedure

w odniesieniu do klienta
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Opracowuje diagnoze
spoleczng. W dowolnie

Opracowuje i weryfikuje
diagnozeg spoleczng na bazie

ie odbyt Opracowuje diagnoz ; s wieloZrodiowych danych
P yo2 Nig edby P J Enoze wybranej spolecznosci . WY R
= praktyk spoleczna 2 seakiyemyn w dowolnie wybranej
zawodowych il T spotecznodci z praktycznymi
wskazaniami na bazie jej S r
; wskazaniami na bazie jej
efektow. .
efekiow
W sposdb skut ; ;
HESEE wREn Tworzy i dostosowuje
Prowadzi mediacje i s
; e . g techniki mediacyjne
Prowadzi mediacje i negocjacje, oraz . o it
; ; Gy =EhE . i negocjacyjne do okreslongj
Nie odbyt i negocjacije, oraz organizuje w sposob o S
B ; sytuacji. Organizuje w sposéb
P_U03 praktyk organizuje w sposob profesjonalny wlasny -
= : profesjonalny wiasny warsztat
zawodowych | profesjonalny wiasny warsztat pracy ze W A
- i , . | pracy ze $wiadomosciy
warsztat pracy $wiadomoscia przydatnosci s
: ; przydatnosci jego
jego poszczegolnych ;
poszczegdlnych elementow
elementow
Organizuje i prowadzi
dziatania grup
Organizuje i prowadzi interdyscyplinarnych
Nie odbyl Organizuje i prowadzi dzialania grup w pracy socjalnej
P KOl mk? ky dziatania grup interdyscyplinarnych w w oparciu o reguly
ra . : L . :
= Py interdyscyplinarnych pracy socjalnej w oparciu produktywnodci
zawodowych e : 3 T
w pracy socjalnej o reguly produktywnosei i efektywnosci dziatania.
i efektywnosci dziatania. W zaleznosci od potrzeb
w sposob dynamiczny
ksztaltuje skiad grupy.
. Strukturyzuje i weryfikuje
W sposéb dynamiczny e ; y ’
3 cele pracy socjalnej, przy
: strukturyzuje cele pracy : :
Strukturyzuje cele pracy socialne:. prz wykorzystaniu kryterium
Nie odbylt socjalnej, przy Jenel, P :y . istotnosdei problemu klienta
P_K02 ; . wykorzystaniu kryterium : .
- praktyk wykorzystaniu kryterium s e i dodatkowych kryteriow
zawodowych | istotnogei problemu klienta |, P i oceny. Wplywa na
i dodatkowych kryteriow : : ;
ksztaltowanie prawidiowe]
oceny. . y , /.
hierarchii w ocenie waznosci
problemu przez klienta.
Zna, rozumie i stosuje Zna, rozumie i stosuje
Zna, rozumie i stosuje wartodci i zasady pracy wartosci i zasady pracy
Nie odbyl wartosci i zasady pracy socjalnej, w praktyce socjalnej, w praktyce
P K03 praktyk socjalnej, w praktyce dzialania w zawodzie dziatania w zawodzie
zawodowych | dzialania w zawodzie pracownika socjalnego. pracownika socjalnego.

pracownika socjalnego.

Odwoluje sie do szerszych
systemow normatywnych,

Kreuje system norm
i wartosci w pracy socjalnej.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
na kierunku studiéw Praca socjalna wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Kierunek: PRACA SOCJALNA
Ksztalcenie w zakresie:

Ankieta oceny organizacji praktyk zawodowych

Prosimy o oceng odbytych praktyk zawodowych w ponizszych aspektach.
W kazdym z ponizszych aspektow prosze o zabranie stanowiska wstawiajac znak "X"
w odpowiednim miejscu. Ankieta jest anonimowa.

1. Rok akademicki:

2. Rodzaj studidw: ) stacjonarne, ) niestacjonarne.

Lp. Aspekty oceny

Ldecydowanie
tak
Raczej
tak
Trudno
powiedzieé
Raczej
nie
LZdecydowanie
nie

Informacja o zasadach odbywania i rozliczania praktyk
zawodowych — byla ogdélnodostepna.

Opiekun praktyk zawodowych ze strony uczelni
2. | zapoznal studentéw z organizacjg i rozliczaniem

praktyk.

W trakcie trwania praktyk zawodowych
3. | nabytam/nabylem nowg i/lub pogtebitam/poglebitem
wiedze zwigzang z kierunkiem studiow.

W trakcie trwania praktyk zawodowych
4. | nabylam/nabylem nowe doswiadczenia (umigjetnosci)
zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.

Zaklad pracy zapewnil warunki niezbedne do
5. | przeprowadzenia praktyki zawodowej i prawidlowo
zorganizowat jej przebieg.

Prowadzacych opiekunéw/mentoréw praktyke
zawodowg ze strony zakladu pracy oceniam jako
osoby kompetentne i pomocne w zdobywaniu
umiejetnosei.

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony uczelni
7. | oceniam jako osobe kompetentng i pomocna w
realizacji praktyk.

Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru praktyk zawodowych:
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na kierunku studidw Praca socjalna wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

Kierunek: Praca socjalna

ICRTEATCENIE W ZAIETBEIOE & v v somns wis since mn scormcacn s wosmsnioioh 5ibcv s mEA0e s s 0 s e i B e s e

KRYTERIA OCENY STUDENTA ODBYWAJACEGO ZAJIECIA PRAKTYCZNE
KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH

Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
(0-5)

L Posiada podstawowg wiedzg merytoryczng w obszarze dzialalnosci pomocy
spolecznej realizowanej na zajeciach praktycznych.

2. Ma elementarna wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,
terapii i procedurach stosowanych w obszarze dzialalnosci pomocy spoteczne;
realizowanej na zajeciach praktycznych.

3. Potrafi identyfikowaé czynniki ryzyka, bledy i zaniedbania wraz z
mozliwosciami przeciwdzialania im w obszarze dzialalnosci pomocy spoleczngj
realizowanej na zajgciach praktycznych.

4. Ma elementarna wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach
pomocy spotecznej, wychowawezych, opiekuniczych, resocjalizacyjnych

i pomocowych w obszarze dzialalnosci pomocy spolecznej realizowanej na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.

Razem

SLALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:
0-1 pkt. — wiedza niewystarczajaca,

2-3 pkt. — wiedza wymagajaca uzupelnienia /poszerzenia
4-5 pkt. — wiedza zgodna z zakresem tematycznym

SKALA OCEN WG UZYSKANEJ PUNKTACJI (0-20):

PUNKTY OCENA
18-20 bardzo dobry
16-17 dobry plus
14-15 dobry
12-13  dostateczny plus
10-11 dostateczny

9 i ponizej niedostateczny

26



Zalacznik nr 7 do Regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
na kierunku studidw Praca socjalna wprowadzonego zarzadzeniem 4/2020

Kierunek: Praca socjalna

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH NABYWANYCH
PODCZAS REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA |  LICZBA PUNKTOW

1. WIADOMOSCI DOTYCZACE DZIALAN POMOCOWYCH
W PRACY SOCJALNEJ

Student:

okresli cele i zasady wykonywania dzialan pomocowych w pracy socjalne;j

uzasadni celowosc doboru metody i techniki realizacji dzialan pomocowych
w pracy socjalnej

uzasadni celowo$¢ doboru i wykorzystania pomocy dydaktycznych

wymieni mozliwe trudnoéci realizacyjne i sposoby przeciwdzialania im

2. ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY

Student:

przygotuje stanowisko pracy do realizacji zadan

zgromadzi | przygotuje pomoce, sprzgt i materialy do wykonania zadan

zapewni bezpieczenstwo wiasne i podopiecznym

uporzadkuje miejsce realizacji po zajgciach

3. TECHNIKA WYKONANIA ZADANIA

Student:

wykona zadanie zgodnie z poprawnoscia metodyczng

udokumentuje wykonanie zadania

podejmie prawidlowe dzialania w sytuacji nietypowej

nie dopuszeza do wystapienia zakldcen w funkcjonowaniu uczestnikéw zajec

4. PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKA ZAJEC, KOMUNIKOWANIE SIE,
ZAPEWNIENIE POTRZEBY BEZPIECZENSTWA

Student:

poprawnie komunikuje si¢ z uczestnikami zajg¢, dostosuje metody
komunikowania sie do ich wieku

zwraca uwage na znaczenie zdrowego stylu zyciu i tworzenie warunkow
sprzyjajacych bezpieczenstwu uczestnikow zajec

zapewnia whasciwe warunki udzialu uczestnikéw w zajeciach

dostrzega problemy moralne i dylematy etyczne pojawiajace sie w trakcie
zajeé, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

Razem

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA: 0 pkt., 1pkt., 2pkt.
SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACJI (0 - 32):

PUNKTY OCENA
29-32 bardzo dobry
26-28 dobry plus
23-25 dobry
20-22 dostateczny plus

16-19 dostateczny

15 i ponizej niedostateczny

27



Zalgeznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 472020 Rekiora
Panstwowef (ezelni Zawodmvef

im, limacege Mascickiego w Ciechanowie

z dnia 20 stveznia 2020 v.

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
I NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK PEDAGOGIKA

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU
PEDAGOGIKA



WYDZIAL NAUK O ZDROWIU I NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK PEDAGOGIKA

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I PRAKTYK ZAWODOWYCH/PEDAGOGICZNYCH

§1

1. Praktyki zawodowe/pedagogiczne oraz zajecia praktyczne prowadzone sg na podstawie
przepisow:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 1991 nr 95, poz. 425,
z pézn., zm.). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. 22012, poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegodlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011r.
w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U.
z 2011r. Nr 201, poz. 1187).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzeénia 2011r.
w sprawie warunkéw oceny programowej i instytucjonalnej (Dz. U. z 2011r. Nr 207, poz.
1232).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U z 9 pazdziernika 2014r., poz. 1370).

Regulamin studiow, Uchwala nr 117/V/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 24 kwietnia 2019r.

Ramowy regulamin studenckich praktyk zawodowych. Zal. do Zarzadzenia Rektora PWSZ
w Ciechanowie Nr 38/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019r.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe/pedagogiczne sg integralng czescig procesu

dydaktycznego, ukierunkowane na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie
umiejetnoscei praktycznych. Zajgcia odbywajg si¢ w oparciu o standardy ksztalcenia program
ksztalcenia i plany studiéw.

Podstawowym celem zajeé praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych jest
stworzenie warunkéw do osiagnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia.

Szczegolowe  cele, zadania 1  zakres  zajg¢  praktycznych 1 praktyk
zawodowych/pedagogicznych okreslaja: program ksztalcenia (sylabusy dla okreslonego
rodzaju praktyki) i ,Ramowy program zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych/
pedagogicznych”.



1.

10.

11.

12.

14,

§2

. Za organizacj¢ praktyk zawodowych/pedagogicznych odpowiada opiekun studenckich

praktyk zawodowych/pedagogicznych powolany przez Rekiora na wniosek Dziekana.
Za organizacj¢ zajg¢ praktycznych odpowiada Kierownik Zakladu Pedagogiki
i Ksztalcenia Pedagogicznego lub wskazany przez Kierownika Zakladu nauczyciel
akademicki, wykonujgcy zadania w ramach pracy Zakladu (zwany dalej opiekunem
zajeé praktycznych).

Opiekun praktyk zawodowych/pedagogicznych oraz opiekun zajeé praktycznych,
jako przedstawiciele Uczelni sa upowaznieni do rozstrzygania, wspdlnie
z kierownictwem placowki o$wiatowej, spraw zwigzanych z przebiegiem zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych/ pedagogicznych.

Do zakresu obowigzkéow w/w opiekunéw nalezy przygotowanie dokumentacji
Zwigzanej z organizacja zajec oraz potwierdzenie zaliczenia zajec.

Studenci odbywajg zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe/pedagogiczne wedhig
harmonogramu zaakceptowanego przez Kierownika Zakladu i Dziekana wydziahu.
Wszelkie zmiany dotyczace terminow realizacji zaje¢ oraz skladu osobowego grup
muszg by¢ uzgadniane z opiekunami praktyk zawodowych/pedagogicznych oraz zajeé
praktyeznych.

Zajgcia praktyczne realizowane sg przez studentéw zgodnie z programem ksztalcenia,
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub nauczyciela zatrudnionego
w placowcee, w ktorej realizowane sg zajecia praktyczne,

Praktyki zawodowe/pedagogiczne sg realizowane zgodnie z planem studiéw
i programem praktyk pod kierunkiem nauczyciela/pracownika (mentora)
zatrudnionego w zakladzie, w ktdrym odbywa si¢ praktyka i z ktérym uczelnia
podpisala stosowng umowe.

Studentowi,  ktéry =z  uzasadnionych  przyczyn nie  odbyt  praktyk
zawodowych/pedagogicznych w wyznaczonym terminie, opiekun studenckich praktyk
zawodowych/pedagogicznych i osoba odpowiedzialna za dang forme zajeé, mogg zezwolié
na ich realizacje w innym terminie.

Zaliczenie praktyk zawodowych/pedagogicznych jest warunkiem zaliczenia semestru.
Przesunigcie terminu realizacji praktyki zawodowej/pedagogicznej na okres po
zakonczeniu semestru uniemozliwia zaliczenie tego semestru, Student moze otrzymaé
jedynie wpis warunkowy na nastgpny semesir z okre$lonym terminem uzupelnienia
zaliczenia.

W dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych odnotowuje sie
miejsce 1 okres odbywania praktyki.

Ciggla praktyka zawodowa/pedagogiczna moze by¢ realizowana w wybranej przez studenta
placéwee oswiatowej, po zaakceptowaniu placéwki przez opiekuna studenckich praktyk
zawodowych/pedagogicznych.

. Student uzyskuje pisemng zgodg dyrektora placowki oswiatowej, w ktérej bedzie odbywat

ciggly praktyke zawodowa/pedagogiczng. Warunkiem rozpoczecia praktyki jest podpisanie
umowy.

Tryb i warunki realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych okredla
zawarte porozumienie pomiedzy uczelnig, a placowkg oswiatowa.

§3

Nadzor merytoryczny nad przebiegiem zajec praktycznych i praktyk zawodowych danego
przedmiotu sprawuje koordynator przedmiotu.



. Z prowadzgcym zajecia po uzgodnieniu z pracodawceg, na wniosek opickuna praktyk
zawodowych/pedagogicznych Dziekan zawiera umowe cywilnoprawna.

. Prowadzacym zajecia nauczycielem/mentorem praktyk moze byé nauczyciel posiadajgcy
doswiadczenie zawodowe w przedmiotowym zakresie.

. Za szkolenie stanowiskowe (BHP i P-POZ) w danej jednostce odpowiada opiekun
prowadzacy zajecia.

. Opiekun otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zarzgdzeniem Rektora po wystawieniu
rachunku za wykonang prace.

§4

. Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych jest:

- obecnos¢ studenta na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej/pedagogiczne;,
wynikajgca z harmonogramu zajec,

- uzyskanie pozytywnych ocen z wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych z programu zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej/pedagogicznej,

- wiasciwa postawa wobec dzieci/uczniéw, pracownikéw placéwki, kolezanek i kolegow,

- poswiadczenie w dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk pedagogicznych zaliczenia
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej/pedagogiczne;.

. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych
w wymiarze nie wigkszym niz 20% z powodu uczestniczenia studenta w akcjach
edukacyjnych, promocyjnych oraz innych zleconych przez Kierownika Zakladu
Pedagogiki i Ksztalcenia Pedagogicznego i Dziekana.

. Studenci, ktorzy  udokumentujg odbycie praktyki zawodowej/pedagogicznej
odpowiadajacej wymiarowi i programowi ksztalcenia mogg mie¢ je zaliczone na poczet
odbywania studiow.

§5

1. Student odbywajgcy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe/pedagogiczne jest
zobowigzany do posiadania ubezpieczenia NNW i OC oraz przedlozenia stosownych
dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie Kierownikowi Zakiadu.

2. Student jest zobowigzany do posiadania ,Ksigzeczki zdrowia”, ktérg przedklada
w momencie czynnosci kontrolnych.

3. Koszty ubezpieczenia i, Ksigzeczki zdrowia” pokrywa student.

§6

Student ma obowigzek:

1. zapoznania si¢ z programem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych/
pedagogicznych,

2. wykonywa¢ zadania wynikajagce z programu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych/pedagogicznych i bezposrednich zlecenn zwierzchnikéw w miejscu
realizacji w/w praktyki,

3. zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ regulaminu placowki obowigzujgcego dla etatowych
pracownikéw oraz przepiséw BHP i PPOZ.

4. przestrzegaé zasad etyki zawodowej,

. traktowa¢ podmiotowo dziecko/ucznia, szanujac jego godnodé oraz dbaé o jego
bezpieczenstwo,

6. kulturalnie odnosic¢ si¢ do dzieci/ uczniéw, kolezanek i pracownikdéw placodwki,

L



7. punktualnie przychodzié¢ na zajecia,

8. dokumentowa¢ odbywanie zajg¢ w placéwece w . Dzienniku zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych/pedagogicznych™ oraz w obowigzujgcej dokumentacji
zwigzanej z tokiem ksztalcenia i dostarcza¢ ten dokument wraz z dziennikiem zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych do osoby odpowiedzialnej za
dany przedmiot, w celu potwierdzenia odbycia zaje¢.

9. wykonywaé czynnosci zawodowe pod kierunkiem i za zgodsa prowadzacego zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe/pedagogiczne.

10. Obowigzkowo uczestniczy¢ na zajeciach praktycznych 1 w  praktykach
zawodowych/pedagogicznych. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej
poswiadczeniem lekarskim) lub nieobecnoscig z waznych przyczyn losowych, student
zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym
przez prowadzgcego zajgcia, po konsultacji z osobami odpowiedzialnymi ze strony
Uczelni.

Student ma prawo do:

1.

2.
3.

wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia podczas zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

obiektywnej oceny postepdw w nauce,

rozwijania swoich zainteresowan zawodowych.

Zabrania sie studentom:

1.
2.

Onon e

noszenia nadmiaru bizuterii i moenego makijazu,
palenia papieroséw, picia alkoholu, przyjmowania narkotykéw w czasie odbywania
zaje¢ oraz w trakcie pobytu na terenie placowki,

. przyjmowania odwiedzin os6b postronnych,

. korzystania z telefonéw komorkowych,

. fotografowania i nagrywania dzieci/uczniéw bez uzyskania zgody prowadzacego zajecia,
. udzielania informacji o dzieciach/uczniach osobom postronnym.

§7

Za razace naruszenie regulaminu, szczegélnie =zasad wspdlzycia spolecznego
po dokonaniu adnotacji w dokumentacji przebiegu zaje¢ oraz w ,Dzienniku zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych/pedagogicznych™, student moze mie¢ obnizana
oceng z zajg¢ w danej placowce lub niezaliczone zajgcia. Tryb odpracowania tych zajgé
ustala osoba odpowiedzialna za dang forme zaje¢. W szczegdlnych przypadkach opiekun
zaje¢ sprawe moze skierowa¢ do Komisji Dyscyplinarne;j.

Przed rozpoczeciem zajeé student ma obowigzek zapoznaé si¢ z powyzszym Regulaminem
1 przyjac go do stosowania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie wewngtrzne
przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, odbywa sie z zgodnie z procedurg
zawartg w odrebnym Zarzadzeniu Rektora.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje realizacj¢ zajgé praktycznych i praktyk zawodowych

rozpoczynajacych si¢ od roku 2019/2020.
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