Zarzgdzenie Nr 23/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 25 marca 2020 roku

W sprawie zawieszenia zaje¢ i organizacji pracy w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 na okres od dnia 26 marea do 10 kwietnia
2020r.

Dzialajge na podstawie art. 50 i 51 ustawy z dnia 20 lipea 2018 roku - Prawo szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

W Panistwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie im. Ignacego Moscickiego w okresie od
26 marca do 10 kwietnia 2020r. zawiesza sie obowigzek $wiadczenia pracy przez pracownikéw
Uczelni na terenie Uczelni, z wylaczeniem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
cigglosci funkcjonowania Uczelni.

§2

I. W okresie zawieszenia zobowigzuje nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne do realizowania zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zaleca si¢ wykorzystywanie w toku realizacji zaje¢ istniejgcej na Uczelni Platformy do
Zdalnej Komunikacji dostepnej pod adresem https://moodle.puzim.cdu.pl/.

3. Jako osobg koordynujaca zdalne nauczanie wskazuje sie Panig mgr Barbare Jank.
§3

1; W okresie zawieszenia jako zasade wprowadza si¢ obowigzek pracy zdalnej,
organizowanej przez bezposredniego przelozonego, ktéry zobowigzany jest do wyznaczenia
zadan i kontroli ich wykonania.

2. Dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni, Dzial Kwestury zobowigzany jest
do osobistego $wiadczenia pracy w sposob okreslony przez Kwestora. stosownie do
uzasadnionych potrzeb i mozliwosci kadrowych.

3 Dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Uczelni, pracownicy Dziatu Spraw
Osobowych zobowigzani s3 do osobistego $§wiadczenia pracy w sposob okreglony przez
Kierownika Dziahu, stosownie do uzasadnionych potrzeb i mozliwosci kadrowych.

4, Kierownik Dziatu Informatycznego zobowiazany jest do statego zapewnienia osobidcie
lub przez pracownikéw Dziatu wparcia i obstugi systeméw funkcjonujacych w Uczelni,



koordynacji zdalnego nauczania w zakresie technicznym, cigglosei realizowanych zadan, w
tym do stawiennictwa w Uczelni w razie wystapienia uzasadnionych potrzeb.

5. Kierownik Dziatu Administracyjno-Inwestycyjnego zobowigzany jest do stalego
zapewnienia osobiscie lub przez pracownikéw Dziatu ciaglosei realizacji zadan niezbednych
dla zapewnienia funkcjonowania Uczelni, w tym: odbieranie poczty, przekazywanie faktur,

6. Rektorat i Sekretariat Kanclerza pracowaé bedzie zdalnie poprzez odbieranie
korespondencji mail i przekierowywanie zgodnie z uzyskanymi dyspozycjami.

§4

Dokumenty inne niz finansowe, ktére wymagaja ztozenia podpiséw, do odwotania nalezy
przesyla¢ jako skany (PDF) lub zdjecia (JPG), z zachowaniem wymogu czytelnodci pieczatek
i podpiséw. Wersje papierowe nalezy przesyla¢ zgodnie 2 biezacymi zasadami.

§5
Za realizacj¢ Zarzqdzenia oraz biezace zapewnienie dziatania Uczelni odpowiada Kanclerz.

§6

Indywidualne decyzje w sprawach pracowniczych podejmuje Rektor/Kanclerz.

§7

Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 10.04.2020 r.
z mozliwoscig przediuzenia w formie informacji umieszezonej na stronie Uczelni w zaleznosci
od rozwoju sytuacji epidemiologiczne;.
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