Zarzadzenie nr 64/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Z dnia 01 wrzesnia 2020 r.

W sprawie: zasad zatrudniania pracownikéw w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz zawierania uméw cywilnoprawnych

Na podstawie:
- art. 23 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U,
z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.)

- § 37 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

§1

Wprowadzam ,,Zasady zatrudniania pracownikéw w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Modcickiego w Ciechanowie oraz zawierania umow cywilnoprawnych” w
brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie: Nr 8/2015
Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia zasad
zatrudniania pracownikéw PWSZ w Ciechanowie oraz zawierania umow cywilnoprawnych,
z pozniejszymi zmianami.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

. REKTQ.R

. ()

: 1
drinz. Grzggorz Koc

Bartéomigj Jagaczewski



Zatgcznik
do zarzadzenia Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
nr 64/2020 z dnia 01.09. 2020 r.

Zasady zatrudniania pracownikow
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie oraz zawierania uméw cywilnoprawnych

Nawigzanie, rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszymi nauce oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§1
Zasady ogélne zatrudniania nauczycieli akademickich

1. Zalecane jest aby zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
polowg etatu na czas okreslony dhuzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony na stanowiskach, o
ktérych mowa w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (dalej: Ustawa) oraz
Statucie Uczelni, nastgpowato po przeprowadzeniu otwartego konkursu — takze w sytuacjach
niewymaganych przez Ustaweg.
2. Podstawowym warunkiem pierwszego i kazdego kolejnego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w ramach stosunku pracy w Painstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiegp w Ciechanowie jest zapewnienie pensum dydaktycznego, zaréwno
zatrudnianemu pracownikowi, jak i wszystkim dotad zatrudnionym.
3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy jest trwale
(tzn. wystgpujgce juz w dluzszym okresie i przewidywane na lata nastepne) przeciazenie
zajgciami dydaktycznymi dotychczasowych pracownikéw danej jednostki organizacyjnej,
wynoszace co najmniej 50% obowigzujacego pensum. Okreslajgc przeciazenie nalezy
bilansowa¢ zajecia w ramach wydzialu i w ramach innych wydziatéw, kierunkéw o
podobnym profilu zaje¢,
Odstgpstwo od tego warunku wymaga zgody Rektora. W szczegdlnych przypadkach
uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw nauczyciel akademicki moze byé
obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym:

a) Yarocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownika badawezo-dydaktycznego

b) ¥ rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego.
4. Z wnioskiem do Rektora o przeprowadzenie konkursu na zatrudnienie nauczyciela
akademickiego wystgpuje Dziekan Wydzialu z zalaczona symulacjg realizacji pensum
dydaktycznego danego przedmiotu na kierunku ( zalgcznik nr 7) z uwzglednieniem potrzeb
Uczelni (inne wydzialy) obejmujaca co najmniej dwa przyszle lata akademickie,
zweryfikowang przez Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich zgodnie z programem nauczania,
planami studiow z odpowiednig adnotacja — pozytywna opinig. Symulacja powinna
uwzgledniac potrzeby w aspekecie calej Uczelni i znalezé odzwierciedlenie w arkuszach
organizacyjnych poszczegélnych kierunkéw. Arkusze organizacyjne na kierunkach powinny
by¢ tworzone w porozumieniu pomigdzy Dziekanami Wydzialéw celem tgczenia studentéw na
wyklady z przedmiotéw podstawowych i przedmiotéw ksztalcenia ogélnego.
5. Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem nowej osoby uwaza sie za rozpoczete po
zaakceptowaniu przez Rektora wniosku Dziekana Wydziatu o przeprowadzeniu konkursu, przy



czym w przypadku koniecznosci przeprowadzenia procedury konkursowej zgoda Rektora
zobowigzuje do wszczgcia tej procedury.

Osoba, ktéra zostata wybrana w postepowaniu konkursowym ofrzymuje komplet drukow z
dziekanatu wydziatu, Dziatu Spraw Osobowych lub pobiera ze strony internetowej Uczelni i
po wypelnieniu sktada w Dziale Spraw Osobowych wraz z innymi dokumentami (dyplomy,
Swiadectwa pracy, niezbedne o$wiadczenia itp.) celem sporzadzenia umowy o prace przed
przystapieniem do pracy.

6. Procedura zmierzajaca do zatrudnienia pracownika powinna byé rozpoczeta przed 1 czerwea
danego roku akademickiego, gdy zatrudnienie nastgpuje z poczatkiem semestru zimowego t.J.
1 pazdziernika lub przed 1 listopada, gdy zatrudnienie nastgpuje z poczatkiem semestru
letniego.

7. W szczeg6lnych sytuacjach Rektor moze wyrazié zgode na zatrudnienie w innym terminie.
8. Tryb i warunki postgpowania konkursowego okresla Regulamin Pracy Komisji
Konkursowej ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich.

§ 2

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nie przewyiszajacym
polowy etatu

1. Dziekan Wydzialu sktada do Rektora wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
na wskazane we wniosku stanowisko (zalgeznik nr 1).
2. Rektor opiniuje wniosek i podejmuje decyzje w kwestii zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.
3. W przypadku wyrazenia przez Rektora zgody na zatrudnienie kandydat przedkiada w
formie pisemnej w Uczelni:

a) kwestionariusz osobowy,

b) zyciorys zawodowy, CV,

c) dyplomy,

d) informacje dokumentujgce jego osiggnigcia w pracy naukowej (lub artystycznej)

dydaktycznej oraz zawodowej.

4. Dzial Spraw Osobowych przekazuje komplet drukéw do wypeknienia oraz przygotowuje
do podpisania umowe o prace.

§ 3
Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich w drodze konkursu.

1. Wniosek w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego wylonionego w drodze
konkursu Dziekan Wydziatu skiada do Rektora (zatacznik nr 2).

2. W postgpowaniu zwigzanym z zatrudnieniem powinny zostaé¢ uwzglednione i zachowane
warunki wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze procedur
wewnetrznych dotyczacych zatrudniania.

3. Rozpoczgcie pracy przez nowego pracownika nastgpuje z poczgtkiem semestru tj. od |
pazdziernika lub z dniem rozpoczecia semestru letniego, wskazanym zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zatrudnienie moze nastgpowac w trakcie semestru, jak tez na czes¢ semestru.

4. Ewentualny awans nauczyciela akademickiego spowodowany uzyskaniem stopnia lub tytutu
naukowego nastgpuje z poczatkiem semestru nastgpujacego po semestrze, w ktorym stopien
lub tytut naukowy zostat uzyskany — stosownie do potrzeb Uczelni.



§4
Okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego

Umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim zawierana jest w zaleznosci od potrzeb
dydaktycznych Uczelni, z zachowaniem przepiséw prawa, Statutu Uczelni, a w szczegolnosci
art. 117 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§5
Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie na umowe o prace
na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, Kanclerza lub Rektora.

2. Wniosek o zatrudnienie osob niebedgcych pracownikami dydaktycznymi akceptuje
Kanclerz w porozumieniu z Rektorem. Wnioskujacy o zatrudnienie przedstawia analize i
uzasadnienie potrzeby zatrudnienia (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3).

3. Podczas zatrudniania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi odbywa sig
rozmowa kwalifikacyjna kandydata z Kanclerzem w obecnosci kierownika jednostki
organizacyjnej, do ktérego przyjmowana jest osoba.

4. Pierwsze zatrudnienie nastgpuje na okres probny, a nastgpne na czas okreslony, z
zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Zmiana warunkow placy i pracy nastgpuje na drodze porozumienia stron, albo na drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego te warunki, zgodnie z Regulaminem pracy i Regulaminem
wynagradzania PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

§6
Procedura zawierania uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi

1. Dziekan Wydziatu kieruje do Rektora wniosek o zawarcie uméw cywilnoprawnych na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po wylonieniu ofert w konkursie (zalgeznik nr 4), Rektor
przekazuje wniosek do Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich oraz Kwestury celem
zaopiniowania.

2. Przedmiotem umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie na prowadzenie zajgé
edukacyjnych) jest przygotowanie i realizacja zajgé dydaktycznych, w szezegdlnosci
wygloszenie wyktadu, prelekeji lub przeprowadzenie éwiczen itp.

3. Przedmiotem uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami Uczelni niebedgcymi
nauczycielami akademickimi nie moze by¢ wykonywanie prac zwigzanych z zakresem
obowigzkow wynikajgeych z charakteru ich zatrudnienia w Uczelni.

4. Za prace wykonane na podstawie umowy zlecenia wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
umowne. Okreslona w umowie kwota jest wynagrodzeniem brutto,

5. Wysokos¢ wynagrodzenia moze by¢ ustalona w formie ryczattowej, kosztorysowej lub na
podstawie Uchwaly Senatu w sprawie wysokodci stawki brutto innych osdb realizujacych
zadanie dydaktyczne w formie zlecenie w Pafistwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia okredla si¢ na podstawie obowigzujgcych w Uczelni stawek,
uwzgledniajge ilos¢ i jakod¢ oraz charakter pracy niezbednej do wykonania umowy. termin
wykonania oraz wielko$¢ érodkow okreslonych w budzecie jednostki na ten cel.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym przy zawieraniu uméw z osobami o
wyjatkowo wysokich kwalifikacjach lub z osobami bedacymi specjalistami w rzadkich
specjalnosciach, stawki wynagrodzenia za zgoda Rektora moga by¢ ustalone indywidualnie.



8. Zleceniobiorca (wykonawca umowy) wypelnia oswiadezenie i w petni odpowiada za
prawdziwosc i rzetelno$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu do celow podatkowych i
ubezpieczenia spolecznego ZUS.

9. Rejestr umow cywilnoprawnych zawieranych z osobami fizycznymi prowadzi Dzial Spraw
Osobowych.

10. Umowy sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla wykonawey i
dwa dla Uczelni.

11. Dziat Spraw Osobowych zatrzymuje jeden egzemplarz podpisane] umowy. a drugi
przekazuje wraz ze stosownym oswiadczeniem za pokwitowaniem do Kwestury.

12. Dzial Kwestury odpowiedzialny jest za zgloszenie zleceniobiorcy do ubezpieczenia
spolecznego ZUS, odpowiada tez za prawidlowosé naliczonych i odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego.

13. Zgloszenie ubezpieczonego do ZUS nastepuje w ciagu 7 dni od dnia powstania obowigzku
ubezpieczenia.

W ciggu 7 dni od dnia wygasnigcia lub rozwigzania umowy osoba zglaszajaca do
ubezpieczenia dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorey z ubezpieczenia ZUS.

14. Po zrealizowaniu umowy lub jej czeci i odebraniu pracy przez zamawiajgcego
(zleceniodawce), wykonawca (zleceniobiorca) wystawia dla Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie rachunek. Rachunek podpisuje Dziekan Wydziatu
lub osoba przez niego upowazniona.

I5. Rachunek przedlozony przez inng osobe prowadzacy zajecia dydaktyczne podlega
sprawdzeniu i zaakceptowaniu przez wlasciwego Dziekana Wydziatu. Zatwierdzony
Zleceniobiorca sktada w Kwesturze celem wyplaty.

16. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w okresach miesiecznych w terminie do 10 dnia
nastgpnego miesigca za miesiac poprzedni, przelewem na wskazane konto.

Rachunek nalezy przedstawic¢ do 5 dnia nastgpnego miesiaca za miesiac poprzedni.

17. Rachunki przechowuje Kwestura, a nastepnie przekazuje do archiwizowania przez okres
wynikajacy z ustawy o rachunkowodci lub innych przepiséw szczegélnych.

18. Po zakoniczonym roku akademickim, do dnia 30 listopada Dzial Ksztalcenia i Spraw
Studenckich przedstawia zestawienie z realizacji godzin dydaktycznych w Wydzialach z
adnotacjg zgodnosci co do programéw nauczania i siatek przedmiotéw obowiazujacych na
poszczegdlnych kierunkach.

19. Nawigzanie wspdlpracy z osobg niebedaca nauczycielem akademickim na podstawie
umowy cywilnoprawnej moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika
jednostki skierowanego do Kanclerza. Rachunek pod wzgledem merytorycznym potwierdza
wnioskujacy kierownik jednostki, a realizuje Kwestura, Wniosek w sprawie zawarcia umowy
cywilnoprawnej stanowi zalgcznik nr 5.

20. Wzory dokumentéw i oswiadczen niezbednych do zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg oraz zawarcia umowy cywilnoprawnej okresla zalgcznik nr 6 - czesé od Al do A6.

21. Wzory dokumentéw i o$wiadczen niezbednych do konkursu stanowi zalacznik nr 6 —
czesc od B1 do BS.

REKT

eir inz. Grzegorz Koc




Zalgeznik Nr | do Zasad zatrudniania pracownikdw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz zawierania umdw cwilnaprawnych
wprewadzonych zarzgdzenient rektora nr 6472020

jednostka organizacyjna

Whniosek
w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w
drodze niewymagajgcej konkursu

1. Wnioskuje o zatrudnienie na umowg o prace Pani/a

na stanowiskbcianimnnnnnaininnminasmivaimsi od dnia

(okreslony do dnia, nieokreslony)

WOWYIIHAIZE: osanmnnnaniig
Pani/Pan jest absolwentkg/em

= AR -4 Ao Ta Lo A OSSPSR
mgr, mgr inz - data uzyskania
b SIODNIE DAUKOWE cuvivivesicvmmnmsii s imstan i T — G
dr, dr hab. - data uzyskania
G P O O ccainiis s T S S R R RS
prof. - data uzyskania

Do wniosku zalgczam nastepujgce dokumenty:

-oéwiadezenie o spehnianiu wymogdw okredlonych w art. 113 ustawy z dnia 09 grudnia2019 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

-oswiadczenie wynikajace zart. 118 ust. 1 ustawy zdnia 09 grudnia 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce;

- odwiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu, zgodnie z
wymaganiami RODO;

- kwestionariusz osobowy kandydata;

- potwierdzone kopie dokumentdw stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego,
tytulu zawodowego lub rownorzednego;

-informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata oraz wykaz publikacji

(Ankieta-deklaracja);

-oswiadczenie, czy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie bedzie/nie bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

-oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Ciechandw, dnia.............co. e

Podpis i pieczeé Dziekana Wydziah



2. Opinia Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich z uwzglednieniem zalgczonej symulacji

podpis
3. Aktualne/przewidywane* obcigzenie 5. Decyzja Rektora
dydaktyczne
w roku akademickim ........... v Zatrudnié¢ od dnia
- pensum do realizacji............... pody | R S AT TR R
- obcigzenie dydaktyczne............... godz 1= Ners: | AN SR
- nadgodziny / niedobory .............. godz. /nie okreslony, okreslony do dnia/
{niepotrzebne skreslic)
4. Proponowane wynagrodzenie DA STANOWISKI c.ovievuarvssnssnasmnassmnnnsssnss v gs farsnnn s

w wymiarze

WYNAErodZenie: ..o e e sesrseneees

stawka zasadnicza x  wielkosé etatu

Ciechanéw, dnia

podpis i picezeé Dzickana Wydzialu

podpis i pieczgé Rektora

* - w przypadku 0séb nowozatrudnionych
nalezy wpisac przewidywane obcigzenie.




Zalgcznik Nr 2 do Zasad
zatrudnianiv pracownikiw
PUZ im. Ignacego
Maoscickiege w Ciechanowie
oraz zawierania umow
oywvilnopravmech
wprewadzonych
zarzgdzenien rekitara nr
6472020

jednostka organizacyjna

Whiosek

w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
wylonionego w drodze konkursu

1.Wnioskuje o zatrudnienie na umowe o prace Pani/a

EEE S L N, s S e e T e e oddnia .....ocoeo.o. BRIy na c¢zas

(okreslony do dnia, nieokreslony)

W wymiarze:

Pani/Pan jest absolwentks /em .............. e e a e e
A i T A IR R

3) BN ZAWOAdOWY v s R N e A s

b o e W T R i i T s b bbb e mrmrriba S s
C) LU AU O WY e e s e aba e baae s a e e an b e ae it s s eeesans
prof. - data uzyskania

Do wniosku zalgczam nastepujace dokumenty:

-o$wiadczenie o spelnianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 09 grudnia2019 r. Prawo
0 szkolnictwie wyZszym i nauce;

-oswiadczenie wynikajgce z art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 09 grudnia 2019 r. Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu, zgodnie z
wymaganiami RODO;

-kwestionariusz osobowy kandydata;

-potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia naukowego,
tytulu zawodowego lub réwnorzednego;

-informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata oraz wykaz publikacji
(Ankieta-deklaracja);

-o$wiadczenie, czy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie bedzie/nie bedzie podsiawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

- oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Ciechanow, dnif......... e e

podpis i pieczec Dzickana Wydziah



2. Opinia Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich z uwzglednieniem zaljyczonej symulacji

3. Aktualne/przewidywane*
obcigzenie dydaktyczne

w roku akademickim .............. | —
- pensum do realizacji........ccoeennne godz.
- obcigZzenie dydaktyczne............... godz.
- nadgodziny / niedobory .............. godz
{niepotrzebne skreslic)
4. Proponowane wynagrodzenie
.................................... zk.

Ciachandw, dnta i iimiians i

podpis i pieczed Dziekana Wydzialu

* - w przypadku oséb nowozatrudnionych
nalezy wpisa¢ przewidywane obcigzenie.

/ okreslony do dnia, nieokreslony/

NA SEANOWISKL ..veeeeeeerirssieis e e e eee i enrecsesn e e sasscsnas

W W YINTATZR v s s s ssaunsnssmas v b s i e eannas

wynagrodzenie: cicaiainnnnaiaiiaiiann

stawka zasadnicza x  wiclkosc ctatu

Ciechandw, dnia ........ccovvivviiiinins

podpis i pieczed Rektora



Zalgeznik N 3 do Zasad zatridmania pracownikew PUZ um. lenacego Moscickiego
w Ciechanowie oraz zenwierania umdw eywilnoprenvmych
wprowadzonych zarzgd=zeniem rektora nr 64/2020)

jednostka organizacyjna

Whiosek o zawarcie umowy o prace z pracownikiem niecbedacym nauczycielem
akademickim w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie.

1.Wnioskuje o zatrudnienie na umowe o prace Pani/a

Na StANOWISKU .ooveiie i SRR od dnia

( probny, okreslony do dnia, nie okreslony)

Pani/Pan jest absolwentka/em

nazwa uczelni, wydzialu

2. Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia

Do wniosku zataczam nastepujace dokumenty:

- podanie kandydata o zatrudnienie wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych , zgodnie z wymaganiami RODO

-kwestionariusz osobowy kandydata;

-potwierdzone kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie

3. Proponowane wynagrodzenie: ... iaiinn i hinan gana s zh.
Ciechanow, dnia .....cccvvvennennnnn.

4. Decyzja Kanclerza

Zatmadnié od dnda iR 51 1 e A B A e
(praobny, okreslony do dnia, nicokreslony)

na stanowisku ... S S TS w wymiarze

WYNAagrodzenie: . ... SRS
stawka zasadnicza x wielkosé etatu

Ciechandw, dnia ..o, i G e R e

podpis i pieczeé Kanclerza



Zatgeznitk Nr 4 do Zasad zatrudniania pracownikéw PUZ im, Ignacego Moscickiega
w Clechanowie oraz zawierania umdw oawilnoprenvaych
wprowadz=onyeh zarzgdzeniem rektora nr 6472020

jednostka organizacyjna

Whiosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia / umowy o dzieto)
na prowadzenie zaj¢é dydaktycznych w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

I. Wnioskuje o zawarcie umowy zlecenia/umowy o dzielo na prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych na
Wydziale

kiemnek. i snaiiaaEnEnannius w semestrze

roku akademickiego. ....ooooiiiiii dla:
Nazwisko i imie (tytul, st. naukowy)

- nazwa przedmiotu
/wyktad/éwiczenia/laboratoria/projekt/inne

Ciechanéwdnia ...................

Podpis i picczgé Dzickana Wydzialu

ITI. Opinia Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich z uwzglednieniem zalgczone;

symulacji.
Ciechandwdnia ................
podpis | pleczed
IV. Opinia Kwestora ................c.cocoinae. R P PR PRV I B e
Ciechanowdnia ..............occocc Paodpis i picczeé Kwestora

V. Wyrazam zgode:

(podpis i pieczeé Rekiora)

Ciechandw, dnia ..................



Zalgeznik Nr 5 do Zasad zairudniania pracownikéw PUZ im. lgnacego Moscickiego
w Clechanowie oraz zavierania wmdw onvilnoprenvnych
wprowadzanych zarzgdzeniem rektora nr 64/2020

jednostka arganizacyjna Ciechandwdn. ..o
WNIOSEK
W sprawie zawarcia umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia/umowy o dzielo)

1. Prosze o zawarcie zdniem .................. umowy zlecenia/umowy o dzieto z nastepujgcg osobg

Imie i nazwisko

EAMIBSZIATY: oo T S R AR ST R A e e T SR A
PESEL oo

2. Przedmiotem umowy bedzie :

3. Umowa bedzie obowigzywaé od dnia ......... T do dnia

4. Proponowane wynagrodzenie

5. Umowa bedzie wykonywana w:

- w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzialalnosci Zleceniodawcy/Zamawiajacego tj. w/na rzecz
(namjednosd{i organizacyjnej Uczelni)

-poza siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalnodci Zleceniodawcy/Zamawiajgcego

6. Zrédlo finansowania, jednostka organizacyjna ..ol

(podpis Kanclerza) (podpis wnioskujacego)

{ podpis Kwestora) (podpls Kanclerza)



Zatacznik nr6 Al do Zasad zatrudniania pracownikéw PUZ im. [gracego
Moseickiego w Ciechanowie oraz zawierania umdw eywilnoprawnyeh wprowadzonych zarzgdzeniem rekiora nr 6420210

Kwestionariusz osobowy

1. Imig (imiona) i nazwisko

a) nazwisko rodowe

I I e
na fotografi
e b) imiona rodzicéw

c) nazwisko rodowe matki

2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

(dokladny adres)
(adres do korespondengii) (telefon)
N e b e e s B B S s s vy
= AZWA BZKOIY | TOK UKOIBZEIMIA. icinanissnsnsis s i s imams s e e s e s e e i B S s TR s b
Zawod Specjalnosc Stopien Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztalcenie uzupetniajgce, podac date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do




10. Dodatkowe uprawnienia, umigjetnosci, zainteresowania

Znajomosc jezykow obcych

Prawo jazdy, obstuga kemputera, inne umiejetnosci

Y isvsiionssysnsnscs s oy oimvs sy sohsa s o N e o VS S S P Y A, i S T R

2 S SOOI ) SN

R e BY sernimmi s s s e

12. Powszechny obhowigzek obrony:

a) stosunek do powszZechNEg0 ODOWIAZKU DBIOMY Luiiiiris i s siiris ettt e st e e e e e e e e e e eme e emeest s s ieeentessssbiasis
b) stopien WojsKowy ... NUMET SPECjalnNoSCi WOISKOWE] ..o v raaiesiessiessieses
c) przynaleznoSt ewidencyiNa O VWKL i s b s s ies o ts e s emms s oe e ies s s m e eessaleitaia £ 5 s sa s e srnta s dasras

d) numer ksigzeczki wojskowej

e) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnvch RP

13. Osoba, ktdrg nalezy zawiadomic W razie WYPAOKU ... e e e e s e s ee s e e s b s e smde e si b

14. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt. |, 2, 4, i 6 53 zgodnie z dowodem osobistym Seria ... s
AfC R R L AL L= ) B ] o B e e e e e S S e R L R A
Wi R S SR O R et n e eneeneeen-. BIDO INNYM dowodem toZsamosci

data wydania dowodu osobistego

(miejscowosc i data) (podpis osoby skiadajgcej kwestionariusz)

Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych do bazy danych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. lgnacego
Moscickiego w Ciechanowie i przetwarzania ich dla potrzeb wtasnych podmiotu.

(miejscowosé i data) {podpis osoby skiadajgcej kwestionariusz)

* niepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 6 A2 do Zasad zatrudniania pracovnikévw PUZ im. lgnacego Moscickiego w Ciechanowie
oraz zanvierania umdw cyawilnopranviyeh wprewadzonyeh zarzgdzeniem rektora nr64/2020

OSWIADCZENIE dla celéw podatkowych i ubezpieczenia ZUS

[. Nazwisko 1 imiona .......oooieiiiieiiiiiiii i, D e s e T 2

Nazwisko TOJOWE ...oivviriir vt iei e kobieta/mezczyzna’
Imiona rodzicdw 0Jca ....oveiviiviiii i matlell RS R
Data i migjsce urodzenia..........oocoii obywatelstwo ...,

Nr dowodu osobistego .......oovviiiiiiiiiiiinn. OF AN WY B GOV s e o i D R R R
PEBEL: i b vt s S e s e

Adres zameldowania na state miejsce pobytu: kod................ Poczta

MICISCOWOEE ivaissiussmaiisns s s v SN e S T POWIRL: s B s s

WAHIBWEAEIWE .ovsesvmemmss s BB o e R o T e S B S e

Adres zamieszkania: kod................ POCZIR «coonmn voss vissmsamsseviins POWIAE 5 s om0 e e R i e

Adres do korespondencji: kod................ POCZIA .o vimsnssvs o wosnmvvane i WOJEWOdZEWO. .. eeuve e e

Miejscowosde ... (T I m—— o T P

Urzad Skarbowy .....oooiiiiiiiiiiiii T Lt I TP,
II. Dane do celow ubezpieczeniowo - podatkowych
Jako wykonawca umowy oéwiadezam, ze: zaznaczyé znakiem X odpowiednia kratke.
1. [] Jestem jednoczesnie zatrudniona/ny na podst. umowy o prace lub réwnorzednej
Moje wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi:
8) [} conajmniej minimalne wynagrodzenie
b) [7] mniej niz minimalne wynagrodzenie
2. O Jestem jednoczeénie juz ubezpieczona/ny (ubezp.emerytalne i rentowe) jako osoba wykonujaca prace nakladczg,
umowe zlecenia lub agencyjna.

3. U Jestern juz ubezpieczona/ny (ubezp.emerytalne i rentowe) z innych tytuldw niz w pkt.1i 2

(np. dziatalnodé gospodarcza, KRUS). ... et s rr e e e a e
..................................................................................................................... (podac tytul)

4. [ Jestem emerytem lub rencista — nr §wiadezenia ZUS ...t
ZUS Inspektorat z siedzibg w ...... ... ) P A I AR P (| SRR

5. [ Mam ustalone prawo do emerytury ( renty ) okreélonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym otnierzy zawodowych
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji.
Nr swiadczenia .......... organ wydajacy SWIAACZEMIS ... ..uveiiiitiiiiieesiiise e s ieriaseas st s b aa s ta et sitasien s sanensnrnons
Posiadam orzeczenie o niepelnosprawnosci: [7] w stopniu lekkim
0w stopniu umiarkowanym
v stopniu znacznym
Upowazniam, ( nie upowazniam )’ pracodawce do dokonania w moim imieniu zgloszenia do obowiazujgcego zgloszenia
spolecznego lub zdrowotnego zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.
6.7 Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem i nie ukonczytam/temn 26 lat
7.00 Jestem doktorantka /em (podad UcCZeIMig). ... ... cooiriiiiieiiiiiiiiieis e e ra s e r s sn s st s s e ar e arrrn s s e ans



8.0 Nie pracuje, nie jestemn zarejestrowana/ny jako osoba bezrobotna w Rejonowym Urzedzie Pracy

(adres urzgdu)

M. Zgodnie z powyzszym oswiadczeniem z tytulu wykonywania tej umowy:

1.[L] Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (umowa zlecenia: I1. pkt 1b,4,7,8)

chee/nie cheg” byé objetaly dobrowolnym ubezp. chorobowym
2.[] Chceg podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu

3'I:| Nie chce podlegac dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

5.0d Zglaszam o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym czfonkéw rodziny:

L T
( imie, nazwisko) (adres zamieszkania ) (PESEL)

bl srsiainen Eaiss  arnninaane SRR AR el
( imie, nazwisko) (adres zamieszkania ) (PESEL)

B v s R R R R S R R A PSR e T L e e G
( imie, nazwisko) (adres zamieszkania ) (PESEL)

6. Wynagrodzenie prosze przekazaé na konto (wskaza¢ nr konta):

- Odwiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem faktycznym.

- Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (umowa o dzielo oraz umowa zlecenia: I1. pkt.6)

- O wszelkich zmianach dotyczacych powyzszego oswiadczenia uprzedze Zleceniodawee/Zamawiajacego na pismie.

*/ niepotrzebne skreslic

data podpis wykonawey/zleceniohiorey

Numer telefonu



KIt KOLOREM

PIT-2

Zelgeznik nr 8 A3 do Zasad zalrudniania pracownikow PUZ im. Ignacsgo Modcickiego
w Ciechanowie oraz zawierania umaéw cywilnoprawnych
wprowadzonych zarzgdzeniem rekfora nr 64/2020

OSWIADCZENIE
pracownika dla celow obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podstawa prawna:  Art.32 ust.3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizyeznyeh (Oz.U. z 2000 1. Nr 14, poz. 176,z pd2n, zm.),

zwanej dalej ustawa".

A. DANE IDENTYFIKACYJNE | ADRES ZAMIESZKANIA PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imle 4. Data urodzenla (dzlar - mesiac - rok)

5. PESEL ) 6. Wojewodztwo 7.Powlat
8. Gmina | 9. Ulica [ 10.Nrdomu  11. Nrlokalu
12, Migjscowosé 13. Kod pocziowy 14, Poczta

Niniejszym okre&lam platnika:

nazwa peina zakladu pracy,

jako wtasciwego do zmniejszania miesigcznej zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgce]
podatek, okreslone] w pierwszym przedziale obowigzujgcej skali podatkowej, gdyz:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem platnika,

2) nie osiggam dochoddw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej lub innej spéidzielni zajmujacej sie produkejg
rolng,

3} nie otrzymuje Swiadczen pienigznych od organu zatrudnienia lub od biura terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie osiggam dochodow, od ktorych jestem obowiazany(na) optacaé w ciggu roku podatkowego zaliczki na podstawie art, 44 ust.3
ustawy, tj. dochodow:

a) z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy,
b) z najmu lub dzierzawy.

B. OSWIADCZENIE | PODPIS

Oswiadczam, 2e powyzsze dane podatern(fam) zgodnie ze stanem faktycznym oraz e sami znane przepisy Kodeksu kamego skarbowego o
odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnie z rzeczywistoScig | przez to narazenie na uszczuplenie podatku.
15. Data wypeinlenia (dzief - miesiac - rok) | 16. Podpis

Objasnienia
Oswiadczenie nalezy zlozyé platnikowi przed pierwszg wyplata wynagrodzenia w roku podatkowym,
Ofwiadezenia nie skiada sig, jezeli stan faktyczny wynikajacy z oswiadczenia zlozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie,

Jezeli podatnik powiadomi zakfad pracy o zmianie stanu faktycznego wynikajgacego z oswiadczenia, zaktad pracy nie zmnigjsza zaliczki w wy2gj
okreslony sposab.

PIT-2,




Zalgeznik nr 6 A4 do Zosad zetrudnionia pracownikdw
PUZ im. Ignacego Moicickiego w Ciechaonowie oroz zawieranio uméw cywilnoprawnych
wprowgdzonych zarzqdzeniem rektora nr 64/2020

OSWIADCZENIE

imig i nazwisko

stanowisko
Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescia:

1. Regulaminu pracy wydanym Zarzgdzeniem nr 27/2019 Rektora Parfistwowej Uczelni
Zawodowe]j im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie i zobowigzuje sie do stosowania i
przestrzegania zapisow i postanowien regulaminu na swoim stanowisku pracy.

2. Regulaminu wynagradzania wydanym Zarzadzeniem nr 54/2019 Rektora Parnstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

3. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panistwowe] Uczelni Zawodowej
im, Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

................................. SHIREHEE SRR F R R RS P rer FR Ry

Data i czytelny podpis pracownika



Ja,

Zatqeznik nr 6 AS do Zasad zatrudniania pracownikéw PUZ im. [gnacego Moscickiego
w Cliechanowie oraz zevwvierania umdw cywilnaprawnych wprawadzonyeh zarzqdzeniem rektora nr 6472020

Oswiadezenie pracownika
w zakresie ochrony danych osobowych

nizej podpisana(y)

Oswiadczam, iz:
Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych (RODO), zwanego dalej RODO; zostalem(am) poinformowany i
przyjmuje do wiadomosci, iz:

1

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)
10)

administratorem danych osobowych jest Pafistwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie,

ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechandw,

w razie pytan dotyczacych zasad prywatnoéci i przetwarzania danych osobowych nalezy kontaktowaé sie:

a) pod adresem Administratora Danych Osobowych: ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw, email:
rektorat@pwszciechanow.edu.pl;

b) lub do Inspektora Ochrony Danych, email: kontakt@de-jar.pl,

dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, lit. ¢ RODO; w zakresie wskazanym

w prawie pracy (ustawa z dnia 26.06.1974r. — Kodeks pracy).

dane osobowe bgdg przechowywane przez okres wskazany w prawie pracy (ustawa z dnia 26.06.1974r. —

Kodeks pracy),

posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, praw do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniccia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem,

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, Ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

dane osobowe zostang powierzone innym odbiorcom, niezbgdnym w procesie realizacji okreslonego

w pkt. 3 celu,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji celu,

dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

dane osobowe moga byé przekazywane do panstwa trzeciego w przypadku udzialu pracownika

w programie Erasmus.

Cleohandwy almdm s s i o Ve B D s

(data, czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



Zalqeznik nr & A6 do Zased zotrudnionia pracownikow PUZ im. Ignocego Mascickiego w Ciechonowie oraz
Zawierania umaw cywilnoprawnych woprewadzonych zarzqdzeniem rektora nr 6472020

Ciechanéw, dnia ...............o.s.
(imie i nazwisko)
(Wydziah)
"""""" (stanowisko)
Kwestura

Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. [gnacego Moscickiego
w Ciechanowie

WNIOSEK (do umowy zlecenia)

W zwigzku z powstaniem utwordw podlegajagcych prawu autorskiemu w ramach
realizacji umowy zlecenia o$wiadczam, ze udzial mojego wynagrodzenia za prace o charakterze
tworczym w okresieod ............ B, (o bedzie wynosil............... %

(Stownie %6: ..covveeeeeeeeceie e .) wynagrodzenia wnosze o:
1. Pobieranie zaliczek na podatek dochodowy za................ rok z uwzglednieniem
wskazanego udziatlu praw tworczych w rocznym wynagrodzeniu,
co do ktérego nalezy uwzgledni¢ 50 % kosztéw uzyskania przychodow.

2. W przypadku nizszego od przewidywanego udzialu pracy tworczej, zobowigzuje sie
do zwrotu nie doptaconej z tego tytutu kwoty podatku przy rocznym rozliczeniu

podatku dochodowego.

O$wiadczam jednoczesnie, ze utwor autorski bedacy przedmiotem niniejszego wniosku
bede przechowywat we wlasnym zakresie i udostgpnie na kazde Zzadanie.
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 272 KK prosze o policzenie kosztéw uzyskania

przychodow w wysokoéei 50%

Potwierdzam

(imienna pieczec i podpis Dziekana Wydzialu) (czytelny podpis)



Zalqcznik nr 6 BI do Zasad zatrudniania pracownikow PUZ im. Ignacego Moscickiego w Clechanowie
oraz zawierania umow gwilnapravenyeh wprowadzonveh zarzqd=eniem rektora nr 64/2020

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

1;: Imie fimiona) | Na2wisko qusunsmmnimnsmansiss R T T S S
2. IMAIONA FOAZICOW :ccivveinsmmivnmvcisiiansmisssssies A P s T S R
3. Data urodzenia ....c.ccceeveerinnnnenn. T — A R S S R SRR R i
4, Obywatelstwo .......ccceviieniienen. TP A P e ttesne et e e e e e eaeeanens RO deeseer e
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .. ............. e R TN S e mpoem e o e e
5. WYKSEBICENIE ,ocvvusvmmmumsnpesmimmmasonsess S R R b A A R R S
(nazwa szkoty i rok je) ukoriczenia)
(zawad, specjalnosc, stoplen naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce .....cccccvveviceiiiniiinnennen, Y B S S e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .....ceeieiiiiiiiiiiseessesssssssssesseorssssssasss L R B el

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

..................................................................................... RN SRR N R AR A R R R R A S e e A

(np. stopien znajomojci jezykow obcych, prawo Jazdy, obsfuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 53 zgodne z dowodem

osobistym seria ...... 3] ORI e NNt h b e e a bt a e e s ean e aeeeaaeeaeeeaeeraeeRetanee s enaen s eranenanan
W A DR o e SRR
lub innym dowodem t0ZsamDsCl suinnsaiimaniiniinidEniiasmnTTRETTRETIETER RS



Zaigcznik nr 6 B2 do Zasad zatrudniania pracownikéw PUZ im. lgnacego Moscickiego w Giechanowie
oraz zawierania umow cywilnoprawnych wprowadzonych zarzgdzeniem reklora nr 64/2020

Ciechandw, dnia.............................

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
konkursowej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami RODO.

(czytelny podpis)



Zalgeznik nr 6 B3 do Zasad zatrudniania pracownikdw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Clechanowie
araz zavigrania umdw owilnoprenveyeh wprowadsonyeh zarzqgdzeniem rektora ne 642020

miejscowose, data

OSWIADCZENIE
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

imie i nazwisko

-------------------------- B s TR TR

adres zamieszkania

Niniejszym o$wiadczam, ze:
- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- nie zostalam/em ukarana/ny prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne,

- nie zostalam/em ukarana/ny karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,

- korzystam z pelni praw publicznych.

data i podpis

Podstawa prawna: Art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce.



Zalqeznik nr 6 B4 do Zasad zatrudmiania pracownikow PUZ im, [gnacego Moscickiego w Ciechanowie
oraz zawierania wmadw gywilnoprawnyeh wprewadzonych zarzgdzentem rektora nr 64/2020

Ciechandw, dnia

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia

W zwigzku z art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz.85 z pdzn. zm.) odwiadczam, ze nie jestem
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie aniosobg
pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli w stosunku do:

(MTIE_.‘ i nazwwko ktemwmka jadnostk} orgamza cy;nejbedqcego bazpoémdmm prze!ozon yim
osoby skladajgcej oswiadczenie)

Ciechandw, dnia..........cooooeiie . ...

Padpis pracownika



Zatgeznik nr 6 BS do Zasad zalrudniania pracownikw PUZ im. Ignacego Moscickiago w Ciechanowie
oraz zawigrania umdw cywilnoprawnych wprowadzonych zarzadzeniem rekiora nr 64/2020

ANKIETA - DEKLARACIJA
nauczyciela akademickiego Pafistwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

. Nazwisko 1 imi€.....cc.oceeveevvernennee. .

(tytuly i stopnie naukowe)
2. Dotychczasowe miejsca zatrudnienia (zajmowane stanowiska)

3. Obecne miejsce zatrudnienia (zajmowane stanowisko)

Kolejnosé uzyskiwania stopni naukowych (specjalnosé, data i nazwa instytucji
nadajgcej stopien naukowy)

Osiggnigcia zawodowe (w tym praca zawodowa poza szkolnictwem wyzszym)




6. Waznigjsze publikacje (tytul, rok wydania)

7. Doswiadczenia zagraniczne

(data) (czytelny podpis)



Zalgeznik nr 6 B6 do Zasad zatrudniania pracownikéw PUZ i, lgnacego Moscickiego w Ciechanenvie
oraz zenwvierania umow eywilnoprawnyeh wprowads=onych zarzgd=eniem rektora nr 64/2020

e N Ciechanéw, dnia .................. .
Imig i nazwisko

tsassEssssssssssssmEEn e R ERITREIREREREE

Stanowisko

D T R e

Wydzial

OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien art. 120 ustawy z dnia 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oswiadczam, iz Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie jest dla mnie

podstawowym/dodatkowym (wpisaé wlasciwe)

miejscem pracy w rozumieniu powolanej ustawy.

Ponadto zatrudniona/ny jestem:

Doddnia.................. do dnia........... creeee Wittt e ——
................. savaass oosledaiby W G R R R
I POASAWIE ....ucnismmenirresseesis R Te— jako miejsce pracy .......... T

(umowa o pracg, mianowanie) podstawowe/ dodatkowe (wpisaé wlasciwe)
na StEAnOWISKIL o\ . iianindisannisg od:dain s T

W WYIATZE CZASU PLACY s vuissvn sevns savssssss s insaanissne s

(wymiar ctatu)
2)oddnia .......ccoe..nn.. Ta [0 13V (- IO O ettt
.................................................. e S B W R
na podstawie ............. R wiisessaeis JAKQ (HEJS0E PIBCY i svsiniassvississsismiaiisii
{umowa o pracg, mianowanic) podstawowe/ dodatkowe (wpisac wiasciwe)

Na SEANOWISKU ..o eiieeeeieeeeeeeeeeeeesseenennene. O ARIA oo

W WYIAIZe CZASU PIaCY iicvivicisuitaasiinssaiisiisin S
(wymiar etatu)
3) Prowadze dzialalnos$¢ gospodarczg oddmia .......ccoovviviiiiiiiiiiiiieiiiie e

- Podac wszystkie migjsca pracy



Zalgeznik nr 6 BY do Zasad zatrudniania pracownikdw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechonowie
oraz zawieranio umdw cywilnoprawnych wprowadzonych rorzqdzeniern rektora nr 64/2020

J.M. Rektor
Panistwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej*
Ciechanow dnia, ..

il | nazwisko

NumerDRC]D

KierunEk

Wvdm{

B s s i e .. zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. = Prawo © szkolnlctw:e wyzszym i nauce (Dz U.2020 poz. 85 ze zm.) oswiadczam, Ze reprezentuje
nastepujgce dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne:

LY DIETEZEE B CINSOVIMIED nerummeussucsssonssmonsnnossiunsnicusssssio oo oo s s 0s o0 v s 09 5 S R AR A S S

2)  DZIETZING | OYSCYPIING wertreeeeereereserasesesseseasasssesesssasssssss s setees ssssss s s sesessoes ssessssessoamssmsenmsnssssessesaenses s asas s sesessses s s sesses s s menenn

B R e T T Y

Podpis

! Nalezy wskazac jedna albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyezne. W przypadku podania dwdch dyscyplin nalezy
wypetnic zatgcznik nr 1 do oswiadczenia.

? Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyélnie przyporzadkowane osiggniecie naukowe w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszezegdlnych
osiggniec bedzie mozna dokonaé w kazdym czasie.

Pouczenie:

Oswiadczenie sg obowigzane zlozyc osoby prowadzace dziatalnosé naukowa (nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
stanowisk badawczych lub badawczo-dydaktycznych) i osoby biorgce udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej (pracownik
pelnigey funkcje pomocnicze w stosunku do oséb prowadzjcych dziatalnoéé naukowa i nieposiadajacy wiasnych
/samodzielnych osiggnieé naukowych lub artystycznych), zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.
Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oswiadczenie mozna zmienié nie wczeéniej niz po
uptywie 2 lat od dnia ztoZenia niniejszego oswiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy = Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce moina wskazad tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny
naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie nalezy ztozyé, biorac pod uwage
ostatnio uzyskany stopiern naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowigzany
ztozyé oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie péznie] niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony.



Zalgeznik nr 6 B8 do Zasad zatrudniania pracovwnikdw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
oraz zawierania umow onwilnoprawnycl wprowadzonych zarzadzeniem rekiorg nr 6472020

Oswiadczenie kandydata do pracy

Ja, nizej podpisana(y)

Oswiadczam, iz:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych (RODO), zwanego dalej RODQ; zostalem(am) poinformowany i
przyjmuje do wiadomosei, iz:

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9

administratorem danych osobowych jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie,

ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechanow,

w razie pytan dotyczacych zasad prywatnosci i przetwarzania danych osobowych nalezy kontaktowaé sie:

a) pod adresem Administratora Danych Osobowych: ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechandw, email:
rektorat(@puzim.edu.pl;

b) lub do Inspektora Ochrony Danych, email: iod@puzim.edu.pl,

dane osobowe przetwarzane bgda w zakresie wskazanym w prawie pracy (ustawa z dnia 26.06.1974r. —

Kodeks pracy) dla potrzeb obecnego postepowania rekrutacyjnego; na podst. Art. 6 ust. 1 lit. bRODO, a

dane do kontaktu zgodnie z Art. 6 ust. | lit. a RODO.

dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po pozytywnym wyniku rekrutacji przez

okres wymagany przepisami prawa pracy, o ubezpieczeniu spotecznym.

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania, praw do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem,

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

dane osobowe zostang powierzone innym odbiorcom, niezbednym w procesie realizacji okreslonego

w pkt. 3 celu,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu,

dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

10) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

LTt T a1} s Y U

(data, czytelny podpis osoby skladajacej odwiadczenie)



Zalgeznik nr 7 do Zasad zatrudniania pracownikdw PUZ im. Ignacego Mostickiego w Ciechanowie
oraz zawierania umow cywilnoprownych wprowodzonych zarzgdzeniem rektora nr 64/2020

Symulacja przydzialu zadan i obcigzen dydaktycznych nauczyciela akademickiego w
cyklu ksztalcenia od roku akademickiego 20.../..... do roku 20...../.......

Nazwisko i imi¢ planowanego do zatrudnienia nauczyciela akademickiego

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Planowane przedmioty i liczba godzin przedmiotu w poszezegdlnych planowanych latach
zatrudnienia:

1. 20.../20..... przydzielone przedmioty:

a) nazwa przedmiotl ..........coeeeeuiiiiiiniininn..., liczba godzin...............

B nizwi. BZeOniBR... . corv s mosanners s liczba godzin ...............

c) nazwa przedmiotu .........covvviieiiiiiiiiiiiiinn liczba godzin ...............
2 Wi 20z przydzielone przedmioty:

a) nazwa przedmiotl. ......oooeieiiiiiniiiiiiiiiniiaans liczba godzin ................

b)) BazWa DIZedmIOl «.coomvswormmmansasises i liczba godzin ................

c) nazwa przedmiotl ......cooviiiiii i liczba godzin ................
3 200200000 przydzielone przedmioty:

a) nazwa przedmiott ......ccoeevvviiiiiiieireenraann. liczba godzin ..................

b} nazwa. prEedmioll ..o it liczba godzin ...................

¢} nazwa przediuion! coaisaasnnaEiasasiaana liczby godzin . iiciaas
4. 20..../20..,,.... przydzielone przedmioty:

a) nazwa przedmiotll ..........coooiimniiinieniinnenininnin liczba godzin ...................

b nazva przedmiotll coannnnnmaanaEs liczba: godezin. . asaniiia

c) nazwa Przedmiotll ....oooiiiiiiiiiiiii liczba godzin ....................

Laczna planowana liczba godzin dydaktycznych w planowanym okresie zatrudnienia

- pierwszy rok ......... sdrugirok ......... ; trzecirtok ...... ; czwarty rok .........

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

Kierownik Zakladu Dziekan
(podpis ) ( podpis )



