Zarzadzenie Nr 84/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 23 wrzesnia 2020 r.

W sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 54/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 24 czerwea 2020 r.,

Na podstawie:

- art. 237" Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z po#n.

Zm.)

- § 7 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdzierika
2018r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i ksztalcenia

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ nowe, nastgpujgce brzmienie §3 zarzadzenia nr 54/2020:

1. Ustalenia wysokosci naleznego ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej
uprawnionym pracownikom dokonuje pracownik sluzb bhp, wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 7 do zarzgdzenia.

2. Ekwiwalent pieniginy za pranie odziezy roboczej w 1 grupie zabrudzenia, wg
zalgeznika nr 9, przysluguje 2 razy w miesigcu w wysokosci ustalonej na podstawie
kalkulacji kosztow stanowigcej zalgeznik nr 8.

3. Ekwiwalent pieniginy za pranie odziezy roboczej w [l grupie zabrudzenia, wg
zalgcznika nr 9, przystuguje raz w miesigcu w wysokosci ustalonej na podstawie
kalkulacji kosztéw stanowigceej zalgeznik nr 8.

4. Pranie odziezy roboczej uzywanej w pracowniach i laboratoriach oraz  na kierunku
Pielegniarstwo zleca sig firmie zewnefrznej i odbywa si¢ raz w miesigeu. Za przekazanie
zabruczonej odziezy roboczej  do pramia odpowiedzialny  jest  kierownik jednostki
organizacyjnej/osoba kierujgca pracownikami.

J. Naliczony ekwiwalent wyplacany jest zgodnie z §1 Regulaminu Wynagradzania w
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w lutym, za
poprzedni rok kalendarzowy.

6. W przypadku nieobecno$ci pracownikaw pracy, trwajgcej krécej nizjeden miesige,
pracownik zachowuyje prawo do wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.
Przy nieobecnosci trwajgcej dluzej niz jeden miesige, pracownik otrzymuje ekwiwalent za
pranie w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznie przepracowanego.

7. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy, majg prawo do ekwiwalentu za

pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do kwoty ustalonej dla
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

§2

W zalgezniku nr 1 do zarzgdzenia nr 54/2020 § 6 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:



Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za nalezyte wydanie uprawnionemu
pracownikowi Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, pobranie
podpisu  potwierdzajqcego wydanie oraz przekazanie do Dziatu Administracyirno -
Inwestycyjnego Karty ewidencji przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz Karty
ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzory
kart ewidencji zawierajq zalgczniki nr 3 i 4 do zarzqdzenia. Do Karty ewidencyi przydziatu
odziezy i obuwia roboczego nalezy wpisywac poszczegolne sztuki odziezy oraz obuwie, kidre
sq wydawane pracownikowi, albo za ktdre jest wyplacany ekwiwalent.

Przy przydziale fartuchow laboratoryjnych, o kiérym mowa w § 4 ust, 5 kierownik jednostki
organizacyjnej okresla wielkos¢ zapotrzebowania na fartuchy danego rodzaju i rozmiaru.
Wzor dokumentu Zapotrzebowanie na fartuchy laboratoryjne stanowi zalgeznik nr 5 do
zarzqdzenia. Zakupy i likwidacje fartuchéw laboratoryjnych danego rodzaju i rozmiaru
nalezy odnotowywaé na Karcie ewidencji fartuchow laboratoryjnych, kiérej wzor stanowi
zalgeznik nr 6 do zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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