Zarzadzenie nr 89/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: organizacji pracy zdalnej pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

Na podstawie:

- art. 3 ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn.zm.)

-art. 23 ust. 2 pkt 21 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.),

- § 37 ust.2 pkt 2 i 6 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
§ 1

W celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ zakazen COVID - 19 i ograniczenia kontaktow
bezpodrednich pracownikéw, zobowigzuje sig kierownikéw dzialéw do wyznaczenia
pracownikow $wiadczacych prace w trybie zdalnym oraz ulozenia odpowiednich
harmonograméw pracy na okresy miesigczne (na miesigc kalendarzowy).

§ 2

Ustalajgc harmonogram nalezy przyjaé:

- zmiang formy $wiadczenia pracy na zdalng lub osobistg z rotacja np. co drugi dzien praca
zdalna lub co tydzien,

- dazenie do takiego ulozenia harmonogramu, aby w jednym pokoju w danym dniu
$wiadczyla prace tylko jedna osoba.

- dazenie do zapewnienia niezakléconej realizacji biezgcych zadan jednostek, a takze
cigglodci wspblpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§3

1. Przelozony moze wezwac pracownika do stawienia si¢ w migjscu pracy na tercnie
Ueczelni we wskazanym czasie.

2. W przypadku wykonywania pracy poza siedziba Uczelni (praca zdalna), pracownik
ma obowigzek utrzymywac biezacy kontakt z bezposrednim przelozonym, w formie
ustalonej przez zainteresowanych.

3. Pracownik winien wykonywaé¢ prace poza siedzibg Uczelni (praca zdalna) w
normalnym przedziale czasu pracy, chyba ze pracodawca wyraZnie postanowi inaczej.

§ 4
1. W odniesieniu do formy pracy oséb na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

decyzje o sposobie $wiadczenia pracy podejmuje dana osoba, z obowigzkiem
poinformowania o niej - w formie pisemnej - kierownika Dzialu Spraw Osobowych.



2. Potwierdzanie $wiadczenia pracy w trybie zdalnym nalezy do kierownikéw jednostek
oraz 0s6b na stanowiskach samodzielnych i powinno mie¢ postaé wpisu
kierownika/osoby na samodzielnym stanowisku na lifcie obecnodci.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do odwotania.
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