Zarzadzenie Nr 91/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 13 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Na podstawie:

- art. 772 § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 z pézn.zm)

- § 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

§1
Po uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw, wprowadzam zmiany w Regulaminie
Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Modcickiego w
Ciechanowie wprowadzonym zarzadzeniem nr 54/2019 Rektora PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 16 grudnia 2019 r.. w ten sposéb, ze §7 Regulaminu

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»Dodatek za sta; pracy

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to staly
skiadnik  wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw na stanowisku nauczyciela
akademickiego, zatrudnionych w Uczelni jako na dodatkowym miejscu pracy/mie na
podstawowym miejscu pracy — zgodnie z art. 120 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce — po
01.01.2020r., dodatek naliczany jest wylgcznie za lata pracy w PUZ im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy (z zachowaniem ust.l)
uwzglednia sig:
1) zakoniczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcéw,
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odre¢bnych, jako okresy, od kidrych
zalezq uprawnienia pracownicze,
3) okresy asystenckich studiéw przygotowawezych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczqcych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiéw

przygotowawczych;



4) okresy pobytu za granicq wynikajqce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i

szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1, uwzglednia sig Swiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-

4, inne dokumenty potwierdzajqgce ich odbycie.

W przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do stazu pracy w Uczelni zalicza si¢ okresy, o ktérych mowa w ust.2, po przedlozeniu

przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Zakoriczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt | uwzglednia si¢ réwniez na

podstawie innych dokumentow, kiére zaswiadczajq o tym, ze pracownik byl zatrudniony u

pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktérym

praca byla wykonywana. Postanowienia ust. 4 w czesei dotyczgeej réwnoleglych stosunkéw

pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Dokumenty potwierdzajqce staz pracy, powinny zawieraé co najmniej nastepujgce dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy
prawnej w jakiej prowadzi dzialalnosci,

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz dokladnego adresu;

3) wskazanie formy zatrudnienia;

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w laki sposob aby wskazaé date dzienng rozpoczecia i
zakonczenia zatrudnienia;

5) wskazanie okreséw przebywania na urlopach bezplatnych;

6) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawila dokument.

Dokumenty, o ktérych mowa w ustgpach powyzej sporzqdzone w jezyku obcym, nalezy

przedlozy¢ w Uczelni wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski. Uczelnia moze zazqdaé od

pracownika dostarczenia tumaczenia dokonanego przez tlumacza przysigglego, szczegélnie

Jezeli tresé¢ przedlozonego przekiadu budzi wgipliwosci co do wiarygodnosci.

Dodatek za staz pracy przysluguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za

kidre zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpilo:



1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przysluguje za ten miesige;
2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przysluguje, poczqwszy od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyl to prawo.

10. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajqce do dodatku za staz pracy ustala sig¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

1. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni, gdy nie jest to jego
podstawowe miejsce pracy, nie majq zastosowania ustgpy 2-10 i zalicza sie wylgcznie okresy

zatrudnienia w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. "
§2
W Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Tabela A otrzymuje nowe brzmienie,
stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3
1. Zobowigzuje kicrownikdéw wszystkich jednostek organizacyjnych i komorek Uczelni
do zapoznania podleglych im pracownikéw ze zmianami w Regulaminie
Wynagradzania.
2. Regulamin dostgpny jest do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w Dziale

Spraw Osobowych oraz zostanie umieszczony na stronie internetowej Uczelni.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany w Regulaminie

Wynagradzania maja zastosowanie od dnia 01.10.2020 r.

REKT
(

drinz. Grzégorz Koc

" T %



Zalgeznik do Zarzadzenia nr 91/2020

Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH 1 OBSLUGI

TABELA A
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztatcenie | liczba lat pracy | minimalnego | dodatku
zaszeregowania|funkcyjnego
I 2 3 4 5 6
I. |Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na X 5-8
magisterskie stanowisku
kierowniczym
2. |Kwestor wyzsze 8, w tym 4 na IX 4-7
magisterskie stanowisku
kierowniczym
lub
3. |Kierownik komaorki wyzsze 6 VIII 3-6
lub innej
wyodrebnionej
jednostki
4. |Radca prawny wg odrebnych przepiséw VIII 2-6
5 |Petnomocnik wg odrebnych przepiséw VIII b
Rektora do spraw
obronnych,
bezpieczenstwa
wewnetrznego i
ochrony informacji
niejawnych
6. |Starszy specjalistado | wg odrgbnych 2 VII 2-6
spraw bezpieczefistwa przepiséw
i higieny pracy




Starszy specjalista

ds. promocji Uczelni i
wspotpracy .
kierownik domu
studenta

wyzsze

Vil

2-6

Specjalista ds. :
archiwum,
osobowych,
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych,
informatyki,
doradztwa
zawodowego,
dydaktyki i
administracji,
pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych i
realizacji projektdw,
administracyjno-
technicznych, kontroli
zarzadczej i
wewnetrznej, technik
symulacji medycznych

wyZsze

srednie

VI

1-4

Starszy (lub
samodzielny) referent
ds.:
administracyjnych,
informatyki,
administracji i obstugi
przedszkola,
wydawnictwa i nauki,
obstugi projektow
unijnych,
osobowych,

miodszy technik
symulacji
medycznych

WYZSZe

drednie

.|Referent ds.

administracji

srednie

wyZsze

I11

IV

.| Technik, pomoc

techniczna —
konserwator,
konserwator elektryk

zasadnicze
zawodowe

srednie

11




12.|Pracownik zasadnicze " I E

gospodarezy, zawodowe
portier, starszy
portier $rednie

Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujace zakres spraw, ktorymi dany
pracownik sie zajmuje.



