Zarzadzenie Nr 112/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji
Pracownikow i Studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie oraz powotania Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi 1 Dyskryminacji

Na podstawie art. 23 ustawy, ust. 2, pkt. 51 11 z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 37 ust.2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji Pracownikéw

i Studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwany
dalej Regulaminem, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin zawiera cele, zadania i zasady postgpowania w przypadku wystapienia zjawiska
mobbingu, badZ dyskryminacji pracownikéw i studentéw w srodowisku akademickim.

§3

Do realizacji zadan zawartych w Regulaminie powolany zostaje przez Rektora Koordynator
ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji (postuguje si¢ symbolem RDM).

§4

Powoluje Koordynatora ds. Przeciwdzialania Mobbingowi 1 Dyskryminacji w osobie
dr Matgorzaty Marcysiak, na okres kadencji wladz Uczelni — lata 2020-2024,

§5

Szczegbtowe zadania Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji zostaty
zawarte w Regulaminie.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 112/2020
Rektora  Panstwowef  Uczelni  Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 18 grudnia 2020 r.

REGULAMIN
PRZECIWDZIAELANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI
PRACOWNIKOW I STUDENTOW W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

§1
Przepisy ogélne

. W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwane] dalej
Uczelnia nie s akceptowane zachowania majace znamiona mobbingu badz dyskryminacji, ani
innych form przemocy psychicznej i fizyczne;.

. W Uczelni przestrzegane sg zasady szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobistej
wobec pracownikéw i studentow.

. W przypadku wystapienia przejawdw mobbingu i/lub dyskryminacji podejmowane sa dziatania
interwencyjne w celu wyeliminowania zgtoszonych zachowan negatywnych.

. Dziatania formalizuje niniejszy Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi 1 Dyskryminacji
Pracownikow 1 Studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Modcickiego
w Ciechanowie zwany dalej ,,Regulaminem”.

. Regulamin okresla:

1) cele Uczelni w przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji;

2) zasady zgtaszania mobbingu i dyskryminacji;

3) zadania Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji;
4) sposdb postepowania w przypadku wystapienia mobbingu i dyskryminacji.

. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ wobec os6b doznajagcych mobbingu lub dyskryminacji
w Srodowisku akademickim.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika/studenta lub skierowane
przeciwko nim, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu,
wywolujgcym u pracownikéw i studentéw zanizona oceng, powodujace lub majace na celu
poniZenie lub oémieszenie,

2) Dyskryminacja - nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnoé¢, narodowosé, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynalezno$¢ zwigzkows, a takZe przyznanie 2z tych wzgledéw niektérym
pracownikom/studentom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystaja inni pracownicy
i studenci;

3) Uczelnia - Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie;

4) Pracownik - pracownik Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie;

5) Student - student Pafnstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie;



6) Regulamin - ninigjszy Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji
Pracownikow i Studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie;
§3

Cele przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

Celem niniejszego Regulaminu jest przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow
1 studentéw Uczelni, a w szczegdlnosci:
1) promowanie w srodowisku akademickim postaw i zachowan zgodnych z zasadami
wspolzycia spolecznego;
2) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji pracownikami i
studentami;
3) upowszechnianie wiedzy na temat zjawisk mobbingu i dyskryminacji oraz o
konsekwencjach ich wystgpienia;
4) zapobieganie wystepowania zachowan negatywnych;
5) monitorowanie niniejszego zjawiska w $rodowisku akademickim;
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku wystapienia incydentow mobbingu
lub dyskryminacji,
7) wycigganie konsekwencji wobec sprawcéw mobbingu i dyskryminacji.

§4
Zasady zglaszania mobbingu i dyskryminacji

1. Pracownik lub student, ktéry zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji na terenie
Uczelni lub zaobserwowat takie zjawisko, moze zglosié ten fakt w formie pisemnej skargi do
Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.

2. Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko,
2) wydzial/jednostka administracyjna,
3) kierunek studiéw,
4) rok studiow,
5) przedstawienie stanu faktycznego,
6) date lub okres, ktérego dotyczy,
7) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,
8) wskazanie sprawcy/6w oraz ofiary mobbingu badZ dyskryminacji,
9) date oraz podpis osoby zglaszajacej.
3. Skargi anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5

Zadania Koordynatora ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji

1. Koordynator ds. Przeciwdziatlania Mobbingowi i Dyskryminacji powolywany jest przez
Rektora Uczelni w uzgodnieniu z Kanclerzem na czas kadencji wiadz Uczelni.
2. Do zadan Koordynatora nalezy:
1) promowanie w $rodowisku akademickim postaw i zachowan zgodnych z zasadami
zycia spofecznego;
2) upowszechnianie w spotecznosci Uczelni wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji
oraz stosowania metod zapobiegawczych;
3) informowanie o istniejgcych w Uczelni regulacjach w tym zakresie;



4) monitorowanie zjawiska mobbingu i dyskryminacji;

5) udzielanie merytorycznej pomocy osobom dotknigtym niniejszy zdarzeniem;

6) doskonalenie wewngtrznych regulacji przeciwdziatgjgcych zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji;

7) ewaluacja zjawiska, poprzez ankietowanie pracownikéw i studentdw;

8) udzielanie stronom wsparcia w komunikacji/prowadzenie mediacji;

9) wyjasnianie zgloszonych skarg przez pracownikéw lub studentow - w przypadku
skomplikowanych spraw zlozenie wniosku do Rektora o powotanie Komisji;

10) prowadzenie sprawozdawczosci za poprzedni rok kalendarzowy.

§6
Sposdb postepowania w przypadku wystapienia mobbingu i dyskryminacji.

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing badz dyskryminacje prowadzi Koordynator ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji lub powolana przez Rektora Komisja (w
przypadku skomplikowanych spraw).

2. Skarga powinna by¢ rozpatrzona bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od jej
wplywu.

3. Procedura postepowania obegjmuje m.in.:

'1) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez pracownikéw badZz studentéw jako formy
niedozwolonego traktowania (mobbing, dyskryminacja), poprzez:
a) wystuchanie wszystkich zainteresowanych oséb,
b) wezwanie na posiedzenie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
c) podjgcie decyzji (w przypadku Komisji — wiekszoscia glosow lub przez
przewodniczacego, gdy jest rowna liczba gloséw);
2) przedstawianie Rektorowi opinii na temat oceny zgloszonych sytuacji konfliktowych.

4. Z postepowania Koordynatora/Komisji sporzadzany jest protokd!, ktéry w przypadku Komisji
podpisuja wszyscy jej cztonkowie i uczestnicy postgpowania.

5. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

2) decyzje o zasadnosci lub bezzasadnodci skargi,

3) proponowane srodki prawne wobec sprawcy mobbingu badZ dyskryminacji,

4) proponowane rozwiazania stuzace wyeliminowaniu nieprawidfowosci w przyszioéci.

6. Protokdt przekazywany jest Rektorowi, mozliwe jest jego udostgpnienie do wgladu
sktadajgcemu skarge, osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg mobbingu
badz dyskryminacji.

7. Postgpowanie ma charakter poufny.

§7
Postanowienia kohicowe

1. Przepisy wewngtrzne okreslone Regulaminem nie wykluczaja uprawniefi pracownika
i studenta do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu badZ dyskryminacji na drodze
sgdowej.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu badz
dyskryminacji zobowiazane sg do zachowania bezstronnosci, dyskrecji i poufnosci.

3. Dane zawarte w dokumentach podlegajg ochronie danych osobowych, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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