ZARZADZENIE Nr 34/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 09 czerwca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania
Nauczycieli Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

Na podstawie:

art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 119, Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

1 nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 37 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 Statutu
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania Nauczycieli
Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 zastgpuje wcezesniejsze regulacje w tym
zakresie.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 34/2021
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
DS. ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.
Konkurs ogtasza dziekan po uzyskaniu zgody rektora, poprzez podanie jego warunkow do
publicznej wiadomosci.

§2.

1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie formalnych kryteriow doboru kandydatow;

2) adres i termin sktadania wnioskow wraz z wymagang dokumentacja;
3) inne istotne informacje.

2. Wzdr ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci zgodnie z wymogami prawa

okreslonymi w art. 119 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i

nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.) tzn. dziekan przekazuje do Dziatu

Informatycznego:

1) informacje o konkursie w celu udostepnienia w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelni¢, w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem, oraz

2) informacje o konkursie przettumaczong na jezyk angielski w celu udostgpnienia na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem,
w przypadku konkursu na zatrudnienie na stanowisku profesora.

Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§ 4.
1. Komisje konkursowa do spraw zatrudniania nauczycieli akademickich powotuje rektor.
2. Komisja moze mie¢ charakter staty na dany rok akademicki lub dorazny.
3.W sklad komisji konkursowej przeprowadzajacej konkretne postgpowanie wchodza:
prorektor jako przewodniczacy, dziekani wydziatow, kierownik zakladu, z ktérego
prowadzone jest postegpowanie konkursowe oraz pracownik dzialu spraw o0sobowych —
wyltacznie z glosem doradczym.
4. O terminie spotkan przewodniczacy zawiadamia powolany sktad komisji, w sposob
ZWYyCzajowo przyjety w uczelni.

§ 5.
1.Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe 1 wytania kandydata do zatrudnienia.

2. Komisja konkursowa na posiedzeniu zwigzanym ze sprawami organizacyjnymi:
1) wybiera sposréd swoich cztonkow sekretarza, a w razie potrzeby takze
wiceprzewodniczacego;
2) okresla rodzaj wickszosci w glosowaniu nad podejmowanymi przez siebie uchwatami
(wigkszo$¢ zwykla, bezwzgledna) i forme glosowania (jawna, tajna).
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3. Komisja moze podejmowac uchwaty w przypadku obecno$ci minimum przewodniczacego i
3 cztonkow.

4. W przypadku réownej liczby gltosow oddanych na kandydatow rozstrzygnigcia dokonuje
przewodniczacy.

5.W postegpowaniu konkursowym, po zlozeniu ofert, cztonkowie komisji sktadaja

o$wiadczenie Wg Wzoru stanowigcego zatacznik nr 2.

6.Komisja konkursowa, jezeli nie ma charakteru statego, rozwigzuje si¢ z chwilg przekazania

dokumentacji, o ktorej mowa w § 12.

Rozdzial 3
Przystapienie i dopuszczenie do konkursu

§6.
1.Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru
kandydatéw na okreslone stanowisko.

2.Kandydat obowigzany jest ztozy¢:
1) wniosek/podanie o zatrudnienie;
2) kwestionariusz osobowy — wg zatacznika nr 3;
3) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia
naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzgdnego;
4) informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i/lub opis doswiadczenia praktycznego
uzyskanego poza szkolnictwem wyzszym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny
naukowej zwigzanej z ogtoszonym konkursem;
5) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na zatrudnienie go w pelnym wymiarze czasu
pracy, a uczelnia bedzie stanowila podstawowe miejsce pracy (w przypadku kandydata
ubiegajgcego si¢ 0 zatrudnienie na peten etat);
6) o$wiadczenie RODO — wg zatacznika nr 7,
7) oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym 1 kompetencjach uzyskanych poza uczelnig
pozwalajacych na prawidlowa realizacj¢ zaje¢ w ramach programu studiow — wg zatacznika nr
8.
3. Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga by¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu np. uprawnienia pedagogiczne, dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie w prowadzeniu prac badawczo rozwojowych lub o$wiadczy¢ o
gotowosci do prowadzenia tego typu prac na rzecz uczelni.
4. Dziekan w ogloszeniu o konkursie moze wprowadzi¢ dodatkowe wymogi wynikajace ze
specyfiki kierunku.

§ 7.

O terminie zgloszenia udziatu w konkursie rozstrzyga data wptywu kompletnej dokumentacji
do uczelni.

§ 8.

1. Po uplywie terminu zgtoszenia udzialu w konkursie przewodniczacy zwotuje posiedzenie
komisji konkursowej.
2.W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygnigcia, konkurs zamyka przewodniczacy
przekazujac informacje rektorowi.
Rozdzial 4
Przebieg konkursu

§ 9.
1. Komisja moze zawnioskowa¢ do kandydata o ztozenie referencji oraz uznaé za celowe
osobiste, uzupelniajace zaprezentowanie kwalifikacji przez kandydata przed komisja
konkursow3.
2. Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje pracy komisji.
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§10.
W razie watpliwosci, komisja konkursowa moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i dziatalno$ci zawodowej kandydata, zwigzanej z
zakresem konkursu, do zewnetrznego specjalisty z zakresu danej dyscypliny naukowe;.

Rozdzial 5
Rozstrzygniecie konkursu

§ 11.
1.Komisja konkursowa sprawdza kompletnos¢ ztozonych dokumentéw, wytania kandydatow
dopuszczonych do konkursu na stanowisko, a nastepnic W formie glosowania dokonuje
wyboru osoby do zatrudnienia (udziela poparcia).
2.W przypadku braku kompletnos$ci dokumentéw lub wystgpienia innych watpliwosci komisja
wyznacza kolejny termin posiedzenia, wzywajac kandydata do uzupetnienia dokumentow lub
udzielenia wyjasnien.
3.Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ oddzielnie na kazdego kandydata.
4 Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska i zamkna¢ konkurs.
5.W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, dziekan po uzyskaniu zgody rektora, moze ogtosi¢ nowy
konkurs.
6.Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonego posiedzenia (wzoér protokolu stanowi
zalgcznik nr 4) oraz podejmuje uchwaty w sprawie poparcia wniosku o zatrudnienie (wzor
uchwaty stanowi zalgcznik nr 5) lub braku poparcia dla zatrudnienia (wzoér uchwaty stanowi
zalgcznik nr 6).
7. W przypadku niepomys$lnego rozstrzygni¢cia dla danego kandydata dokumenty sg odsytane
przez Komisje konkursowa pocztg tradycyjng, listem poleconym, na wskazany w dokumentacji
adres kandydata.
8. O wyniku postgpowania Komisji konkursowej kandydaci sa informowani przez Komisje
konkursowa pocztg elektroniczng.

§ 12.

1. Po wytonieniu najlepszego kandydata komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z dokumentacja rektorowi.

2. W sktad dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dokumenty ztozone przez wybranych kandydatow przystepujacych do konkursu;

2) uchwaty komisji;

3) protokoty z przebiegu prac komisji konkursowe;j.

3. Rektor po podjeciu decyzji w sprawie zatrudnienia zwraca cato$§¢ dokumentacji do
Wydziatu, ktorego dotyczyl wybdr ofert. Archiwizacji dokumentacji Komisji konkursowej
dokonuje dziekanat danego Wydziatlu, za§ odnoszacy si¢ do danego kandydata wypehiony,
kompletny Wniosek w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego wylonionego w
drodze konkursu (wg wzoru przyjetego Zarzadzeniem Rektora 64/2020 z dnia 01.09.2020r.)
dziekanat przekazuje do Dzialu Spraw Osobowych.

4. Informacje o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, Wydziat ktérego dotyczyt konkurs
przekazuje do Dziatu Informatycznego celem udostepnienia w BIP oraz na stronie ministra
nadzorujgcego uczelni¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu konkursu.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego Zarzadzeniem 34/2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie
Wydziat ...
ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw, Polska

Dziekan Wydzialu .....cooeviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiecieeineenenns
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oglasza

Konkurs nastanowisko ..........cccovvivinnnni.. nakierunku .......ooooiiiiiii,
w zakladzie ...

Kandydaci powinni spetnia¢ warunki okreslone w art. 113 1 art. 119 ust. 1 Ustawy z dnia 20
lipca 2018r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r . poz. 478 z p6zn.
zm. ), dalej Ustawa.

Wymagania:

Kandydaci powinni posiada¢é:

[ tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy ...............coiiiiiiil. ,

[ specjalistyczne umiejetnos$ci ..........ooevvvvvniennnnn.n ,

] ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy,

[1 doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje uzyskane poza uczelnia pozwalajace na
prawidiowg realizacje zaje¢ w ramach programu studiow

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1. Wniosek/podanie o zatrudnienie.

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytutu zawodowego lub rownorzednego.

4. Informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i/lub opis do§wiadczenia praktycznego
uzyskanego poza szkolnictwem wyzszym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny
naukowej zwigzanej z ogltoszeniem konkursu.

5. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na zatrudnienie go w pelnym wymiarze czasu
pracy, a uczelnia bedzie stanowila podstawowe miejsce pracy (w przypadku kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na peten etat).

6. Oswiadczenie RODO.

7. Oswiadczenie 0 do$wiadczeniu zawodowym 1 kompetencjach uzyskanych poza uczelnig
pozwalajacych na prawidtowa realizacj¢ zaje¢ w ramach programu studiow.

Kandydat moze zlozy¢:

- inne dokumenty lub podaé¢ informacje, ktére w jego ocenie moga by¢ przydatne w
rozstrzygnieciu  konkursu, dotyczagce np. uprawnienia pedagogiczne, dokumenty
potwierdzajace do§wiadczenie w prowadzeniu prac badawczo rozwojowych lub o$wiadczy¢ o
gotowosci do prowadzenia tego typu prac na rzecz uczelni.

Komisja moze zawnioskowa¢ do kandydata o zlozenie referencji, zaprosi¢ na rozmowe

uzupehiajaca.

Sktadane kopie dokumentoéw muszg zosta¢ opatrzone klauzulg potwierdzajaca ich zgodnos$¢ z
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oryginalem zamieszczong przez kandydata.

Zgloszenie do konkursu nalezy przesta¢ na adres: Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400
Ciechanow, Polska (Rektorat).

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu .../...... /.. 20... 1. Liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do uczelni.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia ...../ ...... /20....1.

Uczelnia zastrzega sobie prawo odstgpienia od konkursu bez podania przyczyny.

Dziekan Wydziatu ........................ol



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

(tytu?, imie, nazwisko)
(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI
KONKURSOWEJ

Oswiadczam, Ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow, ktdrzy przystapili do konkursu, zaden z
nich nie jest wobec mnie osoba, o ktorej mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) tj. matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobg pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, nie pozostaje tez ze mng w faktycznym pozyciu.

(data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ...... nr

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 4 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

Protokot

z posiedzenia Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich odbytego

1. Posiedzenie prowadzit
....................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa moze podejmowaé prawomocne
uchwaty, poniewaz posiedzenie zwotane zostato prawidlowo, za$ liczba biorgcych w nim
udziatl cztonkoéw komisji przewyzsza minimum przewidziane w regulaminie.

4.Ustalono porzadek obrad komisji konkursowe;.

5.Za przyjeciem porzadku glosowalo ............. cztonkéw komisji, przeciw przyjeciu .............
cztonkow komisji, wstrzymato si¢ od gtosu .............. cztonkow komisji.

6.Cztonkowie Komisji gltosowali nad zgloszonymi kandydaturami. Wyniki przedstawiajg si¢

nastepujaco:

Pan/Pani ................cooiiin e glosow ,,za” ....... glosow ,,przeciw”
Pan/Pani ...........ccooviiiiiinn.. - . glosow ,,za” ....... gloséw ,,przeciw”
Pan/Pani ...........ccooviiiiiinn.. -, glosow ,,za” ....... glosow ,,przeciw”

7.Przewodniczacy sformulowat  uchwaly stwierdzajacej poparcie dla poszczegdlnych
kandydatow.

8.Cztonkowie komisji:

a/ nie wniesli do uchwat zastrzezen

b/ wniesli nastepujace zastrzezenia:

9.Przewodniczacy poddat uchwaty pod glosowanie.
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Za przyjeciem poszczegdlnych uchwal gtosowano w sposdb nastgpujacy:

Uchwata w sprawie zatrudnienia Pan/Pani ........... = e glosow ,,za”
»przeciw”
Uchwala w sprawie zatrudnienia Pan/Pani ........... - . losow ,,za”
g 9
»przeciw”
Uchwala w sprawie zatrudnienia Pan/Pani ........... - . tosow ,,za”
2
»przeciw”

Podpis sekretarza
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Zatacznik nr 5 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

UCHWALA STWIERDZAJACA POPARCIE DLA KANDYDATA

Uchwalazdnia..............

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

uzyskanie najwyzszych wynikow w postgpowaniu konkursowym.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
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Zatacznik nr 6 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

UCHWALA STWIERDZAJACA NIEUDZIELENIE POPARCIA DLA KANDYDATA

Uchwalazdnia ................

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
pomimo spetnienia kryteriow podanych w ogloszeniu o konkursie nie udziela poparcia do

zatrudnienia dla KandYdata ...............ooveouieiiiiiiiceceeeccee ettt e e

Brak poparcia dla w/w kandydata zwigzany jest z udzieleniem poparcia innemu kandydatowi,
ktoéry w ocenie komisji konkursowej uzyskat najlepsze wyniki w postgpowaniu konkursowym
do zatrudnienia na stanoOWISKU ........ ... oo

z uwagi
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Zatacznik nr 7 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

OSWIADCZENIE RODO KANDYDATA DO PRACY

Ja, nizej podpisanal(y)

Oswiadczam, iz:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), zwanego dalej RODO; zostatem(am)

poinformowany i przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie, ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechandw,

2) w razie pytan dotyczacych zasad prywatnosci i przetwarzania danych osobowych nalezy
kontaktowac sie:
a) pod adresem Administratora Danych Osobowych: ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechandw,

email: rektorat@puzim.edu.pl;

b) lub do Inspektora Ochrony Danych, email: iod@puzim.edu.pl,

3) dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie wskazanym w prawie pracy (ustawa z dnia
26.06.1974r. — Kodeks pracy) dla potrzeb obecnego postepowania rekrutacyjnego; na podst. Art.
6 ust. 1 lit. b RODO, a dane do kontaktu zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a po pozytywnym wyniku rekrutacji

przez okres wymagany przepisami prawa pracy, o ubezpieczeniu spotecznym.

5) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, praw do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

7) dane osobowe zostang powierzone innym odbiorcom, niezbednym w procesie realizacji
okreslonego w pkt. 3 celu,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu,

9) dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

10) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

(@I T=Yol g F=1a o XY e - [T

(data, czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 8 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 34/2021

Oswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym i kompetencjach uzyskanych poza
uczelnia pozwalajacych na prawidtowa realizacje zaje¢ w ramach programu studiow.

Miejscowos¢, data

Imi¢ i nazwisko tytut / stopien naukowy

J8, it e i e e , w zwigzku z art. 343 pkt. 17 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U.z 2021 r.,poz. 478 z pdzn.zm.) oswiadczam, ze jako osoba ubieggaca si¢ 0

prowadzenie zajeé na kierunku z przedmiotu
............................................. w roku akademickim

1. Posiadam ...... - letnie dos$wiadczenie zawodowe oraz kompetencje uzyskane poza uczelnig pozwalajace na prawidlows
realizacje zajgé w ramach programu studiow na kierunku/kierunkach

Doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig pozwalajace na prawidlowa realizacj¢ zaje¢ w ramach programu studiow na

KIEIUNKU . , zdobytem/zdobytam w nastgpujacych jednostkach/instytucjach:

2. Posiadam kompetencje:
a) w zakresie naukowym:

Czytelny podpis sktadajacego

o$wiadczenie
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