Zarzadzenie Nr 58/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 08 wrzesnia 2021 r.

W sprawie: zaopatrzenia pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy robocze;j.

Na podstawie:

- art. 2378 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pozn.
zm.),

- § 7 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika
2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
pracy 1 ksztalcenia,

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwanej
dalej ,,Uczelnia”, wprowadza si¢ zasady przydzielania i1 uzywania $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Normy przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego dla pracownikow Uczelni okresla Tabela
przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwana dalej ,,Tabelg”, stanowiaca zalacznik nr
2 do zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ Karte ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, Karte
ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego, Zapotrzebowanie na fartuchy
laboratoryjne oraz Kartge ewidencji fartuchow laboratoryjnych, ktérych wzory okreslaja
odpowiednio zalaczniki nr 3, 4, 51 6 do zarzadzenia.

4. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wyptaca
uprawnionym pracownikom ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy robocze] w
wysokosciach ustalonych kosztow tych czynno$ci oraz ceny $rodkow piorgcych na
podstawie kalkulacji stanowiacej zalgcznik nr 8.

§2

1. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:

1) zapewnienia pracownikom Uczelni na stanowiskach pracy wymaganych $rodkéw ochrony
indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego;

2) prowadzenia prawidtowej gospodarki odziezg i obuwiem roboczym, zgodnie z okresami
uzywalnos$ci okreslonymi w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia, a takze
srodki ochrony indywidualnej stanowig wlasno$¢ Uczelni.



10.

§3

Naliczaniem ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej uprawnionych
pracownikow zajmuja si¢ kierownicy jednostek organizacyjnych, za akceptacja
pracownika stuzb bhp oraz Dzialu Spraw Osobowych. W przypadku Pracowni i
Laboratoriow naliczaniem zajmujg si¢ Kierownicy Zakladow i Kierownik  Pracowni 1
Laboratoriow WIE.

Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w 1 grupie zabrudzenia, wg
zalgcznika nr 9, przystuguje 2 razy w miesigcu w wysokosci ustalonej na podstawie
kalkulacji kosztow stanowigcej zatacznik nr 8.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej w II grupie zabrudzenia, wg
zalgcznika nr 9, przystuguje raz w miesigcu w wysokosci ustalonej na podstawie
kalkulacji kosztow stanowigcej zatacznik nr 8.

Pranie odziezy roboczej uzywanej w pracowniach 1 laboratoriach oraz na kierunku
Piclegniarstwo zleca si¢ firmie zewngtiznej 1 odbywa si¢ raz w miesigcu. Za przekazanie
zabrudzonej odziezy roboczej do prania odpowiedzialny jest kierownik jednostki
organizacyjnej/osoba kierujaca pracownikami.

Naliczony ekwiwalent za dany rok kalendarzowy wyptacany bedzie nie p6zniej niz do
konca grudnia kazdego roku.

W  przypadku nieobecnos$ci pracownika w pracy, trwajacej krocej niz jeden
miesigc, pracownik zachowuje prawo do wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej. Przy nieobecnos$ci trwajacej dluzej niz jeden miesigc, pracownik otrzymuje
ekwiwalent za pranie w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznie przepracowanego.
Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy, maja prawo do ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do kwoty ustalonej dla
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykaz osob uprawnionych do ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej prowadzi
pracownik stuzb BHP w Uczelni.

Wzor listy pracownikow uprawnionych do ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prania

odziezy roboczej z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych stanowi zatacznik nr 7
do zarzadzenia. Wzor listy pracownikow uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy robocze] w PUZ w Ciechanowie stanowi zalacznik Nr
Ta.

Pracownik stuzb BHP w Uczelni, na podstawie przekazanych wykazoéw przez
kierownikow jednostek organizacyjnych, zgodnie z zalacznikiem Nr 7a, sporzadza za
kazdy rok kalendarzowy list¢ pracownikéw uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy roboczej w PUZ w Ciechanowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 24 czerwca 2020 r.

Rektor
Dr inz. Grzegorz Koc



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 08.09.2021 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

§1
I. DEFINICJE
Illekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wieksza liczba zagrozen
zwigzanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do srodkow
ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ migdzy innymi:

-zwyklej odziezy roboczej, ktore nie sa specjalnie przeznaczone do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

- Wyposazenia stosowanego przez shuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

-wyposazenia sportowego.

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub
znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace;

4) osobie kierujacej pracownikami — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobe, ktorej powierzono kierowanie praca innych osob;

5) zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to zarzadzenie nr 58/2021 Rektora z dnia 08.09.2021 roku
w sprawie zaopatrzenia pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej;

6) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to dziekana wydziatu,
kierownika zaktadu, kierownika innej jednostki organizacyjnej lub osobe przez nich
upowazniong, kierownika pracowni i laboratoriow WIE.

II. PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO
§2
1. Pracownik Uczelni, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych Iub szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spetniaja wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem s$rodkéw ochrony
indywidualnej powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami,
halasem, wilgocia, pytami lub dziataniem substancji chemicznych.



I11.

Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okre§lone
w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§3
Osoba kierujaca pracownikami ustala rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej niezbgdne do
stosowania na danym stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka zawodowego w
konsultacji z pracownikiem stuzb BHP.
Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach moga by¢ one uzywane przez wigcej niz jedna osobe, o ile
zastosowano dzialania wykluczajace niepozadany wplyw wspolnego uzytkowania na zdrowie
lub higiene uzytkownikoéw (np.: okulary ochronne na stanowisku szlifierki, ochronniki stuchu i
maska ochronna podczas koszenia trawy itp.).
Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone $rodki
ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajacymi warunki i sposéb stosowania, a
takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania stopnia zuzycia — jezeli
jest to wymagane.

§4

Osoba kierujagca pracownikami przydziela pracownikowi odziez i1 obuwie robocze,

uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreSlone w Tabeli

stanowigcej zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

W Tabeli nie uwzglgdniono rekawic roboczych, przydzielanych pracownikom w ilo$ciach

niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych czynnosci,

osoby kierujace pracownikami moga zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci, np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazujg cech znacznego zuzycia.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, osoba kierujaca pracownikami zobowigzana

jest uzasadni¢ na pismie.

Nie jest wymagane indywidualne przydzielanie pracownikom fartuchéw laboratoryjnych oraz

zwigzane z tym wpisywanie fartuchéw do indywidualnych kart ewidencji przydziatu odziezy

roboczej, jezeli zapewniono pracownikom fartuchy w wystarczajacych ilosciach. Przyjecie

takiego rozwigzania wymaga:

1) udokumentowania w pracowniach i laboratoriach wielko$ci zapotrzebowania na fartuchy
laboratoryjne okre$lonych rodzajow i rozmiarow - zalacznik nr 5;

2) prowadzenia ewidencji stanu fartuchow danego rodzaju i rozmiaru - zatacznik nr 6:

3) powyzsze czynnosci wykonujg kierownicy zaktaddéw i kierownik pracowni i laboratoriow
WIE.

UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§5
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez

srodkéw ochrony indywidualnej, ktorych stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.



2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dtuzej niz do czasu utraty cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych (przewidywane okresy
uzywalnos$ci podano w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia).

5. Jednostki organizacyjne sg obowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:

1) s$rodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;
2) odziezy i obuwia roboczego — w sposob eliminujgcy mozliwo$¢ zanieczyszczenia odziezy
wlasnej pracownikow.

Iv. EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika Karte ewidencji

przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz Karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzory kart ewidencji zawieraja zalaczniki nr 3
i 4 do zarzadzenia. Do Karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego nalezy
wpisywaé poszczegodlne sztuki odziezy oraz obuwie, ktore sa wydawane pracownikowi, albo
za ktore jest wyptacany ekwiwalent.
Przy przydziale fartuchoéw laboratoryjnych, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 kierownik jednostki
organizacyjnej okre$la wielkos¢ zapotrzebowania na fartuchy danego rodzaju i rozmiaru.
Wzér dokumentu Zapotrzebowanie na fartuchy laboratoryjne stanowi zalacznik nr 5 do
zarzadzenia. Zakupy i likwidacje fartuchow laboratoryjnych danego rodzaju i rozmiaru nalezy
odnotowywac na Karcie ewidencji fartuchow laboratoryjnych, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 6 do zarzadzenia.

3. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci $rodkéw ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, odnotowujac ten fakt w karcie
ewidencji.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany przydzieli¢ pracownikowi nowe $rodki
ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze — w przypadku utraty albo
zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkow ochrony
indywidualnej albo odziezy i obuwia roboczego nastgpilo z winy pracownika, pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ za utracone lub zniszczone mienie na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

5. Do kontrolowania prawidtlowosci przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego jest uprawniony pracownik stuzb BHP Uczelni.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 58/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 08.09.2021 r.
TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany Uwagi
okres
uzywalnosci w
miesigcach
1. | Pracownik gospodarczy R — fartuch roboczy lub 24 m-ce Na wniosek kierownika
Pomoc techniczna —konserwator ubranie dwucze$ciowe koszenie trawy:
Technik R — obuwie robocze 24 m-ce - ochronniki stuchu,
R — kurtka ocieplana 24 m-ce - okulary ochronne,
O — nakrycie glowy d.z. - szelki ochronne przed
O - ochronniki stuchu d.z. upadkiem z wysokosci
O — regkawice gumowe d.z. podczas mycia okien.
O - okulary ochronne d.z.
O - szelki ochronne przed d.z.
upadkiem z wysokoSci
2. | Pracownik biblioteki i archiwum R — fartuch jednolitego 24 m-ce
koloru
O — rgkawice ochronne d.z.
O — potmaska ochronna d.z.
przeciwpylowa
3. | Portier O — rgkawice ochronne 12 m-cy Kamizelka ocieplana-na
R- ubranie robocze 24 m-ce wniosek kierownika przy
R — obuwie robocze 24 m-ce odsniezaniu terenu
R — kurtka ocieplana o. z. 24 m-ce wokot budynku
O - kamizelka ocieplana 36 m-cy
0.Z.
4. | Specjalista ds. informatyki R — fartuch roboczy 24 m-ce
5. | Technik laborator., nauczyciel R — fartuch roboczy 24 m-ce
akad. prowadzacy ¢wiczenia labor.: | O- okulary ochronne d.z.
chemii, biologii, fizyki, O — rgkawice ochronne d.z.
materiatoznawstwa itp.
6. | Kierownik administracyjno- R — fartuch roboczy 24 m-ce
inwestycyjny obiektu, domu O — kamizelka ocieplana o.z. 36 m-cy
studenta
7. | Nauczyciel akademicki R — mundurek pielegniarski 36 m-cy
pielegniarstwa - garsonka
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce
O- okulary ochronne
O- rekawice jednorazowe 36 m-cy
d.z.
8. | Instruktor sportowy R - dres sportowy 24 m-ce
R- obuwie sportowe 24 m-ce
R-koszulka gimnastyczna 12 m-cy
R-spodenki gimnastyczne 12 m-cy

Uwaga: 0.z. —oznacza ,,okres zimowy”
d.z. — oznacza ,,do zuzycia”
R — odziez i obuwie robocze

O — sprzet ochrony indywidualne;j




Dla stanowisk nie ujetych wyzej, a wymagajacych ochrony osobistej, nalezy ustala¢ takie ochrony w oparciu o
podobne zakresy czynno$ci stanowisk wymienionych w tabeli j.w. oraz w oparciu o badanie ryzyka
zawodowego, decyzje w tych sprawach podejmuje kanclerz Uczelni.

W przypadku uzywania rekawic roboczych i ochronnych  gumowych pracownikom przystuguje krem

nawilzajacy do rak - 75 ml. raz w kwartale.



Zakacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NR ......
Tytui/stopzenzngznazwzskopracowmka Rodzajwykonywane]pracy .................................................
Srodki ochrony indywidualnej ) . Likwidacja
L Data Podpis Data Podpis Podoi b
P- Rodzaj [lo$¢ | pobrania pracownika zwrotu pracownika Data Przyczyna OCp1S 05Oy
kierujace;j
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Osoba kierujqca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis)

Ciechanow, dnia ... ..........



Zakacznik nr 4 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO NR

Tytut/stopien, imie i nazwisko pracownika

Grupa zabrudzenia odziezy wg zal. Nr 9

Lpe oo
L.p. z tabeli wg zat. Nr 2

Przydziat Skrocenie/wydtuzenie okresu przydatno$ci
Lp Rodzaj odziezy i obuwia _ -
.p. roboczego To&é sztuk Data . Okres . Podp1§ Nr protokohu Nowa dat’a. PO(_ipls.osol.ay
otrzymania przydatnosci pracownika przydatnos$ci kierujace;j
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Osoba kierujgca pracownikami (tytut/stopien, imie i nazwisko, podpis)

Ciechanow, dnia ... ..........




Zatacznik nr 5 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej

ZAPOTRZEBOWANIE NA FARTUCHY LABORATORYJNE NR ....

NazZWa JeANOSTKI/STANOWISKA PIACY . ...\ttt ittt ittt ettt ettt e ettt e ettt et et et e et et et e e et e e s e et e s e e e s e s e et e s et e s e s e e e et e e e e e e e e e s ensensensesenrees

Miejsce lub rodzaj pracy Rodzaj i rozmiar fartuchéw HOSC. , Wymagana ilo§¢ fartuchow
pracownikow
1 2 3 4

Osoba kierujqca pracownikami (tytul/stopien, imie i nazwisko, podpis)

Ciechanow, dnia ... ..........



Nazwa jednostki organizacyjnej

Nazwa jednostki/stanowiska pracy
Rodzaj i rozmiar fartucha

Migjsce prowadzenia ewidencji

Zatacznik nr 6 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

KARTA EWIDENCJI FARTUCHOW LABORATORYJNYCH NR....

. Zakupiona Nr protokotu Zlikwidowana Stan Imig¢ i Nazwisko osoby Podpis qsoby
Data wpisu Nr faktury o e o koncowy S dokonujace;j
ilos¢ (szt.) likwidacji, data ilos¢ (' szt.) dokonujacej wpisu .
(szt.) wpisu
1 2 3 4 5 6 7 8

Osoba kierujqca pracownikami (tytul/stopien, imig i nazwisko, podpis)

Ciechanow, dnia




Zatacznik nr 7 do zarzadzenia Nr 58/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
Nazwa jednostki organizacyjnej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08 wrze$nia 2021 .

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO POBIERANIA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)
ZA OKRES OD ........ DO....

Nazwa jednostki organizacyjnej

Imie i nazwisko Nr karty ewidencji przydziatu |Liczba pran w m-cu Miesieczna kwota Liczba Kwota Uwagi
pracownika odziezy i obuwia roboczego wg grupy ekwiwalentu miesiecy ekwiwalentu
zabrudzenia za pranie odziezy roboczej do wyptaty
zgodnie z zat. Nr 9 | (stawka za jedno pranie) (4x5x6)
2 3 4 5 6 7 8
Razem:

Osoba kierujgca pracownikami (tytut /stopien, imie i nazwisko, podpis)

CiechanOW, dNia.....cceeieieiiiececeece e e e




Zatgcznik nr 7a do zarzadzenia Nr 58/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
Nazwa jednostki organizacyjnej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08 wrzesnia 2021 .

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO WYPATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ W PUZ W CIECHANOWIE
ZA OKRES OD ........ DO.......

Imie i nazwisko Nr karty Liczba pran | Miesieczna kwota| Liczba Kwota Uwagi
pracownika ewidencji wm-cuwg| ekwiwalentu miesiecy ekwiwalentu

przydziatu grupy za pranie odziezy do wyptaty

odziezy i zabrudzeni roboczej (4x5x6)
obuwia a zgodnie z | (stawka za jedno

roboczego zat. Nr 9 pranie)

2 3 4 5 6 7 8
Razem:

Osoba zatwierdzajgca merytorycznie, imie i nazwisko, podpis)

Kanclerz
CiechanOW, dNi@....cccceee e et




Zatacznik nr 8 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

Kalkulacja kosztow prania odziezy roboczej

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. W
ramach obowigzkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia, aby stosowane $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe.
Pracodawca ma ponadto obowigzek ich prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania.
Jezeli z réznych przyczyn nie moze zapewni¢ pracownikom prania odziezy roboczej, czynnosci te
moze powierzy¢ podwladnym, pod warunkiem wyptacania im ekwiwalentu pieni¢znego w
wysokosci poniesionych przez nich kosztow (art. 237' Kodeksu pracy). Kodeks pracy nie okresla
sposobu obliczenia kwoty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie. Jednak z przepisow wynika, ze
zwrot ma pokrywac koszty oplacone przez pracownika, czyli te, ktore ponidst, jezeli prat odziez
w warunkach domowych, lub w wysokosci wynikajacej z rachunku (paragonu) z pralni, jezeli
korzystat z ustug firmy zewnetrzne;j.

Opisana kalkulacja sporzadzona na podstawie przecigtnych warto$ci, wedhug taryf dla
gospodarstw domowych stosowanych przez zaktady energetyczne i wodociaggowo-kanalizacyjne
dziatajace w gminie miejskiej Ciechandw. Obliczenia w tym zakresie nalezy aktualizowaé, a
wysokos$¢ ekwiwalentu bedzie wowcezas dla danego pracownika ustalana wedtug faktycznej liczby
pran w danym okresie. Pracodawca moze egzekwowaé od kazdego pracownika zloZenie
pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.

Kwota wynikajaca z kalkulacji za jedno pranie wynosi 9,11 zt.

Parametry Zuzycie i cena Wartos¢
Pros;ek do 100 g ( cena opakowania Vizir 4,5 kg — 39,00 zt ) 0,86 zt
prania
Zuzycie 451,1. 0,045 m? ( przyjeta cena za 1 m > wody i
wody + Sciekow wynosi 9,48 zt ) 0,42 zt
scieki
Zuzycie . ..
energii 1 kWh ( przyjeta cena za 1 kWh energii — 0,62 zt ) 0,62 zt

- roczna — 240 zt ( $rednia cena pralki 1200 zt : 5 lat
uzytkowania ),

Amortyzacja | - miesieczna — 20 zt ( 240 zt : 12 miesigcy ), 2,00 zt

- §rednia liczba pran w miesigcu — 10 ( pranie przez
pracownika odziezy osobistej + odziezy ochronne;j )

30 minut — czas przeznaczony na wykonanie wszystkich

Naktad czynnosci zwigzanych z praniem; koszt 1 godziny
. T . .2 R 5,21 z
pracy obliczony ze stawki minimalnej za prace i §redniej liczby
godzin pracy w miesigcu ( 1750 zt : 168 godz. = 10,42)
Razem 9,11 zt

Przyjmuje si¢ kwote 10,00 zt za jedno pranie.




Zatacznik nr 9 do zarzadzenia Nr 58/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 08.09.2021 r.

WYKAZ
Stanowisk pracy z podzialem na grupy, na ktérych przyshuguje ekwiwalent

pieniezny za pranie odziezy roboczej.

I grupa

zabrudzenia stanowiska pracy, gdzie wystepuje duze zabrudzenie odziezy:
odziezy * pracownik gospodarczy

* Pomoc techniczna-konserwator

*  Technik

* portier

stanowiska pracy, gdzie wystepuje najmniejsze zabrudzenie odziezy:

II grupa * archiwista
zabrudzenia * pracownik stuzby BHP
odziezy *  bibliotekarz

» pracownik dydaktyczny, nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia laboratoryjne i ¢wiczenia
* nauczyciel- instruktor wychowania fizycznego
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