
Zarządzenie Nr 89/2021 

           Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej 

            im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie  

               z dnia 16 grudnia 2021 r. 
 

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania w Państwowej 

Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

Na podstawie: 

- art. 77
2 

§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 r.  

  poz. 1320 z późn.zm) 

- § 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie 

§ 1 

1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania w Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie, uzgodnione z 

Przedstawicielem Pracowników.  

2. Zmianie ulegają poniższe załączniki do Regulaminu, stanowiące jego integralną 

część:    

a)  Załącznik nr 1 tabela B  Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników zatrudnionych w bibliotece uczelnianej, 

b) Załącznik nr 2 Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

 

3. Wyżej wymienione tabele otrzymują nowe brzmienie i stanowią załącznik nr  1 i nr 2  

do niniejszego zarządzenia. 
 

§2 

Zobowiązuję kierowników wszystkich jednostek organizacyjnych i komórek Uczelni 

do zapoznania podległych im pracowników ze zmianami Regulaminu Wynagradzania 

wynikającymi z niniejszego Zarządzenia. 
 

§3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, przy czym Regulamin Wynagradzania 

obowiązuje od dnia 01.01.2022 r. tj. po upływie 14 dni od podania Regulaminu 

do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie w Dziale Spraw Osobowych, a także 

umieszczenie na stronie internetowej Uczelni. 

 

Rektor 

Dr inż. Grzegorz Koc 



Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, wprowadzony Zarządzeniem Nr 89/2021 Rektora 
    Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie z dnia 16.12.2021 r. 

 

 

 

TABELA MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W 

BIBLIOTECE UCZELNIANEJ 

TABELA B  
 Stanowisko Kategoria 

minimalnego 
zaszeregowania 

Minimalna stawka 
wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

1.  Kustosz 
biblioteczny  

V 3800,00 

2. Starszy 
bibliotekarz 

IV 3400,00 

3. Bibliotekarz  III 3200,00 

4. Młodszy 
bibliotekarz 

II Wynagrodzenie zgodnie z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów w 
sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej na dany 
rok 

 

 

Treść uzgodniona z Przedstawicielem Pracowników w dniu 15.12.2021 r. 

………………………………. 

 

 

 

 

 



 
    Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, wprowadzony Zarządzeniem Nr 89/2021 Rektora 
    Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie z dnia  16.12.2021 r. 

 

TABELA MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH 

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI  

Kategoria 
zaszeregowania 

Minimalna stawka wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych 

I Wynagrodzenie zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej na dany rok 
II 3100,00 

III 3200,00 

IV 3300,00 

V 3400,00 

VI 3600,00 

VII 3800,00 

VIII 4100,00 

IX 4600,00 

X 5100,00 

XI 5300,00 

XII 5600,00 

 

Treść uzgodniona z Przedstawicielem Pracowników w dniu 15.12.2021 r. 

………………………………. 
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