Zarzadzenie Nr 26/2022
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 06 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:
- art. 23 ust.2 pkt 2,5,10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzSzym
i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.),

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



Zatacznik do zarzadzenia nr 26/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z 06.04.2022 r.

Regulamin dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w
PUZ im. Ignacego MosScickiego w Ciechanowie

§1
Zasady ogoélne

1. Regulamin okre§la zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w formie:

a) kursoéw, warsztatow, szkolen, seminariow

b) konferencji,

c) studiow podyplomowych, studiow wyzszych.

2. Katalog form wskazanych w pkt. 1 jest katalogiem otwartym.

3. Pracownikom zatrudnionym w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
przystuguje prawo do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Wniosek o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji moga
sktada¢ pracownicy, ktorych kierunek doksztalcania jest zgodny z zakresem
obowigzkow oraz odpowiada potrzebom PUZ im. Ignacego MoScickiego w
Ciechanowie. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno taczy¢ si¢ z zakresem
obowigzkow danego pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji
powinna by¢ niezbedna lub co najmniej przydatna na zajmowanym przez pracownika
stanowisku.

4. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Rektor, stosownie do mozliwosci finansowych
Uczelni, z uwzglednieniem zapisOw niniejszego Regulaminu.

5. Od decyzji Rektora w sprawie przyznania $rodkdw na dofinansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji pracownikowi nie przystuguje odwotanie. Decyzja Rektora w
przedmiotowej sprawie jest ostateczna.

6. Szczegotowe warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownika powyzej kwoty 1.500 zt okresla umowa zawarta pomiedzy PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie a pracownikiem. Umowe sporzadza Dziat Spraw
Osobowych. Umowg sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, jeden dla pracownika,
jeden dla Kwestury i jeden do akt osobowych pracownika.

7. Uczelnia moze z wlasnej inicjatywy skierowa¢ pracownika do udzialu w wybranej
formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych organizowanej przez podmioty
zewngetrzne, finansujac w catosci koszty z tym zwigzane.

8. Wnhnioski moga by¢ skladane przez caly rok kalendarzowy, minimum dwa tygodnie
przed planowang formg podnoszenia kwalifikacji.

9. Pracownik korzystajacy z dofinansowania form wymienionych w §2 i 3 zobowigzany
jest do zlozenia:

a) do Kwestury, w terminie 7 dni od otrzymania, dokumentéw koniecznych do
dokonania rozliczenia, tj. np.: rachunkow, faktur, kopii umow z podmiotami
trzecimi dot. przedmiotu finansowania,

b) do Dzialu Spraw Osobowych, w terminie 14 dni od otrzymania, dokumentu
potwierdzajacego podniesienie kwalifikacji zawodowych,

pod rygorem mozliwo$ci dochodzenia zwrotu kwoty dofinansowania.



§2

Studia podyplomowe, studia wyzsze

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w PUZ im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi przystuguje prawo do ubiegania si¢ o dofinansowanie
kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiéw podyplomowych lub
wyzszych.

2. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Whniosek o dofinansowanie studiow powinien zawierac:

a) Rodzaj, nazwe, kierunek studiow
b) Wnioskowang kwotg¢ wraz z uzasadnieniem
€) Opini¢ bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% kosztow studiow podyplomowych
lub wyzszych, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej trzykrotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
gospodarki narodowej.

5. W przypadku podje¢cia nauki przez pracownika na studiach podyplomowych lub
wyzszych organizowanych przez PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci do 80% kosztow studiow, z
zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
trzykrotno$§¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze gospodarki
narodowe;j.

6. Pracownik korzystajacy z dofinansowania ksztalcenia moze zosta¢ zobowigzany do
przepracowania w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie nie dtuzej niz 3 lat
liczac od daty zakonczenia studiow (odpracowanie).

7. Pracownik zobowiazany jest do zwrotu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
catosci kosztow otrzymanego dofinansowania lub w wysokosci proporcjonalnej do
okresu odpracowania, w przypadku:

a) gdy bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji, lub nie ukonczy ich podnoszenia,

b) gdy pracodawca rozwigze z tym pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z
jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okreslonym w umowie,

c) gdy pracownik w okresie podnoszenia kwalifikacji lub w okresie odpracowania
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy 0
prace z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

d) gdy pracownik w okresie podnoszenia kwalifikacji lub odpracowania rozwigze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 KP lub art. 94° KP, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

8. W zwigzku z wystapieniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 7, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o obnizeniu wysokosci zwrotu
kosztow dofinansowania lub o catkowitym zwolnieniu pracownika ze zwrotu kosztow
dofinansowania.



§3

Kursy, warsztaty, szkolenia, seminaria, konferencje

1. Ksztalcenie pracownikow w formie kursow, warsztatow, szkolen, seminariow oraz
konferencji moze by¢ finansowana przez PUZ im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie do 100% kosztow ksztatcenia, w ramach posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

2. Decyzj¢ o skierowaniu pracownika na formy ksztatcenia okreslone w ust. 1 podejmuje
Rektor na pisemny uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego, okreslajacy czy tematyka ksztalcenia jest zgodna z
zakresem obowigzkow danego pracownika na zajmowanym stanowisku oraz
potrzebami Uczelni.
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