Zarzgdzenie 71/2022
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:

- art. 772 § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z p6zn. zm)

-§ 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

§1

1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu Wynagradzania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wprowadzonego
zarzadzeniem nr 54/2019 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z
16 grudnia 2019 r. uzgodnione z Przedstawicielem Pracownikow.

2. Zmianie ulegajg ponizsze zalaczniki do Regulaminu, stanowigce jego integralng
czgSC:

a) Zalacznik nr 1 tabela A Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych — stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

b) Zatacznik nr 1 tabela B Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w bibliotece uczelnianej — stanowi
zalagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

c) Zalacznik nr 2 Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

d) Zalagcznik nr 3 Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi —
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

e) Zalacznik nr 4 Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i
minimalnego zaszeregowania pracownikow biblioteki — stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia,

f) Zalacznik nr 7 Tabela stawek stanowigcych podstawe do ustalenia stawek za
godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich — stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego zarzadzenia,

g) Zalacznik nr 8§ Regulamin premiowania wraz z zalacznikiem 1 i 2 do tego
Regulaminu — stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.



§2
Zobowiazuje kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych i komoérek Uczelni
do zapoznania podlegltych im pracownikéw ze zmianami Regulaminu Wynagradzania
wynikajacymi z niniejszego Zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym:

Zalgczniki nr 1, 6, 7 do niniejszego zarzgdzenia

obowigzuja od 14.11.2022 r. tj. po uplywie 14 dni od podania Regulaminu
do wiadomosci pracownikoéw poprzez wyltozenie w Dziale Spraw Osobowych

zas
Zataczniki nr 2, 3, 4, 5 do niniejszego zarzadzenia

obowigzuja od 01.01.2023 r. i podlegaja podaniu do wiadomos$ci pracownikOw poprzez
wylozenie w Dziale Spraw Osobowych.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

TABELA A
Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

1. Profesor 6 410,00

2. profesor uczelni 5 320,00

83% wynagrodzenia
profesora
3. docent, adiunkt 4 680,00

73% wynagrodzenia profesora

Asystent, lektor,
instruktor
50% wynagrodzenia
profesora

Wynagrodzenie nie mniejsze niz podane w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej na dany rok.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
BIBLIOTECE UCZELNIANEJ

TABELA B
Stanowisko Kategoria Minimalna stawka
minimalnego wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
1. Kustosz \% 3850,00
biblioteczny
2. Starszy v 3750,00
bibliotekarz
3. Bibliotekarz 11 3650,00
4. Miodszy Il 3500,00
bibliotekarz

Tresé uzgodniona z Przedstawicielem Pracownikéw w dniu 26.10.2022 r.



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
| Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wvsokos$ci minimalnei stawki aodzinowei na danv rok
Il 3500,00
11 3650,00
\Y 3750,00
\% 3850,00
Vi 4000,00
Vi 4250,00
VI 4500,00
IX 5000,00
X 5500,00
Xl 6000,00
Xl 6500,00

Tres¢ uzgodniona z Przedstawicielem Pracownikéw w dniu 26.10.2022 r.



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ADMINISTRACYJINYCH, EKONOMICZNYCH | OBSLUGI

TABELA A
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztatcenie liczba lat pracy | minimalnego dodatku
zaszeregowania |funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1. |Kanclerz wyzsze 8, w tym 4 na X 5-8
magisterskie stanowisku
kierowniczym
2. |Kwestor, . wyzsze 8, wtym 4 na IX 4-7
Dyrektor CIiTT magisterskie stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3. |Kierownik komorki lub wyzsze 6 VI 3-6
innej wyodrebnionej
jednostki,
kierownik laboratorium,

4. |Radca prawny wg odrebnych przepisow VIII 2-6

5 |Petnomocnik Rektora wg odrebnych przepisdéw VIII 1-3
do spraw
obronnych,
bezpieczenstwa
wewnetrznego i
ochrony informac;ji
niejawnych

6. |Starszy specjalista do wg odrebnych - VII 2-6
spraw bezpieczenstwa i przepisow
higieny pracy

7. |Starszy specjalista wyzsze 5 Vil 2-6
ds. promocji Uczelni i
wspotpracy , kierownik
domu studenta,
kierownik techniczny




8. |Specijalista ds. : wyzsze 3 Vi 1-4
archiwum,

osobowych,
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych,
informatyki,

doradztwa
zawodowego,

dydaktyki i administracji,
pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i realizaciji
projektow,
administracyjno-
technicznych, kontroli

zarzadczej i
Srednie 8
9. |Starszy (lub wyzsze - v -
samodzielny) referent
ds.: administracyjnych,
promociji i informatyki,
administracji i obstugi
przedszkola,
wydawnictwa i nauki,
obstugi projektow
unijnych
srednie 4
10.|Referent ds. Srednie - v -
administracji,
zasadnicze 2
zawodowe
11. Technik, pomoc srednie - Il -
techniczna - konserwator
12.|Pracownik Srednie - | -

gospodarczy, portier,
starszy portier,

Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktorymi dany pracownik
sie zajmuje.



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria
kwal_ifika(_:yjne minimalnego
i staz zaszeregowania
1. |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie, \%

preferowany kierunek
bibliotekoznawstwo
3 lata

2. |Starszy bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze v
zwigzane z bibliologig i
informatologig
2 lata

3. |Bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze i
oraz praktyki lub szkolenia
z zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki

4.  |Mtodszy wyksztatcenie Srednie oraz Il

bibliotekarz praktyki lub szkolenia z

zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki




Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA STAWEK STANOWIACYCH PODSTAWE DO USTALENIA STAWEK
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp.

Stanowisko

Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom

profesor

1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora (profesora
zwyczajnego), okreslonego w zatgczniku nr 1
do regulaminu

profesor uczelni

1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora uczelni (profesora
nadzwyczajnego), okreslonego w zatgczniku
nr 1 do regulaminu

docent, adiunkt

1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego docenta, starszego
wykfadowcy posiadajgcego stopien
naukowy doktora albo stopien doktora
sztuki, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
regulaminu

asystent, lektor, instruktor

1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta/
wyktadowcy/lektora/instruktora, okreslonego
w zalgczniku nr 1 do regulaminu




Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 71/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Regulamin premiowania
Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Panstwowej
Uczelni zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) rodzaje premii i ich podziat,

2) zasady przyznawania i wyptat premii,

3) przyczyny utraty prawa do premii regulaminowej, obnizenia i pozbawienia premii

regulaminowej.
Rozdzial 1T
Rodzaje premii, zasady ich naliczania i podzialu

§2

1. Srodki finansowe na premie regulaminowa ustalane s3 w planie rzeczowo-finansowym
na dany rok budzetowy w wysokosci do 5 % planowanych wynagrodzen zasadniczych w
grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Srodki na premi¢ uznaniowa ustalane sa w planie rzeczowo-finansowym na danych rok
budzetowy w miar¢ posiadanych srodkoéw 1 obliczane od planowanych wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Wymiar procentowy, o ktorym mowa w pkt 2 jest jednakowy dla wszystkich jednostek
i kazdorazowo ustala go Rektor na wniosek Kanclerza zaopiniowany przez Kwestora.

4. Wynagrodzenia zasadnicze nie stanowig podstawy naliczania funduszu premiowego za
okres korzystania przez pracownikéw z urlopdw bezptatnych i macierzynskich, czas
niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecno$ci w pracy, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie.

§3

Pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim przyznaje si¢ premi¢ regulaminowa, o
ile nie zajdg okolicznos$ci skutkujace jej utrata, pozbawieniem, obnizeniem.
§4

Pracownikowi niebgdagcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa.

Rozdzial 111
Premia regulaminowa

§5
1. Premia wchodzi w sktad miesiecznego wynagrodzenia pracownika i1 jest wyplacana w
okresach miesigcznych z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2. Jezeli okoliczno$ci skutkujace pozbawieniem prawa do premii regulaminowej zaistniejg
lub zostang ujawnione po wyptacie premii lub w terminie niepozwalajacym na ujecie tego

1



w liscie ptac lub decyzja o obnizeniu, pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres
zostala podjeta w terminie nie pozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu
wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia korekta wysoko$ci wynagrodzenia,
uwzgledniajaca utrate premii jak tez decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii,
dokonywana jest w nastepnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, wedtug zasad okreslonych w § 4 bez KkoniecznosSci
comiesigcznego wnioskowania.

Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w 1/12 kwot wyptaconych poprzedzajacych
miesigc choroby (bez uzupehienia).

§ 6

Pracownik automatycznie traci prawo do premii regulaminowej (bez koniecznoS$ci

wnioskowania i informowania go o tym fakcie) w przypadku:

1) otrzymania kary porzadkowej,

2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg dtuzsza niz 3 dni robocze w miesigcu,

4) nieobecnosci w pracy z tytutu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 5 dni roboczych w
miesigcu.

5) rozwigzania z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku zaistnienia okolicznosci opisanych w ust. 1 pkt.1, 2 Dzial Spraw

Osobowych niezwtocznie informuje o nich Kwesture.

§7

Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub moze ona ulec
obnizeniu W przypadku:

N

a) naruszenia przepiséw i zasad prawa pracy,

b) naruszenia przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych,

c) naruszenia dyscypliny i regulaminu pracy,

d) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,

e) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych lub polecen
przetozonych,

f) nienalezytej dbatosci o mienie Uczelni,

g) stwierdzenia samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy,

h) stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, zakazu spozywania alkoholu w
czasie pracy,

i) innego istotnego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w Uczelni.

§8

Decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje Rektor lub
Kanclerz na wniosek bezposredniego przetozonego.

Wzo6r wniosku/decyzji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

O fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach pracownika informuje
Dzial Spraw Osobowych, po otrzymaniu kopii podjetej decyzji.

Pracownik ma prawo odwotania si¢ od decyzji do Rektora/Kanclerza w terminie 7 dni od
zawiadomienia go o pozbawieniu lub obnizeniu premii.

Rektor/Kanclerz uwzglednia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

W przypadku uwzglednienia odwotania pracownika, wyptaty premii dokonuje si¢ W
najblizszym terminie wypltat.



Z uwagi na cigzar przewinienia pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii za
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

Rozdzial IV
Premia uznaniowa

§9

Premia ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej
przyznanie

Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostala podjeta w terminie
nie pozwalajagcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okres, to
odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajgca te decyzje, dokonywana
jest w nastgpnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana za okresy miesi¢czne, kwartalne lub pdtroczne.

§10

Premia uznaniowa, bedaca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracownikom, ktérzy w
okresie rozliczeniowym wykazali si¢ szczegbélnym zaangazowaniem, inicjatywa lub
dyspozycyjnoscia, a w szczegdlnosci, ktorzy:

a)

b)

d)

Hw

1.

2.

wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w zakres obowigzkow
stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie ich pracg (w tym zastepstwa),

wykazali znaczaca inicjatywe¢ w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia  wydajnosci  pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednoS$ci
ekonomicznych, zwiekszenia wpltywoéw uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktéw
zewngtrznych itp.,

wykazali si¢ wzorowg postawg pracowniczg w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwigkszenia zadan,

osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposodb znaczaco wyroznili si¢ swoja
postawa pracownicza.

§ 11
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana procentowo do 50% i liczona jest od

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku utraty, obnizenia
lub pozbawienia za ten sam okres premii regulaminowe;j.

Premia uznaniowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika.

Premia uznaniowa wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w kwotach wyplaconych.

§12

Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuja z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego pracownika:

a) Rektor, Kanclerz — w stosunku do podlegtych pracownikow,

b) Rektor — dodatkowo w stosunku do Kanclerza.

Wz6r wniosku/decyzji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Pownn

=

Rozdzial V
Tryb skladania wnioskow i wyplata premii

§13

Whioski/decyzje dotyczace zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, oraz
przyznania premii uznaniowej, sktada si¢ do Kanclerza w terminie do 22 kazdego
miesigca.

Zmiana terminow wyptat wynagrodzen powoduje zmiang termindéw sktadania wnioskow.
Wszystkie decyzje sa przekazywane do Kwestury.

Kwestura odpowiednio potraca lub nalicza premie wylacznie na podstawie decyzji 0sob
uprawnionych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.
Zmiana Regulaminu nast¢puje w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi
wprowadzonego zarzadzeniem 71/2022

DO KANCLERZA ]
PUZ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO

) WNIOSEK / DECYZJA
DOT. OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 8 Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wnoszg o:

1) obnizenie z ........... %do........... %*

2) pozbawienie *premii regulaminowej za Miesigc .........ccoeevuerevnnnnene. 20..... roku,
Pana/Pani™ ... . ..o e

zatrudnionego/Mej Na STANOWISKUL .. ...ttt e
Powodem WniosKU Jest: .. ... e

(data i podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzam ............oociiii i,
(data i podpis Kanclerza)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuija:
1 egz. — Dziat Spraw Osobowych (kopia do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (oryginat do realizacji)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu premiowania pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi
wprowadzonego zarzadzeniem 71/2022

DO REKTORA/KANCLERZA
PUZ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWEJ

Na podstawic § 12 Regulaminu premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami

akademickimi wnosze o przyznanie premii uznaniowej za okres ...................... 20.... 1.
dla:
Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Whioskowana Pkt z uzasadnienia

wysoko$¢ premii

Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje/nie przyznaje premi¢ W wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1) wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore nie wchodzity w zakres obowigzkow
stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie ich praca (w tym zastepstwa),

2) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych,
zwigkszenia wptywow uczelni, nawigzywania korzystnych kontaktow zewnetrznych itp.,

3) wykazali si¢ wzorowa postawa pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwigkszenia zadan,

4) osiagneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyrdznili sie swoja
postawa pracownicza.

5) inne fakty.

Whiosek z przyznang premig otrzymuje Kwestura.
Whiosek rozpatrzony odmownie zwracany jest do Wnioskodawcy w celu kasaciji.
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