
 

Zarządzenie nr 78/2022 
Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej  
im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 06 grudnia 2022 r. 

w sprawie: rozkładu czasu pracy w 2023 r. dla pracowników PUZ im. Ignacego 
Mościckiego w Ciechanowie niebędących nauczycielami akademickimi. 

na podstawie: 

- art.129 i art.130 ustawy Kodeks Pracy 

zarządza się, co następuje: 

§1 
W roku 2023 ilość dni roboczych w poszczególnych miesiącach wraz z obowiązującą normą 

godzin pracy wynosi:   

Miesiąc 
Liczba godzin 

pracy 

Liczba dni 

pracy 
Liczba dni wolnych 

Styczeń    168 21 10 

Luty 160 20 8 

Marzec 184 23 8 

Kwiecień 152 19 11 

Maj 168 21 10 

Czerwiec 168 21 9 

Lipiec 168 21 10 

Sierpień 176 22 9 

Wrzesień 168 21 9 

Październik 176 22 9 

Listopad 160 20               10 (9+1 dzień za święto 

przypadające w sobotę, w dniu 11.11.2023 

r.) 

Grudzień 152 19 12 

ŁĄCZNIE 2000 250 115 

 Wymiar czasu pracy w 2023 r. przy zastosowaniu trzymiesięcznego okresu 

rozliczeniowego: 

Miesiące 
Liczba godzin 

pracy 

Liczba dni 

pracy 
Liczba dni wolnych 

Styczeń - Marzec 512 64 26 

Kwiecień - Czerwiec 488 61 30 

Lipiec - Wrzesień 512 64 28 

Październik -

 Grudzień 
488 61 31 

Łącznie 2000 250 115 

 



§2 

Dniami ustawowo wolnymi od pracy w 2023 roku są: 

1. Święto Trzech Króli – 6 stycznia (piątek), 

2. Drugi dzień Wielkiej Nocy – 10 kwietnia (poniedziałek), 

3. Święto pracy – 1 maja (poniedziałek), 

4. Święto Narodowe Trzeciego Maja – 3 maja (środa), 

5. Boże Ciało – 8 czerwca (czwartek), 

6. Wniebowzięcie Najświętszej Maryi Panny – 15 sierpnia (wtorek), 

7. Wszystkich Świętych – 1 listopada (środa), 

8. Dzień Niepodległości – 11 listopada (sobota), 

9. Pierwszy dzień Bożego Narodzenia – 25 grudnia (poniedziałek), 

10. Drugi dzień Bożego Narodzenia – 26 grudnia (wtorek). 

                                                                    §3 

1. Wprowadza się dzień wolny od pracy tj. 10 listopada - za Święto Niepodległosci 

przypadające w sobotę 11.11.2023 r. 

2. Pracodawca udziela dodatkowego dnia wolnego 02.05. z obowiązkiem odpracowania 

w dniu 20.05.- sobota. 

                                                                             §4                    

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje od dnia 01 stycznia 2023 r. 

 

 

Rektor 

Dr inż. Grzegorz Koc 


