Zarzadzenie Nr 79/2022
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 06 grudnia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Na podstawie:

- art.23 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(4. Dz. U. 2 2022 1. poz.574 z p6zn. zm.),

- art. 68 ust.2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 1634
Z pozn. zm.),

- Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009r w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanso6w publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 15, poz 84),

-w zwigzku z § 14 Zarzadzenia nr 108/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 02 grudnia 2020 r. w sprawie: okreslenia sposobu prowadzenia
kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem, planu dziatalno$ci i o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej w PUZ im. Ignacego Moscickiego

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Kodeks Etyki Pracownikow, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ termin na zapoznanie pracownikow z Kodeksem Etyki Pracownikow 1 pobranie
o$wiadczen stanowigcych zatgcznik do Kodeksu do dnia 16.01.2023 .

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Dr inz. Grzegorz Koc



Zatacznik do zarzadzenia nr 79/2022
Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z 06.12.2022 .

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

Wprowadzenie

Celem Kodeksu Etyki Pracownikéw jest sformutowanie warto$ci i zasad postepowania z wartosciami
jakie obowiazuja wszystkich pracownikow Uczelni.
Wartosci te wynikaja z misji i wizji Uczelni.

Misja - Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest publiczng uczelnig
wyzsza, ktorej misja jest dzialalno$¢ dydaktyczna mtodziezy i dorostych, skierowana glownie na
potrzeby lokalnego otoczenia, bez wzgledu na posiadany stan materialny beneficjentéw. Swoja
elastycznoscia reagowania odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy, wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom S$rodowiska biznesu, administracji i edukacji. Poprzez swoja dzialalno$¢ oraz
dziatalnos$¢ absolwentow, wdrozony system Krajowych Ram Kwalifikacji w coraz wigkszym stopniu
wplywa na zmian¢ oblicza regionu, stajac si¢ rownorzednym partnerem o znaczeniu
ogoblnoeuropejskim.

Wizja - Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest Uczelnig
odznaczajaca si¢ nowoczesnos$cia, kreatywno$cia 1 otwartoscia, co zbiega si¢ z priorytetami
nakreslonymi przez europejski obszar szkolnictwa wyzszego 1 nauki. Jest Uczelnig innowacyjna,
nastawiong na ksztatcenie interdyscyplinarne i zindywidualizowane, ukierunkowane na studenta 1
jego potrzeby.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wyposaza swoich
absolwentow w wiedz¢ 1 umiejetnosci dajagce im szanse na satysfakcjonujaca kariere zawodowa,
ksztaltujaca postawy obywatelskie 1 prospoteczne, wychodzaca jednocze$nie naprzeciw potrzebom
lokalnego rynku pracy.

Rozdzial I
Zasady post¢powania pracownikow

§1

W trosce o podniesienie standardéw pracy, zaufania i odpowiedzialno$ci, biorgc pod uwage znaczenie
etycznego zachowania, jak 1 spoteczng role pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotecznego zaufania i reprezentowanego autorytetu, ustanawia si¢ zasady ponizszego Kodeksu
Etyki Pracownikow.



Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikow. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialnos$ci i wysokich waloréw moralnych oraz urzeczywistnia ide¢ uczciwej,
otwartej i przyjaznej postawy.

§2

Wilasciwg postawe pracownikow zatrudnionych w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
wyznaczajg nastgpujace zasady:
1. Zasada praworzadnosci.

Pracownik wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie
interes publiczny. Sposob zatatwiania spraw opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a
uzyskane w wyniku zatatwienia sprawy informacje wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci.

Pracownik wykonuje swoja prace z poszanowaniem wiasnosci i godno$ci innych oraz poczuciem
godnosci wiasnej. Pracownik przy wykonywaniu wszystkich zadan stosuje zasad¢ rzetelnosci
dziatania, tj. kieruje si¢ przepisami prawa i obowigzujacymi w Uczelni instrukcjami i procedurami.

3. Zasada jawnosSci.

Pracownik szanuje prawo obywateli do informacji, majac na celu jawnos$¢ dziatania Uczelni, rzetelnie
informuje o prowadzonych sprawach, osiagni¢ciach i perspektywach rozwoju, dochowujac przy tym
tajemnic ustawowo chronionych.

4. Zasada profesjonalizmu.

Pracownik realizuje zadania 1 §wiadczy ustugi na wysokim 1 satysfakcjonujagcym poziomie, poprzez
zapewnienie zgodnos$ci ustugi z obowigzujagcym prawem, z przyjetymi standardami. Rozwija wiedze
zawodowg 1 umiejetnosci potrzebne do jak najlepszego wykonywania pracy w Uczelni, a w
szczegblnosci dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci zatatwianych spraw. Pracownik przy wykonywaniu zadan dba o ich jako$¢
merytoryczng i dba o dobre stosunki miedzyludzkie.

5. Zasada neutralnosci.

Pracownik realizujac zadania przedstawia zawsze rzeczywisty, a nie pozadany obraz spraw. Nie ulega
wplywom 1 naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym lub interesem Uczelni. Podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezinteresowny
1 bezstronny, jednakowo traktuje wszystkich, niezaleznie od ich narodowosci, ptci, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub wyznania,
przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, posiadanej wtasnos$ci, wieku. Pracownik nie angazuje si¢
w jakiekolwiek dziatania, ktore stanowityby zagrozenie bezpieczenstwa i dobra Uczelni

6. Zasada wspolodpowiedzialnos$ci za dzialania.

Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie, wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowany
w sposob zdecydowany. Udziela rzetelnych informacji a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedzg i1 doswiadczeniem. Godnie
zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego w sposob



powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

Rozdzial 11
Zasady etycznego postepowania nauczycieli akademickich.

§3

Podczas wykonywania zadan stuzbowych i1 obowigzkéw, nalezy by¢ bezstronnym, co w
szczegolnosci przejawia si¢ w niepodejmowaniu dzialan mogacych kolidowaé z obowigzkami
stuzbowymi; wszystkich traktowac¢ z szacunkiem i tak samo; w miar¢ mozliwosci oddzieli¢ sferg
prywatng od publicznej; dziata¢ tak, aby nie byto podejrzen o stronniczos¢.

§4

Podczas wykonywania obowigzkéw nalezy kierowaé si¢ profesjonalizmem w kwestiach
merytorycznych jak 1 respektowa¢ zasady moralne, co wigze si¢ z przestrzeganiem prawa
powszechnie obowigzujacego i zasad niniejszego Kodeksu, a takze odpowiedzialnoscig za wlasne
postgpowanie 1 podjete decyzje wlacznie z przewidywaniem konsekwencji wilasnych decyzji i
ewentualnym minimalizowaniem ich negatywnych skutkow.

§5

Pracownik powinien bra¢ udziat w zyciu naukowym i dydaktycznym, podnosi¢ wlasne kwalifikacje
poprzez zapoznawanie si¢ z biezacymi naukowymi teoriami i odkryciami zwigzanymi z wlasng
dziedzing nauki. Wykonywa¢ swoje zadania starannie w zgodzie ze zdobyta wiedzg naukowa, majac
na uwadze dobro Uczelni.

§6

Pracownik powinien kierowac si¢ zasadami obiektywizmu 1 odpowiedzialno$ci w procesie nauczania,
tak aby zapewni¢ studentom optymalne warunki do korzystania z dostgpnej wiedzy oraz dorobku
uczelni.

§7

W pracy nalezy dazy¢ do prawdy, stosowac powszechnie przyjete standardy etyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niniejszego Kodeksu Etyki Pracownikow, stosowac¢ standardy metodologiczne 1
naukowe, kierowa¢ si¢ obiektywizmem i racjonalizmem, wystrzegac¢ si¢ plagiatu, szanowa¢ cudza
wlasno$¢ intelektualng, wyniki badan prezentowa¢ w zgodzie z ich stanem faktycznym, a prace
innych ocenia¢ obiektywnie i sprawiedliwie.

§8

Pracownik powinien by¢ wolnym od wptywow i naciskéw politycznych; wystrzegac si¢ publicznego
manifestowania pogladow politycznych, mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢; wystrzegad
si¢ agitacji politycznej 1 innych dzialan mogacych podwazy¢ zaufanie do Uczelni jako instytucji
neutralnej politycznie.

§9

Nalezy unika¢ dyskryminacji, szanowa¢ prawa i wolnos$ci innych osob, ich tozsamos$¢, wolnos¢ i
poglady, wystrzega¢ si¢ wszelkiej aktywnos$ci szerzacej nienawi$¢ 1 pogarde, mogacej obrazac i
deprecjonowac kogokolwiek, czy to ze wzgledu na przynalezno$¢ rasowa, polityczna, kulturowa lub
ze wzgledu na cechy indywidualne.



§10

Poprzez stosowanie w realizacji obowigzkéw pracowniczych regut prawa powszechnie
obowigzujacego nalezy poglebia¢ zaufanie do Uczelni, a w wyjatkowych sytuacjach bra¢ pod uwage
specjalne okolicznosci.

§11

W razie koniecznosci i w ramach ustalonych prawem, nalezy zapewni¢, osobom do tego
uprawnionym, dost¢p do informacji o swojej pracy, jej efektach i podjetych decyzjach, a dziatania
opiera¢ na zrozumiatosci i przejrzystosci dla zainteresowanych.

§12

Pracownicy zobowigzani sg dochowaé tajemnicy ustawowo chronionej, a takze wystrzegaé si¢
przekazywania informacji mogacych naruszy¢ dobro Uczelni jak i dobro 0séb zwigzanych z Uczelnig
(wladz, wspotpracownikow, studentéw), osobom do tego nieuprawnionym.

§13

Pracownik zobowigzany jest godnie zachowac¢ si¢ w miejscu pracy jak i poza nim, a nade wszystko
unika¢ zachowania, ktore mogg mie¢ negatywny wptyw na wizerunek Uczelni, podwazaé zaufanie
do niej i 0s6b z nig zwigzanych.

§14

Pracownicy powinni wykazywaé szacunek dla innych osoéb, wysoka kulture osobista, szacunek dla
zasad spotecznego wspotzycia, poszanowanie godnos$ci innych osob, zaréwno godnosci osobistej jak
1 osobowej, zgodnie z zapisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

§15

Pracownikoéw obowigzuje §wiadomos¢, ze praca dydaktyczna i naukowa jest swego rodzaju stuzbg
publiczng, wyrazajaca si¢ w ksztattowaniu postaw 1 wiedzy zarowno wiasnych jak i studentow.

§16

Podczas wykonywania obowigzkow nalezy dotozy¢ wszelkiej starannosci w ksztaltowaniu
wizerunku nowoczesnej Uczelni, w ktorej podmiotowo traktowanych studentow uczy si¢
krytycznego myslenia, kreatywnos$ci 1 umiej¢tnosci kooperacji, rownoczes$nie budujac wrazliwosé
moralng, autonomi¢ jednostki, szacunek do prawa i jego przestrzeganie.

§17

Niedopuszczalne jest przedktadanie interesu wlasnego, doraznego czy grupowego nad interes
Uczelni.



Rozdzial 111
Zasady etycznego postepowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§18

Podczas wykonywania zadan stuzbowych i1 obowigzkéw, pracownik Uczelni powinien by¢
bezstronny, co w szczegolnosci przejawia si¢ w niepodejmowaniu dziatan mogacych kolidowac¢ z
obowigzkami stuzbowymi; wszystkich traktowaé z szacunkiem i tak samo; w miar¢ mozliwosci
oddzieli¢ sfere prywatng od publicznej; dziata¢ tak, aby nie bylo podejrzen o stronniczos¢.

§19

Podczas wykonywania obowigzkow pracownik musi by¢ profesjonalista w kwestiach
merytorycznych i powinien respektowa¢ zasady moralne, co wigze si¢ z przestrzeganiem prawa
powszechnie obowigzujacego 1 zasad niniejszego Kodeksu Etyki Pracownikoéw, a takze
przewidywaniem konsekwencji wlasnych decyzji.

§20

Pracownik nie powinien uchylac¢ si¢ od odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i podjete decyzje,
powinien wykonywa¢ swoje zadania w zgodzie z obowigzujacym prawem, zdobyta wiedza i starannie,
majac na uwadze dobro Uczelni.

§21

Pracownik nie powinien ulega¢ wpltywom 1 naciskom politycznym, jak i powinien wystrzega¢ si¢
publicznego manifestowania swoich pogladéw politycznych, mogacych budzi¢ podejrzenie o
stronniczo$¢ 1 powinien wystrzegac si¢ agitacji polityczne;.

§22

Pracownik powinien wykazywac si¢ zyczliwym stosunkiem do ludzi, dbaniem o przyjazng atmosfera
w pracy i przestrzegac¢ zasad odpowiedniego zachowania w pracy i1 poza nig, a nade wszystko unikac
zachowania, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na wizerunek Uczelni.

§23
Pracownik powinien poprzez stosowanie regul prawa poglebia¢ zaufanie do Uczelni, a w
wyjatkowych sytuacjach bra¢ pod uwage specjalne okoliczno$ci, powinien, w razie koniecznosci, w
ramach ustalonych prawem i osobom do tego uprawnionym, zapewni¢ dostep do informacji o swojej
pracy, jej efektach 1 podjetych decyzjach, a takze powinien swoje dziatania opiera¢ na zrozumiatosci.
§24
Pracownik powinien dochowa¢ tajemnicy ustawowo chronione;.

§25

Pracownik powinien racjonalnie gospodarowac¢ srodkami materialnymi Uczelni.



§26

Pracownik powinien wykazywac¢ szacunek dla innych osob, wysoka kulturg osobista, szacunek dla
zasad spotecznego wspotzycia, poszanowanie godnos$ci innych oséb, zaréwno godnosci osobistej jak
1 osobowe;j.

§27

Pracownik powinien wystrzega¢ si¢ wszelkiej aktywno$ci szerzacej nienawis¢ 1 pogarde, mogace;j
dyskryminowac, obrazac i deprecjonowac kogokolwiek, czy to ze wzgledu na przynaleznos¢ rasowa,
polityczna, kulturowg lub ze wzgledu na cechy indywidualne.

§28

Pracownik powinien mie¢ §wiadomos$¢, ze jego praca jest stuzbg publiczna, zwigzang ze shuzba
Rzeczypospolitej Polskiej, Uczelni 1 obywatelom, powinien pracowac na rzecz poglebiania zaufania
do Uczelni oraz unika¢ przedktadania interesu wtasnego, doraznego czy grupowego nad interes
Uczelni.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§ 29

Kodeks Etyki jest wzorem postepowania dla wszystkich pracownikow Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktorzy w swej sluzbie publicznej maja
obowigzek kierowac si¢ porzadkiem prawnym, og6lnie przyjetymi zasadami moralnymi.

Wszyscy pracownicy Panstwowej Uczelni Zawodowej 1m. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa i1 dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Etyki
Pracownikow.

§ 30

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego Kodeksu oraz do uzyskania podpisanych oswiadczen o
zapoznaniu si¢ z Kodeksem, ktore nastepnie przekazujg do Dzialu Spraw Osobowych.

2. Osoby na samodzielnych stanowiskach pracy sktadaja bezposrednio o§wiadczenia do Dzialu
Spraw Osobowych.

3. Wzdr o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw stanowi zatacznik do
niniejszego Kodeksu.



Zatacznik do Kodeksu Etyki Pracownikow PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wprowadzonego
zarzadzeniem nr 79/2022 Rektora z 06.12.2022 r.

Ciechandéw, dnia............. 202..r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikow Panstwowej Uczelni

Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(czytelny podpis)



