
Zarządzenie Nr 14/2023 

Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej  

im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 13 marca 2023 roku 

w sprawie: szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

pracowników Uczelni. 

Działając na podstawie; 

-  art. 50, ust.1 i 51 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo szkolnictwie wyższym i 

nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z późn.zm.) 

- art. 2373 § 22-24, art. 23711 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.  Dz.U. z 

2022r.  poz.1510 z późn. zm.), 

- załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 listopada 2002 r. 

w sprawie różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i 

skutków (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 770 z późn. zm.) 

- Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) 

-§25 ust. 3 pkt 16) Regulaminu Organizacyjnego Państwowej Uczelni Zawodowej im. 

Ignacego Mościckiego w Ciechanowie  

zarządza się, co następuje: 

§1 

Ze szkolenia okresowego bhp zwolnieni są pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi z grupy pracowników administracyjno - biurowej zatrudnieni u pracodawcy 

zakwalifikowanego do grupy zawodowej, dla której określono nie wyższą niż trzecią 

kategorię ryzyka oraz nauczyciele akademiccy zaliczani do grupy administracyjno - biurowej 

z wyłączeniem nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia praktyczne (ćwiczenia) w 

pracowniach i laboratoriach: 

- chemii 

- biologii 

- budowy maszyn 

- spawalni 

§ 2 

W dalszym ciągu obowiązują szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy następujących pracowników: 

 raz na 3 lata – dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych  

 raz na 5 lat – dla pracodawców oraz innych osób kierujących pracownikami, w 

szczególności kierowników; pracowników na stanowiskach inżynieryjno-

technicznych; pracowników służby bhp i innych osób wykonujących zadania tej 

służby; pracowników, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki 

szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne oraz pracowników, których praca 

wiąże się z odpowiedzialnością w zakresie bhp. 

 

§ 3 

Realizację niniejszego zarządzenia powierza się Kanclerzowi oraz specjaliście ds. BHP. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                             Rektor 

            Dr inż. Grzegorz Koc 

http://ekspert1.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.093.0000917,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html
https://mojafirma.infor.pl/tematy/skladki/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/ubezpieczenie/

