Zarzadzenie Nr 19/2023
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:

_art. 772 § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z p6zn.zm)

-§ 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

§1
Woprowadzam Regulamin Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, uzgodniony z Przedstawicielem Pracownikow i
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuj¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych i komoérek Uczelni do
zapoznania podlegtych im pracownikow z Regulaminem Wynagradzania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym Regulamin Wynagradzania
obowigzuje od dnia 01.05.2023 r. tj. po uplywie 14 dni od podania Regulaminu
do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie w Dziale Spraw Osobowych a nastgpnie

Regulamin zostanie umieszczony nastronie internetowej Uczelni.

§4
Z dniem 01.05.2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 54/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r. Rektora

PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z p6zn. zm.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ]

IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
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Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze
zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022
r., poz. 574 ze zm.) oraz ustawy z dnia 3 lipca 2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.. poz. 1669 ze zm.).

ROZDZIAL |
§1

Postanowienia ogéine

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwany dalej Regulaminem, ustala warunki
wynagradzania za prace oraz inne swiadczenia zawigzane z pracg i zasady ich
przyznawania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moécickiego w
Ciechanowie - zwanej dalej Uczelnig.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikdéw
uczelni, z tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Rektora, ustala minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczeh zwigzanych z pracg i zasad przyznawania, nieuregulowanych w
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz innych ustaw i aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

4. Ustala sie:

1) tabele: miesiegcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo -
dydaktycznych i dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 tabela A do
Regulaminu oraz tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Uczelnianej stanowigcag
zatgcznik nr 1 tabela B do Regulaminu,

2) tabele: miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do Regulaminu,

3) tabele: podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i
minimalnego zaszeregowania nie bedacych nauczycielami akademickimi -
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 3 tabela A

do Regulaminu oraz tabele wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego



zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach gospodarczych
stanowigcg zatgcznik nr 3 tabela B do Regulaminu,

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw biblioteki, stanowigcg zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,

5) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,

6) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg
zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

7) tabele stawek stanowigcych podstawe do ustalenia stawek wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich, stanowigcag

zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

ROZDZIAL I
§2

Podstawowe zasady wynagrodzenia za prace

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o
prace, ustalone w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.

Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu Pracy.

Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu Pracy, mogg byc¢
potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
W takim przypadku ma zastosowanie art. 91 Kodeksu Pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu

dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych Swiadczen (z wylgczeniem stanowisk i
funkcji, na ktérych wynagrodzenia podlegajg ujawnieniu z mocy prawa).
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikbw wynagrodzenia pracownika w odniesieniu do nauczycieli
akademickich i pracownikéw bibliotecznych ustala Rektor w odniesieniu do
pozostatych pracownikow Rektor, po zasiegnieciu opinii Kanclerza.
Wynagrodzenia wyptacane sg przelewem na konto wskazane przez pracownika.
Na prosbe pracownika w uzasadnionych przypadkach i za zgodg Rektora
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w formie gotowki w kasie Uczelni.
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie =zasadnicze, dodatek stazowy,
dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyptacane sg z gory tj. pierwszego dnia
danego miesigca, a pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi z
dotu w 27 dniu kazdego miesigca .

Jezeli dzien wypfaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy
wyptaty dla nauczycieli akademickich dokonuje sie w nastepujgcym po nim
pierwszym dniu roboczym, a pozostatym pracownikdw w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzien wyptaty.

Sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w pkt. 12 wyptacane sg z dotu w

okresach za jakie przystuguja.

Za zgodg Rektora wynagrodzenie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
moze by¢ wyplacone w terminie wczesniejszym - dotyczy okreséw
przedswigtecznych.
ROZDZIAL 1l
§3

Wynagrodzenia zasadnicze
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow

wynikajgcych z przepiséw prawa oraz okreslonych w indywidualnym zakresie

CZynnosci.

Podstawe zaszeregowania pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim
stanowi tabela podstawowych stanowisk pracy bedgca zatgcznikiem nr 2 do

Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika, koniecznoscig osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzynskim i
rodzicielskim oraz urlopem bezptatnym.
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Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach nr 1 i 2 do
Regulaminu przystuguja pracownikom wykonujgcym zadania w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego ze stosunku pracy.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych
wielkoscig miesieczng wynikajgcg z osobistego zaszeregowania pracownika
ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu, z uwzglednieniem norm czasu pracy

obowigzujgcych danego pracownika.

§ 4

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala

w odniesieniu do:

1) pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi — Rektor;

2) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podlegtych organizacyjnie Kanclerzowi Uczelni — Kanclerz na
wniosek kierownika jednostki, w ktorej sg oni zatrudnieni;

3) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podlegtych organizacyjnie Rektorowi i Prorektorowi — Rektor na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sg oni zatrudnieni
zaopiniowany przez Kanclerza.

Wysoko$¢ miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz w zatgczniku nr 1 tab. A
Regulaminu.

§5
Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

1) nalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych;

2) zmiany stanowiska pracy;

3) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkdéw pracowniczych;

4) zmiany stawek w tabelach stanowigcych zatacznik nr 2 i 3 tab. A do
niniejszego regulaminu;

5) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

Zwiekszenie  wynagrodzenia  zasadniczego moze by¢  uzasadnione
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ponadprzecietnym zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci,
ktore sg spodjne z realizowang w Uczelni strategig.

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie § 5 ust. 1 1), moze
nastgpi¢ nie czesciej, niz co dwa lata.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokosSc zalezg w
szczegdblnosci od:

1) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;

2) sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

3) zajmowanego stanowiska i stazy pracy na tym stanowisku;

4) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscig;

5) terminu ostatniej podwyzki;

6) stazu pracy w Uczelni.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest
takze od ogdlnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen
osobowych ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym,

Ogdblng kwote srodkéw przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podziat na poszczegdlne jednostki lub komorki
organizacyjne ustala Rektor.

Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej sktada pisemny wniosek o
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego jednostce wraz z uzasadnieniem i proponuje kwote podwyzszenia stawki
wynagrodzenia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 podlega zaopiniowaniu przez kierownika

Dziatu Spraw Osobowych pod wzgledem formalnym

ROZDZIAL IV

Dodatki do wynagrodzenia

§6
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem,
ktéry nie moze liczy¢é mniej niz pie¢ osob, fgcznie z osobg kierujgca.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby os6b w zespole oraz od stopnia
ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcjg zgodnie z zatgcznikiem

nr5inr6 Regulaminu.



1)
2)

3)

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci bez
pomniejszania za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten nie zwieksza podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego, jak réwniez zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz zasitkbw zwigzanych
z rodzicielstwem.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7

Dodatek za staz pracy

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokos$ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to staly sktadnik wynagrodzenia. W
przypadku pracownikbw na stanowisku nauczyciela akademickiego,
zatrudnionych w Uczelni jako na dodatkowym miejscu pracy/nie na podstawowym
miejscu pracy — zgodnie z art. 120 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce — po
01.01.2020r., dodatek naliczany jest wytgcznie za lata pracy w PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy (z
zachowaniem ust.1) uwzglednia sie:

zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;

inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych

asystenckich studiéw przygotowawczych;
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4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o Kkierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie swiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne dokumenty potwierdzajgce ich odbycie.

W przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy, do stazu pracy w Uczelni zalicza sie okresy, o ktérych mowa w
ust.2, po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u
innego pracodawcy (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia sie
rowniez na podstawie innych dokumentow, ktére zaswiadczajg o tym, ze
pracownik byt zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku
pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym praca byta wykonywana.
Postanowienia ust. 4 w czeéci dotyczgcej réwnolegtych stosunkéw pracy stosuje
sie odpowiednio.

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy, powinny zawieraC coO najmniegj
nastepujgce dane:

oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz z wyrdznieniem
formy prawnej w jakiej prowadzi dziatalnosci;

wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;

wskazanie formy zatrudnienia;

oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby wskaza¢ date dzienng
rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

wskazanie okreséw przebywania na urlopach bezptatnych;

oznaczenie identyfikujgce osobe, ktdra wystawita dokument.

Dokumenty, o ktérych mowa w ustepach powyzej sporzgdzone w jezyku obcym,
nalezy przedtozy¢ w Uczelni wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. Uczelnia
moze zazgdaC¢ od pracownika dostarczenia ttumaczenia dokonanego przez
ttumacza przysiegtego, szczegodlnie jezeli tres¢ przedtozonego przektadu budzi
watpliwosci co do wiarygodnosci.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
na dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do

wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



1)
2)

10.

11.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito:

pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;

w innym dniu niz pierwszy dzieh miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni, gdy nie jest to
jego podstawowe miejsce pracy, nie majg zastosowania ustepy 2-10 i zalicza sie

wytgcznie okresy zatrudnienia w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

§8
Dodatek zadaniowy
Z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy. Dodatek moze byé
tez przyznany w zwigzku z realizacjg zadan finansowanych ze Zrodet

zewnetrznych (zatgcznik nr 9 do Regulaminu).
Dodatek  przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego

wynagrodzenia w statej kwocie (ryczatt) .

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku statego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - rowniez
na czas nieokres$lony.

Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80%

sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw zadaniowych,

pod warunkiem, ze kazdy z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy i przystuguje za okres absencji
chorobowej lub z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z
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ubezpieczenia spotecznego, w petnej wysokosci bez pomniejszania i nie

wchodzi do podstawy wymiaru zasitku.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor, Kanclerz
lub osoba upowazniona przez Rektora z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej lub kierownika projektu.

8. Decyzja o0 przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na
temat okresu obowigzywania przyznanego dodatku i zrodta finansowania.

9. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokos$ci, na wniosek
osoby, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez
niego upowazniona moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku
zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokoSci.

10. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez

pracownika dodatku zadaniowego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.

11. Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za

prace.

§9

Dodatek z tytutu realizacji zewnetrznej dziatalnosci ustugowe;j

1. Rektor lub osoba upowazniona, na wniosek Dyrektora CIiTT moze przyznac
pracownikowi dodatek z tytutu realizacji zewnetrznej dziatalnosci ustugowej, zgodnie
z Regulaminem prac badawczych i innych prac zleconych swiadczonych na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego PUZ. Wniosek o przyznanie dodatku sktadany
przez Dyrektora CIiTT musi zawieraC potwierdzenie Dyrektora oraz Kierownika, co
do prawidtowego i terminowego wykonania prac zleconych. Wysokosé dodatku
proponuje Dyrektor CIiTT uwzgledniajgc budzet ustalony dla wykonanych ustug.
Whniosek przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych celem potwierdzenia zgodno$ci
kwot z regulacjami ptacowymi oraz do Kwestury celem potwierdzenia zrédta
finansowania. Dodatek moze by¢ przyznawany za okresy kwartatu kalendarzowego
(zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

2. taczna kwota przyznanych pracownikowi dodatkow z tytutu realizacji zewnetrznej
dziatalno$ci ustugowej nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% jednomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.

3. Jednorazowym dodatkiem z tytulu zewnetrznej dziatalnosci ustugowej mogg

zostac objete zlecone pracownikowi czynnosci stanowigce:
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1) calos¢ czynnosci wykonanych przez danego pracownika w ramach
Swiadczonej przez Uczelnie ustugi,
2) wyraznie wyodrebniong czesé czynnosci zleconych temu pracownikowi, jezeli
wyodrebnienie czesci czynnosci wynika z ustalonego w umowie ramowej
podziatu realizacji ustugi na etapy podlegajgce odrebnym odbiorom. Przez
umowe ramowg rozumie sie umowe zawartg przez Uczelnie z podmiotem
zewnetrznym o realizacje przez Uczelnie prac zleconych.
4.Realizacja przez pracownikbw PUZ i zleceniobiorcow zewnetrznych zlecen
badawczych lub innych prac zleconych, niezwigzanych z ich zakresem obowigzkow
pracowniczych odbywa sie na podstawie uméw cywilnoprawnych zawieranych zgodnie z
przyjetymi procedurami w Uczelni.
5.Wyptata dodatkdow nastepuje po otrzymaniu przez Uczelnie catosci naleznoéci za

zrealizowanie danego zlecenia.

ROZDZIAL V
§ 10

Pensum i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Zasady zaliczania nauczycielowi okreséw nieobecnos$ci na poczet rocznego pensum
dydaktycznego okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

2. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art.136, art. 127 ust. 6 i
7 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczyciele akademiccy otrzymujg
wynagrodzenie ustalone wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustalane jest po
dokonaniu rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w
roku i wyptacany w terminie do 30 listopada, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w
krotszych okresach.

4. Za godziny ponadwymiarowe, za ktore przystuguje wynagrodzenie rozumie sie
godziny zrealizowane w wymiarze przekraczajgcym ustalony wymiar pensum
dydaktycznego, okreslony w przepisach wewnetrznych Uczelni dla poszczegoinych
stanowisk. W przypadku obnizenia pensum wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu petnego wymiaru pensum.

5. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu zajec
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Godziny te nie

zwiekszajg liczby godzin ponadwymiarowych.
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6. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia

dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub
innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, albo ustania stosunku pracy przed zakohczeniem
roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych
jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum
dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej za okres, w ktorym
prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.

. Szczegdbétowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okreslaja odrebne
przepisy wewnetrzne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow w 1/12 kwoty wyptaconej za 12 miesiecy

kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc choroby (bez uzupetnienia).

§11
Dodatek za godziny nadliczbowe
. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim wymaga zlecenia jej na pisSmie przez bezposredniego przetozonego i
pisemnego potwierdzenia faktu jej wykonania. Niedopuszczalne jest Swiadczenie pracy
w godzinach nadliczbowych bez zlecenia przetozonego, chyba ze wynika to z akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia Iub
Srodowiska albo usunigcia awarii.
. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysoko$ci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i swieta, niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych,

przypadajgcych w kazdym innym dniu.
13



3.

3. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie

zasadnicze pracownika.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w

terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujgcym, po
okresie rozliczeniowym.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkbw w 1/12 kwoty wyptaconej za 12

miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc choroby (bez uzupetnienia).
§12

Dodatek za godziny pracy w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzine
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1
Kodeksu pracy.

. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia
za prace - wyptacany po zakonczeniu kwartatu.

Dodatek za prace w porze nocnej wehodzi do wymiaru podstawy wynagrodzenia chorobowego i

zasitkow w 1/12 kwot wyptaconych z ostatnich czterech kwartatéw (bez uzupetnienia).

ROZDZIAL VI
Nagrody jubileuszowe

§13

1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy, w

wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowe;j
zalicza sie wszystkie zakonnczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w

jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

4. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
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okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze -wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi uczelni, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL VI
Odprawy i nagrody
§ 14

Odprawy rentowe i emerytalne

Nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy ma prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni
stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim spetniajgcemu
warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego za ostatni peiny miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg od poprzedniego

pracodawcy nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 15
Odprawa posmiertna
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w

czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

. Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkéw rodziny

okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
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§ 16

Nagrody Rektora
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
mogag otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Uczelnia nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci :
1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich,
2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
3. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw okreslaja

odrebne regulacje wewnetrzne.

ROZDZIAL VIII
§ 17

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Pracownikom Uczelni przystugujg $wiadczenia pieniezne z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Rodzaje swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalany przez Rektora w
porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw w Uczelni.

3. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony
statoéci zatrudnienia lub ochrony poziomu wynagrodzen, odpis na ZFSS w
danym roku kalendarzowym moze zostaé pomniejszony o kwote (lub czesc)

uzgodniong z przedstawicielem pracownikéw w Uczelni.

ROZDZIAL X
§ 18
Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent pieniezny
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ~w  okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego S$redniego

wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
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urlopu.

3. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos¢ stawek wynagrodzenia, w okresie,
z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, ulegty zmianie przed rozpoczeciem
przez  nauczyciela akademickiego urlopu  wypoczynkowego lub w
miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie
ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci
ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokos$ci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych
procentowo od tych stawek oblicza sig, dzielgc sume tych sktadnikow
przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez wskaznik ustalony
odrebnie dla kazdego roku. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu

wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

§19

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
nauczyciela akademickiego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia okre$lone w
stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek w wysokosci przystugujgcej nauczycielowi
akademickiemu w miesigcu, w ktérym nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

3. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu za czas ptatnych
urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane i

wyptacane na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 20
Szczegbtowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas

urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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ROZDZIAL X
§ 21

Dodatkowe formy wynagrodzenia
Dodatkowe wynagrodzenie moze zostaé przyznane nauczycielom akademickim
za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.
. Zasady wynagradzania okresla Uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych

wydany w formie zarzadzenia rektora.

Inne sSwiadczenia na rzecz pracownika
§ 22

Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktéorym wymagane jest
stosowanie odziezy roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez
Pracodawce prania tej odziezy, przystuguje ekwiwalent pieniezny za
samodzielne pranie przez pracownika odziezy roboczej.

Ekwiwalent wypfacany jest rocznie z dotu w miesigcu lutym za poprzedni rok
kalendarzowy, w wysokosci okreslonej odrebng regulacja.

Ewidencje stanowisk pracy, na ktorych pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie

odziezy roboczej prowadzi Specjalista ds. BHP.

ROZDZIAL XI|
§ 23

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6
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5.

1)

miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nhie jest wymagane w przypadku:

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem

akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;

2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci

do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

Uczelni,

d) likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja;

3)

podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego

pracodawcy lub jej reorganizacja;

4)  korzystania:

5)
6.

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzyhskiego,

¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f) z urlopu rodzicielskiego,

g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

h) z urlopu dla poratowania zdrowia,

i) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;

wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego

ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech

8.

miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.”13-stka” - wchodzi do podstawy wymiaru
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wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw w 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni

rok kalendarzowy (po uzupetnieniu).

ROZDZIAL XIl
§ 24

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tgcznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukohczyt 50 rok zycia — trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komoérek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt. 1) —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i
wypfaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od
pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma
prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, trwajgcej fgcznie diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej fgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktoéry ukohczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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ROZDZIAL. Xl
§ 25

Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu obstugi projektéw

Za udziat w realizacji projektow unijnych oraz innych projektéw finansowanych ze

srodkdéw zewnetrznych pracownikom moze zostaé przyznane wynagrodzenie z

budzetu projektu zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie.

ROZDZIAL XIV
§ 26

Premie
W celu zwiekszenia motywacyjnej funkcji wynagrodzen dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premiowy.
Fundusz tworzy sie w ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi .
. Wysoko$¢ funduszu ustalana jest corocznie i w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych Uczelni.
Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania stanowigcy

zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XV
§ 27

Postanowienia korncowe

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéow do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych oraz wptat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 roku o Pracowniczych Planach Kapitatowych, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg: sumy
egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych; sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne; zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi, kary pieniezne przewidziane w art. 108
Kodeksu pracy, inne naleznosci na potrgcenie ktérych pracownik wyrazit
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zgode na pismie.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i
dodatki zadaniowe sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, a
wynagrodzenia wyptacane za zadania realizowane w projektach finansowanych
ze zrodet zagranicznych - z dotu lub w okresach przewidzianych w wytycznych
projektu.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje

wynagrodzenie wypfacone za ten miesigc.

§ 28
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokres$lony.
Zapisy § 7 majg zastosowanie do stosunkéw pracy nauczycieli akademickich
nawigzanych od dnia 01.01.2020 r. Do wcze$niej nawigzanych uméw
zastosowanie majg zapisy Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej z dnia 2 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063).
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgce.
Zmiana Regulaminu nastepuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uprzednim zatwierdzeniu przez
Rektora — po uptywie dwdéch tygodni od podania go Pracownikom do

wiadomosci.

Tres¢ Regulaminu i zatgcznikéw zostata uzgodniona z Przedstawicielem Pracownikow w
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH

| DYDAKTYCZNYCH
TABELA A
Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

1. Profesor 7 210,00

2. Profesor uczelni 5 984,30

83% wynagrodzenia
profesora
3. Docent, adiunkt 5 263,30

73% wynagrodzenia profesora

4, Asystent, lektor, instruktor 3 605,00
50 % wynagrodzenia
profesora

23



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE UCZELNIANEJ

TABELA B
Stanowisko Kategoria Minimalna stawka
minimalnego wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w
ztotych
1. Kustosz \Y 3 850,00
biblioteczny
2. Starszy v 3 750,00
bibliotekarz
3. Bibliotekarz 1] 3 650,00
4. Miodszy Il 3 600,00
bibliotekarz
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
I do 30 czerwca 2023 r. — 3 490,00
od 1 lipca 2023 r. — 3 600,00
Il 3 650,00
[l 3 700,00
vV 3 800,00
\% 3 900,00
Vi 4 000,00
Vil 4 250,00
Vil 4 500,00
IX 5 000,00
X 5500,00
XI 6 000,00
XIl 6 500,00
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OBStUGI

TABELA A
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
) wyksztatcenie | liczba lat pracy | . . dodatku
Lp StanOW|Sk0 mlnlmalnego funkcyjnego
zaszerego-
wania
1 2 3 4 5 6
1. |Kanclerz ) 8, wtym 4 na
wyzsze stanowisku X|-XII 5-8
magisterskie kierowniczym
2. | Kwestor 8, wtym 4 na
wyzsze _stanovyisku
" .| kierowniczym IX-X 4-7
magisterskie lub
samodzielnym
3. | Kierownik komorki lub
innej wyodrebnionej
jednostki, kierownik
pracowni i laboratorium,
kierownik techniczny, wyzsze 6 VI 3-6
kierownik Domu Studenta,
Dyrektor CIiTT (o ile nie
jest to nauczyciel
akademicki)
4. [Radca prawny (o ile jest
zatrudniony jako wg odrebnych przepiséow VIII 2-6
pracownik)
5. | Pethnomocnik Rektora do
spraw: obronnych,
bezpieczenstwa
wewnetrznego i ochrony wg odrebnych przepisow VI 1-3
informacji niejawnych;
0s6b z
niepetnosprawnoscig
6. | Starszy specjalista do
spraw bezpieczehstwa i
higieny pracy; inspektor wg odrebnych przepiséw VIi 2-6
ochrony
przeciwpozarowej
7. | Gtéwny specijalista do
spraw ksztatcenia wyzsze 5 VII 2-6
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Starszy specjalista

ds. promocji Uczelni i
wspoétpracy, ksztatcenia,
technicznych, archiwum,
administracyjno-
inwestycyjnych,
administracyjno-
technicznych, zaméwien
publicznych, osobowych,
finansowych,
ksiegowosci,
wydawnictwa i nauki,
administracji lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
z doradztwem
zawodowym i

innych

zastepca kierownika
dziatu lub innegj
réwnorzednej komorki
organizacyjnej;

Starszy specjalista ds.
nalezy doprecyzowac wg
potrzeb

wyzsze

Vi

2-6

Specjalista ds. promocji,
ksztatcenia,
technicznych,

archiwum,

osobowych, finansowych,
ksiegowosci,
administraciji ,
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyki,

z doradztwem
zawodowym,

technik symulaciji
medycznej, pozyskiwania
srodkow zewnetrznych i
realizacji projektow,
wydawnictwa i nauki,
kontroli zarzadczej i
wewnetrznej, zamowien
publicznych;

Specjalista ds. nalezy
doprecyzowac wg potrzeb

wyzsze

sSrednie

Vi

1-4
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10.

Starszy (lub samodzielny)
referent ds.: administraciji,
administraciji i obstugi
przedszkola,
finansowych,
ekonomicznych,
rachunkowosci,
ksiegowosci, zaméwien
publicznych, mtodszy
technik symulacji
medycznej, archiwum,
wydawnictwa i nauki,
administracji petnigcy
funkcje koordynatora ds.
POL-onu, obstugi
projektow lub projektow
unijnych, administracyjno-
technicznych; Starszy
referent ds. nalezy
doprecyzowac wg potrzeb

wyzsze

srednie

11.

Referent ds. administraciji,
rachunkowosci,
finansowych,
ekonomicznych,
ksiegowosci, zamowien
publicznych; Referent ds.
nalezy doprecyzowaé wg
potrzeb

wyzsze

Srednie

12.

Technik, pomoc
techniczna- konserwator,
konserwator — elektryk;
Technik nalezy
doprecyzowac wg potrzeb

Srednie

13.

Pracownik gospodarczy,
portier, starszy portier,

preferowane
Srednie

Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi dany

pracownik sie zajmuje.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH GOSPODARCZYCH

TABELA B
Lp. Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
minimalnego
zaszeregowania
1. |Pracownicy bez przygotowania zawodowego I
2. |Pracownicy przyuczeni posiadajgcy umiejetnosci I
fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o
charakterze pomocniczym
3. | Pracownicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie
4. |Pracownicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze
5. |Pracownicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sie Il
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie
ktérego wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6. |Kierowca samochodu - wg odrebnych przepiséw Il
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH |
MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria
kwaljfikac_:yjne minimalnego
i staz zaszeregowania
1. |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie, \%

preferowany kierunek
bibliotekoznawstwo
3 lata

2. |Starszy bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze \Y
zwigzane z bibliologig i
informatologig
2 lata

3. |Bibliotekarz wyksztatcenie wyzsze I
oraz praktyki lub szkolenia

Z zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki

4. |Mtodszy wyksztatcenie $rednie oraz Il

bibliotekarz praktyki lub szkolenia z

zakresu zwigzanego z
dziataniem biblioteki
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w ztotych
minimalna | maksymalna

1. Rektor uczelni zawodowej 3 000,00 100%

wynagrodzenia
profesora

2. Prorektor uczelni zawodowej 2 500,00 67%

wynagrodzenia
profesora

3. Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni 1 000,00 60%

(dziekan) wynagrodzenia
profesora

4. Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej 500,00 40%

uczelni (prodziekan), kierownicy jednostki wynagrodzenia
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki profesora
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w
funkcyjnego ztotych

Min. Max.
1. 1 500,00 1 200,00
2. 2 700,00 1 600,00
3. 3 800,00 2 000,00
4. 4 900,00 2 500,00
5. 5 1 000,00 3 000,00
6. 6 1 200,00 3 500,00
7. 7 1 500,00 3 800,00
8. 8 1 800,00 4 290,00
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

TABELA STAWEK STANOWIACYCH PODSTAWE DO USTALENIA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom
1. profesor 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonego w
zatgczniku nr 1 do regulaminu
2. profesor uczelni 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego profesora uczelni, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do regulaminu

3. docent, adiunkt posiadajgcy stopien  [1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
naukowy doktora albo stopien doktora |zasadniczego docenta, adiunkta
sztuki posiadajgcego stopien naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki, okreslonego w
zatgczniku nr 1 do regulaminu
4.  |adiunkt nieposiadajgcy stopnia 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia
naukowego albo stopnia w zakresie  |zasadniczego adiunkta nieposiadajacego
sztuki stopnia naukowego albo stopnia w zakresie
sztuki, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
regulaminu
5. asystent, lektor, instruktor 1,5% - 1,7% minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta/lektora/instruktora,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

(miejscowosé i data)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie
dla celow ustalenia uprawnien do dodatku stazowego

Ja nizej podpisany(a) po zapoznaniu sie z trescia § 7 Regulaminu wynagradzania
pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2023 Rektora Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r. o$wiadczam, ze:*
1. Panstwowa Uczelnia Zawodowa Im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
bedzie/jest*™ moim podstawowym miejscem pracy.
2. Jestem zatrudniony(a) przez innego pracodawce, ktéry nie nalicza i nie wypfaca mi
dodatku za staz pracy.
3. Jestem zatrudniony(a) przez innego pracodawce, ktory nalicza i wypfaca mi dodatek
za staz pracy. Okresami stazowymi, ktdre nie zostaly uwzglednione przez innego
pracodawce do naliczenia i wyplaty dodatku stazowego s3:

(wytacznie wymienione w pkt 3 okresy, potwierdzone stosownymi dokumentami,
bedg zaliczone do dodatku stazowego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie )

Zobowigzuje sie do niezwlocznego zfozenia aktualnego oswiadczenia o wszelkich
Zmianach w zakresie obejmujacym niniejsze oSwiadczenie.

Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda lub
jego niezaktualizowania w przypadku zmiany w zakresie go obejmujacym, wypfacony mi
przez Panstwowg Uczelnie Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dodatek
stazowy bedzie nienaleznie pobranym wynagrodzeniem i bedzie podlegat zwrotowi.

czytelny podpis skfadajagcego
oswiadczenie

* zaznaczy¢ wiasciwy pkt.

** niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

Ciechandw, dnia .................. r.
JM
Rektor
Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
W zwiazku z realizacjg dodatkowych zadan:

wnioskuje o przyznanie Panilu .................... w okresie od dnia ................. r.
(o [o R r. dodatku zadaniowego w wysokosci ............... (stownie
................................. ) zf miesiecznie.

Data i podpis kierownika jednostki, w ktorej
zatrudniony jest pracownik

Zrédlo finansowania

podpis Kwestora

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Data i podpis Rektora
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

Ciechandw, dnia .................. r.
JM
Rektor
Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU Z TYTULU REALIZACJI
ZEWNETRZNEJ DZIALALNOSCI USLUGOWEJ

W zwiazku z realizacjg dodatkowych zadan:

whnioskuje o przyznanie Pani/u jednorazowego dodatku z tytufu realizacji

zewnetrznej dziatalnosci ustugowej w wysokoSCi ...........c.ccovnns (stownie

Potwierdzam prawidtowe
i terminowe wykonanie prac zleconych

Data i podpis Kierownika PBZ

Data i podpis Dyrektora CIiTT

Potwierdzam/ nie potwierdzam zgodnosci kwot z regulacjami ptacowymi

Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
Zrédfto finansowania

podpis Kwestora

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Data i podpis Rektora
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r.

Regulamin premiowania
Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1

Regulamin premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) rodzaje premii i ich podziat,

2) zasady przyznawania i wyptat premii,

3) przyczyny utraty prawa do premii regulaminowej, obnizenia i pozbawienia
premii regulaminowe;j.

Rozdziat Ii
Rodzaje premii, zasady ich naliczania i podziatu

§2

1. Srodki finansowe na premie regulaminowg ustalane sg w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok budzetowy w wysokosci do 5 %
planowanych wynagrodzeh zasadniczych w grupie pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Srodki na premie uznaniowg ustalane sg w planie rzeczowo-finansowym
na danych rok budzetowy w miare posiadanych $rodkéw i obliczane od
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikédw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

3. Wymiar procentowy, o ktérym mowa w pkt 2 jest jednakowy dla wszystkich
jednostek i kazdorazowo ustala go Rektor na wniosek Kanclerza
zaopiniowany przez Kwestora.

4. Wynagrodzenia zasadnicze nie stanowig podstawy naliczania funduszu
premiowego za okres korzystania przez pracownikéw z urlopow
bezptatnych i macierzynskich, czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie.
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§ 3

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przyznaje sie premie
regulaminowa, o ile nie zajdg okolicznosci skutkujgce jej utratg, pozbawieniem,
obnizeniem.

§4

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana
premia uznaniowa.

Rozdziat Il
Premia regulaminowa

§5

1. Premia wchodzi w sktad miesiecznego wynagrodzenia pracownika i jest
wyptacana w okresach miesiecznych z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli okolicznosci skutkujgce pozbawieniem prawa do premii
regulaminowej zaistniejg lub zostang ujawnione po wyptacie premii lub w
terminie niepozwalajgcym na ujecie tego w liscie ptac lub decyzja o
obnizeniu, pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres zostata
podjeta w terminie nie pozwalajgcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu
wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci
wynagrodzenia, uwzgledniajgca utrate premii jak tez decyzje o obnizeniu
lub pozbawieniu premii, dokonywana jest w nastepnym terminie wypfaty
wynagrodzenia.

3. Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, wedtug zasad okreslonych w §
4 bez koniecznosci comiesiecznego wnioskowania.

4. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w 1/12 kwot
wyptaconych poprzedzajgcych miesigc choroby (bez uzupetnienia).

§6

1. Pracownik automatycznie traci prawo do premii regulaminowej (bez
konieczno$ci wnioskowania i informowania go o tym fakcie) w przypadku:

1) otrzymania kary porzgdkowej,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg dtuzszg niz 3 dni
robocze w miesigcu,
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4)

5)

6)

w

nieobecnosci w pracy z tytutu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 5 dni
roboczych w miesigcu.

rozwigzania z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

nieobecnosci w pracy trwajgcej powyzej 3 dni na skutek potgczenia
okolicznosci ujetych w pkt. 31 4.

przypadku zaistnienia okolicznosci opisanych w ust. 1 pkt.1, 2 Dziat

Spraw Osobowych niezwtocznie informuje o nich Kwesture.

§7

Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub moze
ona ulec obnizeniu w przypadku:

a) naruszenia przepiséw i zasad prawa pracy,

b) naruszenia przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych,

c) naruszenia dyscypliny i regulaminu pracy,
d) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,

e) niewykonania lub  nienalezytego  wykonania  obowigzkéw
stuzbowych lub polecen przetozonych,

f) nienalezytej dbatosci o mienie Uczelni,

g) stwierdzenia samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie
pracy,

h) stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, zakazu spozywania
alkoholu w czasie pracy,

I) innego istotnego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w
Uczelni.

§8

1. Decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje
Rektor lub Kanclerz na wniosek bezposredniego przetozonego.

2.

3.

Wzbr wniosku/decyzji, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

O fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach pracownika
informuje bezposredni przetozony/Dziat Spraw Osobowych, po otrzymaniu
kopii podjetej decyzji.
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Pracownik ma prawo odwofania sie od decyzji do Rektora/Kanclerza w
terminie 7 dni od zawiadomienia go o pozbawieniu lub obnizeniu premii.

Rektor/Kanclerz uwzglednia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

W przypadku uwzglednienia odwotania pracownika, wyptaty premii
dokonuje sie w najblizszym terminie wyptat.

Z uwagi na ciezar przewinienia pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do
premii za okres dtuzszy niz jeden miesigc.

Rozdziat IV
Premia uznaniowa

§9

Premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie

Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostata
podjeta w terminie nie pozwalajgcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu
wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci
wynagrodzenia, uwzgledniajgca te decyzje, dokonywana jest w nastepnym
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana za okresy miesieczne, kwartalne
lub pétroczne.

§ 10

Premia uznaniowa, bedgca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje
pracownikom, ktoérzy w okresie rozliczeniowym wykazali sie szczegolnym
zaangazowaniem, inicjatywg lub dyspozycyjnoscia, a w szczegdlnosci, ktorzy:

a)

b)

c)

wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w zakres
obowigzkdéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie ich pracg (w
tym zastepstwa),

wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w
zakresie podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych,
oszczednosci ekonomicznych, zwiekszenia  wptywéw  uczelni,
nawigzywania korzystnych kontaktéw zewnetrznych itp.,

wykazali sie wzorowg postawg pracowniczg w sytuacjach okresowego,
nadzwyczajnego zwigekszenia zadan,
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d) osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczgco
wyroznili sie swojg postawg pracowniczg.

§ 11

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana procentowo do 50% i liczona jest
od wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku
utraty, obnizenia lub pozbawienia za ten sam okres premii regulaminowe;j.

3. Premia uznaniowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika.

4. Premia uznaniowa wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w kwotach
wyptaconych.

§ 12

1. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmujg z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek przetozonego pracownika:

a) Rektor, Kanclerz — w stosunku do podlegtych pracownikoéw,
b) Rektor — dodatkowo w stosunku do Kanclerza.

2. Wz6r wniosku/decyzji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Rozdziat V
Tryb sktadania wnioskow i wyptata premii

§13

1. Whnioski/decyzje dotyczgce zmniejszenia Ilub pozbawienia premii
regulaminowe] sktada sie do Kanclerza w terminie do 22 kazdego
miesigca, zas co do przyznania premii uznaniowej przed korncem
miesigca, kwartatu lub pétrocza kalendarzowego.

2. Zmiana terminbw wyptat wynagrodzen powoduje zmiane termindw
sktadania wnioskow.

3. Wszystkie decyzje sg przekazywane do Kwestury.

4. Kwestura odpowiednio potrgca lub nalicza premie wytgcznie na podstawie
decyzji oséb uprawnionych.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 14
1. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wiasciwym do jego wprowadzenia
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu premiowania pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi bedgcego zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r

DO REKTORA/KANCLERZA
PUZ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO

] WNIOSEK / DECYZJA
DOT. OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 8 Regulaminu premiowania pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi wnosze o:

1) obnizenie z ........... %do........... %*
2) pozbawienie *premii regulaminowej za miesigc ........ccccccccccevennnns 20..... roku,

Pana/Pani™ ...
zatrudnionego/nej na
STANOWISKU. ...t

Powodem wniosku jest:

(data i podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam..............cccooeiiiiiiiiii i,
(data i podpis Rektora/Kanclerza)
* niepotrzebne skresli¢

Data i sposob poinformowania Pracownika o powyzszej decyzji

Podpis osoby informujgcej
Otrzymuja:

1 egz. — Dziat Spraw Osobowych (kopia do akt osobowych)
1 egz. — Kwestura (oryginat do realizaciji)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu premiowania pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi bedgcego zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 19/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 12.04.2023 r

DO REKTORA/KANCLERZA
PUZ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWEJ

Na podstawie § 12 Regulaminu premiowania pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi wnosze o przyznanie premii uznaniowej za okres

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Whnioskowana Pkt z
wysokos$¢ premii | uzasadnienia

Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje/nie przyznaje premie w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.

(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:
1) wykonali dodatkowe zadania Iub prace, ktore nie wchodzity w zakres
obowigzkéw

stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie ich pracg (w tym zastepstwa),
2) wykazali znaczacg inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzahn np. w
zakresie

podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych, zwiekszenia wptywow uczelni, nawigzywania korzystnych
kontaktow zewnetrznych itp.,
3) wykazali sie wzorowg postawg pracowniczg w sytuacjach okresowego,
nadzwyczajnego zwigekszenia zadan,
4) osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczgco wyrdznili
sie swojg postawg pracowniczg.
5) inne fakty.

Whniosek z przyznang premig otrzymuje Kwestura.
Whniosek rozpatrzony odmownie zwracany jest do Wnioskodawcy w celu kasacji.
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