Zarzadzenie nr 24/2023
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie: powolania Zespolu ds. realizacji zadan w ramach projektu \Wsparcie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych w ramach Dzialania 7.1 OS$
priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 2 pkt. 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 742 z pd6zn.zm.),

— §37ust. 2 pkt. 2116 w zw. z § 38 ust. 1 pkt. 5 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

§1
1. Powotuje si¢ Zespdt ds. realizacji projektu pod nazwa Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i potoznych w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢) 2014-2020 wspotinansowanego ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego POWR.07.01.00-00-0004/22. w nastepujacym sktadzie:
1) Ewa Wisniewska — Kierownik projektu,
2) Elzbieta Smosarska — koordynator z Dziatu Rozwoju,
3) Agnieszka Polens — obstuga administracyjna projektu,
4) Dorota Nowotka — obstuga administracyjna projektu,
5) Magdalena Lewandowska - obstuga administracyjna projektu.
2. Zespot ds. realizacji projektu dziata od dnia powotania do czasu zakonczenia i rozliczenia
projektu.
§2
Do zadan zespotu, o ktérym mowa w § 1 nalezy:
1) Podejmowanie przez poszczegodlnych czlonkéow zespolu w ramach ich kompetenciji,
dziatan zmierzajacych do realizacji wyzej okreslonego projektu.
2) Podejmowanie kolegialnie decyzji w sprawach dotyczacych realizacji projektu,
niebgdacych zadaniem wtasnym poszczegdlnych cztonkow zespotu.
§3

Szczegdtowy wykaz obowiazkow poszczegdlnych cztonkow Zespotu ds. realizacji projektu:



1. Kierownik prac zespotu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie przebiegu projektu,

nadzorowanie postgpu prac - zakres poszczegélnych zadan i czas ich wykonania,
nadzor nad prawidtowos$cia wykonania prac i dostaw, zgodnie z zatozeniami projektu,
przygotowanie koncepcji projektu, kosztorysu projektu oraz oferty do postepowania
przetargowego,

prowadzenie naboru pracownikoéw projektu oraz kadry dydaktycznej do prowadzenia
zadan projektu,

pozyskanie placéwek stazowych do realizacji stazy zgodnie z wytycznymi programow
kursoéw specjalistycznych,

prowadzenie korespondencji z Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych, podmiotami
leczniczymi, Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych,

stworzenie planow kursow w Systemie Monitorowania Ksztatcenia,

opracowanie harmonograméw poszczegodlnych kursow w systemie Monitorowania
Ksztatcenia i przestanie do Centrum Ksztatlcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych,

prowadzenie rekrutacji uczestnikéw na poszczegdlne kursy wsrdd pracownikow
podmiotéw leczniczych i potwierdzanie rekrutacji w systemie Monitorowania

Ksztalcenia,

10) przygotowanie dokumentéw do postgpowania w ramach zamoéwien publicznych,

11) monitorowanie rozliczen finansowych zwigzanych z projektem,

12) przygotowanie dokumentow przebiegu kursu dla koordynatora okrggowego z ramienia

Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych,

13) promocja projektu.

2. Koordynator z Dzialu Rozwoju:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspoétudziat w przygotowaniu oferty projektowej,

wspotudziat w przygotowaniu oferty przetargowej poszczegdlnych zadan projektu,
przekazywanie danych do systemu SLA,

przygotowanie dokumentow dodatkéw projektowych,

przygotowanie do archiwizacji dokumenty projektu,

promocja projektu.

3. Osoby ds. obshugi administracyjnej uczestnikow projektu (pracownicy Dziekanatu):

1) przygotowanie dokumentow rekrutacji dla uczestnikow kursu,



2) przyjmowanie formularzy zgloszeniowych 0sob uczestniczgcych w projekcie,

3) przygotowanie dokumentacji przebiegu kursu i koordynacja jej wypetniania,

4) wspotpraca z kierownikami merytorycznymi kursow,

5) koordynacja ustugi cateringowej,

6) korespondencja z uczestnikami kursow w sprawach rekrutacyjnych,

7) przygotowanie sal wyktadowych i sprzetu do prowadzenia zajec,

8) przygotowanie dokumentacji egzaminu,

9) przygotowanie dokumentow do przekazania do Naczelnej Izby Pielggniarek i

Potoznych.

§4

1. Posiedzenia zespotu zwotuje Kierownik prac zespotu, w zaleznosci od potrzeb.

2. W posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udzial takze inne osoby, ktérych obecnos¢ Kierownik
prac zespotu uzna za konieczng. Do obowigzkéw cztonkdéw zespotu oraz pozostatych osdb
zaangazowanych w realizacj¢ Projektu nalezy czynny udziat w realizacji projektu,
kompletowanie wymaganych dokumentdéw, uczestnictwo w konsultacjach i pracach
zespolu, gromadzenie i1 analiza informacji zwigzanych z zakresem swojego dzialania, a
takze przekazywanie ich we wlasciwym terminie Kierownikowi.

3. Kierownik prac zespotu zobowigzany jest do informowania Rektora o podjetych
dziataniach zmierzajacych do realizacji projektu.

4. Realizacja zadan wynikajacych z wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu
wykonywana jest przez pozostate jednostki organizacyjne Uczelni zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Uczelni, Regulaminem zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wykonujacych
zadania w ramach projektow finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych oraz Regulaminem
zarzadzania projektami finansowanymi ze zrodet zewnetrznych w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

§5
Wynagrodzenie dla osoéb pracujacych przy realizacji Projektu wyptacane begdzie w formie
premii uznaniowej lub dodatku zadaniowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



