Zarzadzenie Nr 25/2023
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Planu Réwnosci Plci dla Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na lata 2023 - 2024

na podstawie:
- art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
2 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Plan Rownosci Plci dla Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie na lata 2023 — 2024 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc
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Cel i zakres: Celem planu jest zapewnienie rownych szans i warunkdw pracy i nauki
dla kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach i we wszystkich obszarach dziatal-
nosci Uczelni. Zakres planu obejmuje zarowno wewnetrzne aspekty zarzadzania za-
sobami ludzkimi, takie jak rekrutacja, awans, szkolenia, wynagrodzenia, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz zapobieganie molestowaniu seksualnemu i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, jak i zewnetrzne aspekty relacji z partnerami.

Podstawy prawne i strategiczne: Plan opiera sie na przepisach prawa krajowego i
unijnego dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie zatrud-
nienia i pracy oraz ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec. Plan odnosi
sie rowniez do strategii réwnosci pitci dla 2020-2025 przyjetej przez Komisje Euro-
pejskar, ktora zaktada wzmacnianie gender mainstreaming we wszystkich obszarach
polityki UE oraz promowanie kultury rownosci ptci w organizacjach publicznych i
prywatnych.

Analiza stanu obecnego/Diagnoza: W tym rozdziale prezentujemy wyniki dia-
gnozy sytuacji kobiet i mezczyzn w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego przeprowadzonej za pomocag metod ilosciowych (np. analiza danych
statystycznych) i jakosciowych (np. wywiady). Diagnoza obejmowata nastepujace
obszary: struktura organizacyjna pod wzgledem pfci; udziat kobiet i mezczyzn na
roznych stanowiskach; srednie wynagrodzenia kobiet i mezczyzn; dostep do szkolen
zawodowych; mozliwosci awansu; godzenie zycia zawodowego i prywatnego; kli-
mat organizacyjny; swiadomos¢ pracownikow na temat rownosci ptci.

Wyniki analizy przedstawiaja sie nastepujaco:


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
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Analiza ze wzgledu na zatrudnienie (stan na 30.03.2023 r.)

A

Nauczyciele akademiccy
160
140
120
100

80

60
20
a1 1 e |

WSZYSCY STANOWISKA KIEROWNICZE

H Nauczyciele Akademiccy MEZCZYZNI ® Nauczyciele Akademiccy KOBIETY ® Nauczyciele Akademiccy RAZEM

A. Grupa nauczycieli akademickich liczy 144 osoby z czego: 78 oséb to mezczyzni i 66 kobiet.
Stanowiska kierownicze w grupie nauczycieli akademickich sprawuje 10 kobiet i 12 mezczyzn.
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B. Grupa pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (administracja i obstuga) liczy
90 0s6b z czego: 68 kobiet i 22 mezczyzn. Wsrdd stanowisk kierowniczych w grupie pracowni-
kéw niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowiska kierownicze sprawuje 8 kobiet i 5
mezczyzn. WSréd kierujgcych przewage stanowig kobiety o 3 osoby.

Nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi
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 Nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi RAZEM

W Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zatrudnionych jest tacz-
nie 234 pracownikdw, z czego 134 to kobiety i 100 mezczyzn. Stanowiska kierownicze sprawuje 29
0s6b, w tym 18 kobiet i 17 mezczyzn.
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Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii pracuje 63 nauczycieli akademickich. W grupie pracownikéw dydak-
tycznych jest 20 kobiet i 41 mezczyzn, a w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych jest 1 ko-
bieta i 1 mezczyzna. Przewaga mezczyzn spowodowana jest specyfikg kierunkéw inzynierskich tj.: Bu-
dowa maszyn, Informatyka, Inzynieria Srodowiska, Rolnictwo.
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Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych pracuje 34 nauczycieli akademickich, z czego w gru-
pie pracownikdw dydaktycznych to 7 kobiet i 26 mezczyzn. W grupie pracownikow badawczo — dydak-
tycznych nie ma kobiet, ale jest 1 mezczyzna. Przewaga w zatrudnieniu na korzys¢ mezczyzn spowodo-
wana jest specyfikg kierunkéw na Wydziale: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Logistyka, Elektronika i te-
lekomunikacja.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
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W Razem

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych w grupie pracownikéw dydaktycznych pracujg 43
osoby, w tym 36 kobiet i 7 mezczyzn. W grupie pracownikdw badawczo —dydaktycznych sg zatrudnieni:
2 kobiety i 2 mezczyzn. Zatrudnienie z przewagg kobiet spowodowane jest specyfikg kierunkow: Piele-
gniarstwo, Praca socjalna, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
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W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie nauczyciele akademiccy
dzielg sie na dwie grupy: pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw badawczo —dydaktycznych. tacz-
nie zatrudnione sg 144 osoby, z czego w grupie pracownikéw dydaktycznych 63 kobiety i 74 mezczyzn
oraz w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych 3 kobiety i 4 mezczyzn.
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Analiza ze wzgledu na ptace (stan na 30.03.2023 r.)
Srednia ptaca

Po analizie procentowej wynagrodzen mozemy wnioskowa¢, ze w wynagrodzeniach pojawiajg sie mi-
nimalne dysproporcje w podziale na mezczyzn i kobiety.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich
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Wynagrodzenie pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi
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Wynagrodzenie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest wyréwnane z przewagg
na korzysc kobiet na stanowiskach: Specjalisty i Starszego specjalisty. Wsréd kadry kierowniczej mez-
czyzni zarabiajg wiecej, co spowodowane jest ich przynaleznoscig do najwyzszej grupy zaszeregowania
oraz dtugim stazem pracy. Kobiety na stanowiskach kierowniczych ze wzgledu na swéj mtody wiek maja
nizsze grupy zaszeregowania i to znajduje odzwierciedlenie w wynagrodzeniu.
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Korzystanie ze Srodkéw subwencji przeznaczonej na rozwoj naukowy nauczycieli akade-
mickich Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Whnioski zlozone w roku 2022:

Liczba zto- L!CZba} Liczba wnio- L,|czba vao_ Liczba Liczba Liczba
. whioskow , . skow ztozonych . . . .
zonych . skow ztozo- o whnioskuja- | wniosku- | wniosku-
., ztozonych wspdlnie przez , . .
whioskow nych przez L cych oséb jacych jacych
—1t3cznie el mezczyzn ST —tacznie kobiet mezczyzn
3 biety czczy czyzn 2 &2y
24 10 13 1 17 8 9
*Stan na 31.12.2022 r.
Uwaga:

L.aczna liczba ztozonych wnioskdéw (24) nie pokrywa si¢ z liczbg osdb wnioskujacych (17), z
uwagi na to, iz niektore osoby sktadaty wiecej niz jeden wniosek.

Analiza liczby studentéw (stan na 31.12.2022r.)

Studenci

1600
1400
1200
1000
800
600
400

— _

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk
Nauk Spotecznych Technicznych i
Spotecznych

Studenci ogétem Wydziat Inzynierii i

Ekonomii

W Mezczyzni M Kobiety Ogotem

W PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie studiuje tgcznie 1452 studentdw, z czego 782 to ko-
biety, 643 mezczyzni.

Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii studiuje facznie 643 studentdw, z czego 234 to kobiety, 409 mez-
czyzni.

10
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych studiuje tgcznie 491 studentdw, z czego 456 to
kobiety, 35 mezczyzni.

Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych studiuje tgcznie 291 studentdw, z czego 92 to kobiety,
199 mezczyini.

Whiosek: Rdznice w liczbie studiujgcych kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych Wydziatach wynikajg ze
specyfiki kierunkéw studidw.

11



g PLAN ROWNOSCI P£CI DLA PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ im. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE NA LATA 2023-2024

Cele i obszary dziatania

Zwigkszenie swiadomosci wymogu réwnosci ptacy na rownowaznych stanowiskach
przy jednakowych kompetencjach.

Dziatanie 1.1

Starannos¢ o rownowage wynagrodzen kobiet i mezczyzn:

1. Przy regulacjach ptac zwigzanych ze zwiekszeniem subwencji
2. Przy awansach

3. Przy nowych rekrutacjach

Grupa docelowa — pracownicy PUZ

Czas — rozpoczecie dziatan — 2023 r.

Jednostki odpowiedzialne — rektor, kanclerz

Wskaznik — monitorowanie dysproporcji ptacowej rok do roku w stosunku do war-
tosci z roku 2023.

Dziatanie 1.2

Opracowanie i wprowadzenia szkolenia dla kadry kierowniczej zwiekszajacego swia-
domos¢ rownosci m.in. w zakresie wynagrodzen na podobnych stanowiskach

Grupa docelowa — osoby zajmujace kierownicze stanowiska w PUZ

Termin - rozpoczecie prac — 2023 r., wdrozenie szkolen —III, IV kwartat 2023 r.
Jednostki odpowiedzialne — Dziat Spraw Osobowych

Wskaznik - liczba oséb przeszkolonych

Wspomaganie rozwoju karier naukowych

Dziatanie 2.1

Promowanie wiedzy w zakresie mozliwosci awansu na podstawie wewnetrznych re-
gulagji

Grupa docelowa — pracownicy PUZ w grupie nauczycieli akademickich
Termin — rozpoczecie prac - 2023r.

12
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Jednostki odpowiedzialne — prorektor, Dziat Nauki i Wspotpracy Miedzynarodo-
wej
Wskaznik — liczba oséb przeszkolonych

Dziatanie 2.2

Rowny dostep do szkolen na kazdym etapie kariery zawodowej, zapewnienie row-
nosci podczas rekrutacji na szkolenia organizowane w PUZ wsréd pracownikéw z
obszaru nauczycieli akademickich i niebedacych nauczycielami akademickimi

Grupa docelowa — nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycie-
lami akademickimi

Termin — 2023 r,, 2024 r.

Jednostki odpowiedzialne - kanclerz, dziekani, kierownicy jednostek

Wskaznik — liczba kobiet i mezczyzn biorgcych udziat w szkoleniu w stosunku do
zgtoszen w danym roku

Utatwienie tgczenia pracy z zyciem codziennym
Dziatanie 3.1

Indywidualne podejscie do wnioskéw pracownikéw o elastyczne godziny pracy lub
system pracy

Grupa docelowa — pracownicy PUZ

Termin — rozpoczecie prac - 2023r.

Jednostki odpowiedzialne — rektor, kanclerz, Dziat Spraw Osobowych

Wskaznik — przeprowadzenie wérdd kierownikédw PUZ raz w roku badania o liczbie
0s6b korzystajacych z elastycznych godzin pracy, indywidualnych systemow

Dziatanie 3.2

Zorganizowanie warsztatow i innych aktywnosci informacyjnych dla pracownikéw
w zakresie wypalenia zawodowego i odzyskania rbwnowagi pomiedzy zyciem za-
wodowym a zyciem prywatnym.

Grupa docelowa — zainteresowani pracownicy PUZ

Termin — 2023r.-2024 r.

Jednostki odpowiedzialne — Dziat Spraw Osobowych, podmiot zewnetrzny
Wskaznik — liczba oséb przeszkolonych

13
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Propagowanie zagadnien dotyczacych rownosci pici oraz rdznic kulturowych.

Dziatanie 4.1

Wspotpraca w formie warsztatowej z zewnetrznymi ekspertami w celu wymiany do-
Swiadczen i promowania dobrych praktyk w zakresie rownosci ptci oraz roznic kul-
turowych.

Grupa docelowa — zainteresowani pracownicy, studenci

Termin -2023r.- 2024 r.

Jednostki odpowiedzialne — Dziat Rozwoju, Dziat Nauki i Wsp&tpracy Miedzyna-
rodowej, Dziat Spraw Osobowych, podmioty zewnetrzne

Wskaznik — liczba oséb korzystajacych z warsztatow

Dziatanie 4.2

Szkolenia w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Grupa docelowa - kierownicy, pracownicy, studenci

Termin — 2023 r. - 2024 r.

Jednostki odpowiedzialne — Koordynator ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i

Dyskryminagji
Wskaznik — liczba oséb przeszkolonych w tym zakresie

14



PODSUMOWANIE

a realizacje dziatan odpowiadaja
Zjednostki wskazane jako odpo-
wiedzialne.

Do zadan osob odpowiedzialnych na-
lezy m.in.: zatwierdzanie z Rektorem
podejmowanych inicjatyw, = monito-
rowanie wskaznikow majacych wptyw
na rownos¢ pici w zakresie rekrutacji,
zatrudniania, rozwoju i utrzymania
pracownikow PUZ, koordynowanie
dziatan w ramach wskazanych celow
oraz dbatos¢ o budzet Planu i zapra-
szanie do wspotpracy przedstawicieli
jednostek organizacyjnych  Uczelni
wskazanych w realizacji dziatan oraz
podmiotow zewnetrznych. Za co-
roczne sprawozdania z realizacji Planu
i publikowanie go na stronie Uczelni
odpowiada Rektorat i Kancelaria
Uczelni.

W wyniku analizy w oparciu o dane z
roku 2022 i dostepnych danych z roku
2023 wnioskujemy, ze w PUZ nie za-
chodza wyrazne odchylenia w zakresie
rownosci ptci w odniesieniu do wyna-
grodzen, stanowisk, ilosci studiuja-
cych.

Wprowadzenie Planu ma stuzy¢ kory-
gowaniu ewentualnych przysztych od-
chylen, edukacji w zakresie réwnosci
pfci, rozwojowi organizacyjnemu oraz
monitorowaniu wskaznikow.

iniejszy dokument spetnia
N cztery podstawowe wymaga-

nia, ktére kwalifikuja PUZ do
ubiegania sie o srodki finansowe w ra-
mach programu ramowego Horyzont
Europa:

e Jest dokumentem oficjalnym,
opublikowanym na stronie BIP
PUZ, podpisanym przez rektora
dra inz. Grzegorza Koca

e Zostaty wyznaczone odpowied-
nie zasoby ludzkie do opraco-
wania i realizacji Planu Réwnosci
Ptci. Wtadze Uczelni zadeklaro-
waty gotowos¢ do poniesienia
niezbednych naktadow finanso-
wych zwigzanych z realizacjg za-
planowanych celow i dziatan.

e Plan Rownosci Pici dla PUZ zo-
stat opracowany na podstawie
analizy danych.

e Dokument uwzglednia dziatania
szkoleniowe w celu zwiekszenia
Swiadomosci catej spotecznosci
akademickiej na temat rownosci
pfci, nieuswiadomionych uprze-
dzen ze wzgledu na ptec oraz
zapobieganiu dyskryminacji i
molestowaniu, w tym molesto-
waniu seksualnemu.
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