Zarzadzenie Nr 27/2023
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 25 maja 2023 roku

W sprawie: przyjecia Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:

-art. 23 ust. 2 pkt 2, 51 7 oraz art. 113-116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U.2023 poz. 742 ze zm.)

- § 37 ust.2 pkt 2, 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza  si¢ Regulamin awansowania  nauczycieli akademickich
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktory
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. lIntegralng  cze$¢  Regulaminu  awansowania  nauczycieli  akademickich
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
stanowig:

- Whniosek o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych - zalgcznik nr 1 do Regulaminu

- Whniosek 0 awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni dla
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, zatrudnionych w
grupie pracownikow dydaktycznych - zatacznik nr 2 do Regulaminu

- Whniosek o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow dydaktycznych — zatgcznik nr 3 do Regulaminu

- Whniosek o awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni dla nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, zatrudnionych w grupie
pracownikow dydaktycznych — zatacznik nr 4 do Regulaminu.

82
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc






Zalgcznik  do  zarzgdzemia nr  27/2023  Rektora
Panstwowej  Uczelni  Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 25 maja 2023 r.

REGULAMIN AWANSOWANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO
W CIECHANOWIE

Ciechanow, 2023 r.



l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i kryteria awansowania nauczycieli akademickich w grupie
pracownikow dydaktycznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, zwanej dalej PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie na stanowiska:

1) badawczo-dydaktyczne: profesora uczelni i adiunkta,

2) dydaktyczne: profesora uczelni.

Awans na stanowiska badawczo-dydaktyczne: profesora uczelni lub adiunkta oraz na
stanowisko dydaktyczne profesora uczelni odbywa si¢ na wniosek nauczyciela
akademickiego.

Whiosek podlega opinii Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego,
zwanej dalej Komisja.

Wzory wnioskow stanowig zataczniki 1, 2, 3 i 4 niniejszego Regulaminu.

§2

Nauczyciel akademicki (w grupie pracownikéw dydaktycznych), posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego, ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko badawczo-
dydaktyczne profesora uczelni powinien by¢ zatrudniony w PUZ im. |. Moscickiego w
Ciechanowie jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 10 lat.

Nauczyciel akademicki (w grupie pracownikéw dydaktycznych), posiadajacy stopien
naukowy doktora, ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne lub
dydaktyczne profesora uczelni powinien by¢ zatrudniony w PUZ im. 1. Moscickiego w
Ciechanowie jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 10 lat i co najmniej przez dwie
petne kadencje petni¢ funkcj¢ Rektora, Prorektora lub Dziekana.

Nauczyciel akademicki (w grupie pracownikéw dydaktycznych), posiadajacy stopien
naukowy doktora, ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta
powinien by¢ zatrudniony w PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie jako podstawowym

miejscu pracy, co najmniej 5 lat.



4. Bezwarunkowym kryterium awansu nauczyciela akademickiego jest pozytywna ocena pracy
w wyniku ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w PUZ im. I.

Moscickiego w Ciechanowie, ktérej poddany zostat pracownik.

1. AWANSOWANIE W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
NA STANOWISKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNE: PROFESORA
UCZELNI I ADIUNKTA

§3

1. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni moze ubiegaé si¢ osoba,
ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w statucie.

2. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni moze ubiegaé si¢ takze
osoba, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz spelnia wymagania
kwalifikacyjne okre§lone w ustawie oraz w statucie.

3. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta moze ubiegaé si¢ osoba, ktora
posiada stopien naukowy doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie

oraz w statucie.
§4

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego ubiegajacy si¢ o
awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadac:
1) znaczny dorobek naukowy,
2) znaczace osiggnigcia w pracy naukowej lub zawodowej,
3) nagrody i wyrdznienia za dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczna,
4) osiggnigcia w pracy organizacyjnej,
5) osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
6) udokumentowane do$wiadczenie w migdzynarodowej dziatalnosci naukowej,
7) pozytywna opini¢ Kierownika i Dziekana,
8) pozytywna opini¢ Komisji,
9) pozytywna opini¢ Senatu PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie,
10) a takze nie powinien by¢ ukarany karg dyscyplinarng w okresie 3 lat przed dniem ztozenia

wniosku 0 awans nauczyciela akademickiego.



2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego bedace podstawa do ubiegania si¢ o awans na
stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub wspoétautorstwo
najwyzej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacja PUZ im. 1. Mos$cickiego w
Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie ztozenia wniosku, ktorych

sumaryczna warto$¢ punktowa Wynosi co najmniej 240 pkt.

§5

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko
badawczo-dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadac:
1) znaczny dorobek naukowy,
2) znaczace osiggnigcia w pracy naukowej lub zawodowej,
3) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczna,
4) osiaggnigcia w pracy organizacyjnej,
5) osiaggnigcia w pracy dydaktycznej,
6) udokumentowane doswiadczenie w miedzynarodowej dzialalno$ci naukowej (granty/patenty,
wdrozenia, ekspertyzy) finansowane ze srodkéw zagranicznych,
7) pozytywna opini¢ Kierownika i Dziekana,
8) pozytywna opini¢ Komisji,
9) pozytywna opini¢ Senatu PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie,
10) a takze nie powinien by¢ ukarany kara dyscyplinarng w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego bedace podstawa do ubiegania si¢ o awans na
stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub wspoétautorstwo
najwyzej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacja PUZ im. 1. Moscickiego w
Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie ztozenia wniosku, ktorych

sumaryczna warto$¢ punktowa wynosi co najmniej 240 pkt.

§6
1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegajacy si¢ 0 awans na stanowisko
badawczo-dydaktyczne adiunkta powinien posiadac:
1) znaczny dorobek naukowy,

2) nagrody i wyrdznienia za dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczna,



3) osiggnigcia w pracy organizacyjnej,

4) osiggnigcia w pracy dydaktycznej,

5) pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego (Kierownika i Dziekana),

6) pozytywnga opini¢ Komisji,

7) a takze nie powinien by¢ ukarany karg dyscyplinarng w okresie 3 lat przed dniem zlozenia

whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego bedace podstawa do ubiegania si¢ o awans na

stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta stanowi autorstwo lub wspotautorstwo najwyzej
10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacja PUZ im. 1. Moscickiego w
Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie ztozenia wniosku, ktorych

sumaryczna warto$¢ punktowa wynosi co najmniej 160 pkt.

1. AWANSOWANIE W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
NA STANOWISKO DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI

§7

O awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni moze ubiegac si¢ osoba, ktora posiada co
najmniej stopien naukowy doktora i spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w

statucie.

§8

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegajacy si¢ 0 awans na stanowisko
dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadaé:
1) znaczny dorobek naukowy i publikacyjny w zakresie dydaktyki (redakcja ksigzek,
autorstwo/wspotautorstwo podrecznikdw),
2) znaczace osiagniecia w pracy zawodowej lub dydaktycznej, w tym ksztatcenie kadry naukowej,
3) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone w ankietach studenckich oraz znaczacy wkiad w
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia,
4) nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ dydaktyczng lub zawodowa,
5) osiggnigcia w pracy organizacyjnej na rzecz tworzenia/doskonalenia programu studiéw, wdrozenia

innowacyjnych metod ksztalcenia,



6) udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu mi¢dzynarodowym projektem edukacyjnym lub

dydaktycznym finansowanym ze zrodel zewnetrznych, w tym zagranicznych,

7) pozytywna opini¢ Kierownika i Dziekana,

8) pozytywna opini¢ Komisji,
9) pozytywng opini¢ Senatu PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie,

10) a takze nie powinien by¢ ukarany karg dyscyplinarng w okresie 3 lat przed dniem ztozenia

wniosku 0 awans nauczyciela akademickiego.

2.

Warunki minimalne dorobku publikacyjnego (dydaktycznego) bedace podstawa do ubiegania
si¢c o awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub
wspotautorstwo najwyzej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacjg PUZ im. I.
Moscickiego w Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie zlozenia

wniosku, ktorych sumaryczna warto$¢ punktowa wynosi co najmniej 240 pkt.

(AVA PROCEDURA AWANSOWANIA - POSTANOWIENIA WSPOLNE

§9
Whiosek o awans wraz z dokumentacja dziatalno$ci naukowej nauczyciel akademicki sktada

do Rektora za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych, corocznie w terminie do 15 czerwca.

Nauczyciel akademicki sklada wniosek o awans w formie papierowej do Dzialu Spraw
Osobowych, zalaczajac odpisy dokumentacji potwierdzajacej spelnienie wymogow

ustawowych, statutowych oraz wynikajacych z niniejszego Regulaminu.
Whiosek powinien by¢ poparty opinig bezposredniego przetozonego (Kierownika i Dziekana).

Dziat Spraw Osobowych dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej i przekazuje wnioski o

awans do przewodniczacego Komisji do dnia 30 czerwca.

§10

Komisja powotywana jest docelowo, gdy wptyng wnioski o awans.

W sktad Komisji wchodzi:

1) Prorektor,

2) Dziekan z wydziatu, ktory stanowi miejsce zatrudnienia nauczyciela akademickiego

sktadajacego wniosek awansowy,



3) Pelnomocnik rektora ds. badan naukowych
4) Samodzielny pracownik naukowy z danej dziedziny, ktorej dotyczy awans.
Przewodniczacym Komisji jest Prorektor.

4. Komisja, moze skorzysta¢ ze wsparcia powotanych przez siebie ekspertow.

Komisja dokonuje oceny wniosku kazdego kandydata, z zachowaniem postanowien
niniejszego regulaminu, formutujac opini¢ sygnowang przez Przewodniczacego.

6. Komisja przy wydawaniu opinii uwzglgdnia dziatalno$¢ naukowa nauczyciela akademickiego
wykazang w ocenie okresowej lub jezeli ocena okresowa nie byta przeprowadzana w Raporcie
nauczyciela akademickiego za ostatnie 4 lata.

7. Kandydaci mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w celu prezentacji dziatalnosci.

8. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty.

§11

Obstuge administracyjng, w tym archiwizacje zapewnia Rektorat i Kancelaria Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich
w  Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie wprowadzonego zarzgdzeniem 27/2023 Rektora

WNIOSEK O AWANS

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

habilitowanego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

Rektor Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego MoScickiego

w Ciechanowie

Szanowny Panie Rektorze,

zwracam si¢ z prosbg o oceng mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umozliwienie awansu na
stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni (Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego w oparciu o dane

zawarte we wniosku.

Z wyrazami szacunku

data i podpis Pracownika



WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI
PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA HABILITOWANEGO

Imie i Nazwisko

Wydzial:

Stopien naukowy
i
i data uzyskania stopnia

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE POTWIERDZENIE

weryfikacja Dziafu Spraw
Osobowych (DSO)

wypetnia wnioskujgcy

Czy PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem

1. Tak / Nie
pracy
Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:
dokumenty zostang

2 | negatywna / pozytywna / wyrézniajgca - - dostarczone przez DSO
jezeli nie byta przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego

rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3

lata
w formie
3 | Znaczny dorobek naukowy salgcznika
4 | Znaczace osiggnigcia w pracy naukowe;j w formie
4 ashie pracy ! zatgcznika
. S . o w formie
5 | Nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowg lub dydaktyczng zalgeznika
6 | Osiaggnigcia w pracy organizacyjnej w formie
aghie pracy org Yine] zatgcznika
L . w formie
7 | Osiagnigcia w pracy dydaktycznej salgcznika
. . . S L . w formie
8 | Udokumentowane doswiadczenie w migdzynarodowej dziatalnosci naukowej )
zatgcznika
. . w formie
Dorobek publikacyjn
o P yiny zalgcznika
10 | Informacja o karach ,w.formle .
oswiadczenia
11 | Opinia bezposredniego przetozonego (kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna”
12 | Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna”

* . ryer
niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe.

2. Oswiadczam, ze PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest moim podstawowym
miejscem pracy.

3. Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

4. Oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

data i podpis Pracownika

Sprawdzono pod wzgledem formalnym: e

data i podpis Pracownika DSO



DECYZJA REKTORA O AWANSIE

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

habilitowanego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych

Imie i Nazwisko nauczyciela akademickiego: ...

Decyzja Rektora: pozytywna / negatywna*
Zatrudnienie od: semestr zimowy / semestr letni*
rok akademicki: ............ Joviiiiiinn,

* . ryer
niepotrzebne skresli¢

data i podpis Rektora



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich
w  Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie wprowadzonego zarzgdzeniem 27/2023 Rektora

WNIOSEK O AWANS

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora wuczelni dla nauczycieli akademickich

posiadajacych stopien naukowy doktora, zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

Rektor Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego MoScickiego

w Ciechanowie

Szanowny Panie Rektorze,

zwracam si¢ z prosbg o oceng mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umozliwienie awansu na
stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni (Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie) posiadajac stopien naukowy doktora w oparciu o dane zawarte we wniosku.

Z wyrazami szacunku

data i podpis Pracownika



WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI
POSIADAJAC STOPIEN NAUKOWY DOKTORA

Imie i Nazwisko

Wydzial:

Stopien naukowy
i
i data uzyskania stopnia

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE POTWIERDZENIE

weryfikacja Dziafu Spraw
Osobowych (DSO)

wypetnia wnioskujgcy

Czy PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem

1. Tak / Nie
pracy
Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:
dokumenty zostang

2 | negatywna / pozytywna / wyrézniajgca dostarczone przez DSO
jezeli nie byta przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego

rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3

lata

w formie

3 | Znaczny dorobek naukowy zalgeznika

L . . w formie

4 | Znaczace osiagnigcia w pracy naukowej lub zawodowej zalgeznika

5 | Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng lub zawod w formie
agrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng lub zawodowa zalgeznika

6 | Osiagnigcia w pracy organizacyjnej w formie
agnie pracy org yiney zatgcznika

L . w formie

7 | Osiagnigcia w pracy dydaktycznej salgeznika

8 Udokumentowane doswiadczenie w migdzynarodowej dziatalnosci naukowej w formie
lub zawodowej zatgcznika

. . w formie

Dorobek publikacyjn
9 orobek publikacyjny zatgcznika
10 | Informacja o karach ,w'formle .
oSwiadczenia
11 | Opinia bezposredniego przetozonego (Kierownika i Dziekana) pozytywna / negatywna”
12 | Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna”

* . ryer
niepotrzebne skresli¢




Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe.

2. Oswiadczam, ze PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest moim podstawowym
miejscem pracy.

3. Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

4. Oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

data i podpis Pracownika

Sprawdzono pod wzgledem formalnym: e

data i podpis Pracownika DSO



DECYZJA REKTORA O AWANSIE

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora

dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych

Imie i Nazwisko nauczyciela akademickiego: ...

Decyzja Rektora: pozytywna / negatywna*
Zatrudnienie od: semestr zimowy / semestr letni*
rok akademicki: ............ Joviiiiiinn,

* . ryer
niepotrzebne skresli¢

data i podpis Rektora



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich
w  Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie wprowadzonego zarzgdzeniem 27/2023 Rektora

WNIOSEK O AWANS

na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

Rektor Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego MoScickiego

w Ciechanowie

Szanowny Panie Rektorze,

zwracam si¢ z prosbg o oceng mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umozliwienie awansu na
stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia haukowego doktora w oparciu o dane

zawarte we wniosku.

Z wyrazami szacunku

data i podpis Pracownika



WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE ADIUNKTA
PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA

Imie i Nazwisko

Wydzial:

Stopien naukowy
i
i data uzyskania stopnia

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE POTWIERDZENIE

weryfikacja Dziafu Spraw
Osobowych (DSO)

wypetnia wnioskujgcy

Czy PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem

1. Tak / Nie
pracy
Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:
dokumenty zostang

2 | negatywna / pozytywna / wyrézniajgca dostarczone przez DSO

jezeli nie byta przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego
rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3

lata
w formie
3 | Znaczny dorobek naukowy salgeznika
4 | Nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowg lub dydaktyczng w formie
(nieobligatoryjnie) zatgcznika
5 | Osiagnigcia w pracy organizacyjnej w formie
4gnie pracy org yjnej zalgeznika
L . w formie
6 | Osiagniecia w pracy dydaktycznej zatqcznika
. . w formie
7 | Dorobek publikacyjny salgcznika
8 | Informacja o karach ,w.formle .
oswiadczenia
9 | Opinia bezposredniego przetozonego (Kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna”
10 | Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna”

* . ryer
niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg prawdziwe.

2. Oswiadczam, ze PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest moim podstawowym
miejscem pracy.

3. Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

4. Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

data i podpis Pracownika

Sprawdzono pod wzgledem formalnym: e

data i podpis Pracownika DSO



DECYZJA REKTORA O AWANSIE

na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

Imie i Nazwisko nauczyciela akademickiego: ...

Decyzja Rektora: pozytywna / negatywna*
Zatrudnienie od: semestr zimowy / semestr letni*
rok akademicki: ............ Joviiiiiinn,

* . ryer
niepotrzebne skresli¢

data i podpis Rektora



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich
w  Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie wprowadzonego zarzgdzeniem 27/2023 Rektora

WNIOSEK O AWANS

na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni dla nauczycieli akademickich posiadajacych stopien

naukowy doktora, zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych

Rektor Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego MoScickiego

w Ciechanowie

Szanowny Panie Rektorze,

zwracam si¢ z prosbg o oceng mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umozliwienie awansu na
stanowisko dydaktyczne profesora uczelni (Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie) posiadajgc stopien naukowy doktora w oparciu 0 dane zawarte we wniosku.

Z wyrazami szacunku

data i podpis Pracownika



WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI

POSIADAJAC STOPIEN NAUKOWY DOKTORA

Imie i Nazwisko

Wydzial:

Stopien naukowy

i data uzyskania stopnia

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

wypetnia wnioskujgcy

POTWIERDZENIE

weryfikacja Dziafu Spraw
Osobowych (DSO)

Czy PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem

1. Tak / Nie
pracy
Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowe;j:
dokumenty zostang
2 | negatywna / pozytywna / wyrézniajgca dostarczone przez DSO
jezeli nie byta przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego
rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3
lata
. . . . . w formie
3 | Znaczny dorobek naukowy i publikacyjny w zakresie dydaktyki salgcznika
4 Znaczace osiggnigcia w pracy zawodowej i/lub dydaktycznej, ksztalcenie w formie
kadry zatqcznika
. . L S . w formie
5 | Wysokie umiejetnosci dydaktyczne, podnoszenie jako$ci ksztatcenia zalgeznika
6 | Nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng lub zawodow w formie
grody twy 3, dydakltyczng 2 zalgcznika
7 Osiagnigcia w pracy organizacyjnej, tworzenie programow studiow i w formie
wdrozenie innowacyjnych metod zalgcznika
g Udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu migdzynarodowym projektem w formie
edukacyjnym lub dydaktycznym zatqcznika
9 | Informacja o karach ,w'formle :
oSwiadczenia
10 | Opinia bezposredniego przetozonego (kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna”
11 | Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna”

* . ryer
niepotrzebne skresli¢




Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa prawdziwe.

2. Oswiadczam, ze PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest moim podstawowym
miejscem pracy.

3. Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.

4. Oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

data i podpis Pracownika

Sprawdzono pod wzgledem formalnym: e

data i podpis Pracownika DSO



DECYZJA REKTORA O AWANSIE

na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych

Imie i Nazwisko nauczyciela akademickiego: ...

Decyzja Rektora: pozytywna / negatywna*
Zatrudnienie od: semestr zimowy / semestr letni*
rok akademicki: ............ Joviiiiiinn,

* . ryer
niepotrzebne skresli¢

data i podpis Rektora
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