
Zarządzenie Nr 27/2023 

Rektora Państwowej Uczelni Zawodowej  

im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 25 maja 2023 roku 
 

w sprawie: przyjęcia Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Państwowej 

Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie  

 

Na podstawie: 

- art. 23 ust. 2 pkt 2, 5 i 7 oraz art. 113-116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (tj. Dz.U.2023 poz. 742 ze zm.) 

- § 37 ust.2 pkt 2, 6 i 8 Statutu Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w 

Ciechanowie 

zarządza się, co następuje: 

§1 

1. Wprowadza się Regulamin awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie, który 

stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Integralną część Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

stanowią: 

- Wniosek o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po 

uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego dla nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych - załącznik nr 1 do Regulaminu 

- Wniosek o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni dla 

nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora, zatrudnionych w 

grupie pracowników dydaktycznych - załącznik nr 2 do Regulaminu 

- Wniosek o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu 

stopnia naukowego doktora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie 

pracowników dydaktycznych – załącznik nr 3 do Regulaminu  

- Wniosek o awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni dla nauczycieli 

akademickich posiadających stopień naukowy doktora, zatrudnionych w grupie 

pracowników dydaktycznych – załącznik nr 4 do Regulaminu. 

 

 §2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Rektor 

Dr inż. Grzegorz Koc 

 



 



Załącznik do zarządzenia nr 27/2023 Rektora 

Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie z dnia  25 maja 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGULAMIN AWANSOWANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

W PAŃSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ  

IM. IGNACEGO MOŚCICKIEGO  

W CIECHANOWIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciechanów, 2023 r. 

 

 



 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Regulamin określa zasady i kryteria awansowania nauczycieli akademickich w grupie 

pracowników dydaktycznych Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie, zwanej dalej PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie na stanowiska:  

1) badawczo-dydaktyczne: profesora uczelni i adiunkta, 

2) dydaktyczne: profesora uczelni.  

2. Awans na stanowiska badawczo-dydaktyczne: profesora uczelni lub adiunkta oraz na 

stanowisko dydaktyczne profesora uczelni odbywa się na wniosek nauczyciela 

akademickiego. 

3. Wniosek podlega opinii Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego, 

zwanej dalej Komisją. 

4. Wzory wniosków stanowią załączniki 1, 2, 3 i 4 niniejszego Regulaminu. 

 

§ 2 

 

1. Nauczyciel akademicki (w grupie pracowników dydaktycznych), posiadający stopień 

naukowy doktora habilitowanego, ubiegający się o awans na stanowisko badawczo-

dydaktyczne profesora uczelni powinien być zatrudniony w PUZ im. I. Mościckiego w 

Ciechanowie jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 10 lat. 

2. Nauczyciel akademicki (w grupie pracowników dydaktycznych), posiadający stopień 

naukowy doktora,  ubiegający się o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne lub 

dydaktyczne profesora uczelni powinien być zatrudniony w PUZ im. I. Mościckiego w 

Ciechanowie jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 10 lat i co najmniej przez dwie 

pełne kadencje pełnić funkcję Rektora, Prorektora lub Dziekana. 

3. Nauczyciel akademicki (w grupie pracowników dydaktycznych), posiadający stopień 

naukowy doktora, ubiegający się o awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta 

powinien być zatrudniony w PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie jako podstawowym 

miejscu pracy, co najmniej 5 lat. 



4. Bezwarunkowym kryterium awansu nauczyciela akademickiego jest pozytywna ocena pracy 

w wyniku ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w PUZ im. I. 

Mościckiego w Ciechanowie, której poddany został pracownik.  

 

II. AWANSOWANIE W GRUPIE PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH 

NA STANOWISKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNE: PROFESORA 

UCZELNI I ADIUNKTA 

 

§ 3 

 

1. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni może ubiegać się osoba, 

która posiada co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego oraz spełnia wymagania 

kwalifikacyjne określone w ustawie oraz w statucie. 

2. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni może ubiegać się także 

osoba, która posiada co najmniej stopień naukowy doktora oraz spełnia wymagania 

kwalifikacyjne określone w ustawie oraz w statucie. 

3. O awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta może ubiegać się osoba, która 

posiada stopień naukowy doktora oraz spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ustawie 

oraz w statucie. 

§ 4 

 

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego ubiegający się o 

awans na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadać: 

1) znaczny dorobek naukowy, 

2) znaczące osiągnięcia w pracy naukowej lub zawodowej, 

3) nagrody i wyróżnienia za działalność naukową lub dydaktyczną, 

4) osiągnięcia w pracy organizacyjnej, 

5) osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

6) udokumentowane doświadczenie w międzynarodowej działalności naukowej, 

7) pozytywną opinię Kierownika i Dziekana, 

8) pozytywną opinię Komisji, 

9) pozytywną opinię Senatu PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie, 

10) a także nie powinien być ukarany karą dyscyplinarną w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 



2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego będące podstawą do ubiegania się o awans na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub współautorstwo 

najwyżej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacją PUZ im. I. Mościckiego w 

Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie złożenia wniosku, których 

sumaryczna wartość punktowa wynosi co najmniej 240 pkt. 

§ 5 

 

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegający się o awans na stanowisko 

badawczo-dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadać: 

1) znaczny dorobek naukowy, 

2) znaczące osiągnięcia w pracy naukowej lub zawodowej, 

3) nagrody i wyróżnienia za działalność naukową lub dydaktyczną, 

4) osiągnięcia w pracy organizacyjnej, 

5) osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

6) udokumentowane doświadczenie w międzynarodowej działalności naukowej (granty/patenty, 

wdrożenia, ekspertyzy) finansowane ze środków zagranicznych, 

7) pozytywną opinię Kierownika i Dziekana, 

8) pozytywną opinię Komisji, 

9) pozytywną opinię Senatu PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie, 

10) a także nie powinien być ukarany karą dyscyplinarną w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego będące podstawą do ubiegania się o awans na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub współautorstwo 

najwyżej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacją PUZ im. I. Mościckiego w 

Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie złożenia wniosku, których 

sumaryczna wartość punktowa wynosi co najmniej 240 pkt. 

§ 6 

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegający się o awans na stanowisko 

badawczo-dydaktyczne adiunkta powinien posiadać: 

1) znaczny dorobek naukowy, 

2) nagrody i wyróżnienia za działalność naukową lub dydaktyczną, 



3) osiągnięcia w pracy organizacyjnej, 

4) osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

5) pozytywną opinię bezpośredniego przełożonego (Kierownika i Dziekana), 

6) pozytywną opinię Komisji, 

7) a także nie powinien być ukarany karą dyscyplinarną w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego będące podstawą do ubiegania się o awans na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta stanowi autorstwo lub współautorstwo najwyżej 

10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacją PUZ im. I. Mościckiego w 

Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie złożenia wniosku, których 

sumaryczna wartość punktowa wynosi co najmniej 160 pkt.    

 

III. AWANSOWANIE W GRUPIE PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH 

NA STANOWISKO DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI 

 

   § 7 

 

 

O awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni może ubiegać się osoba, która posiada co 

najmniej stopień naukowy doktora i spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ustawie oraz w 

statucie. 

        § 8 

 

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora ubiegający się o awans na stanowisko 

dydaktyczne profesora uczelni powinien posiadać: 

1) znaczny dorobek naukowy i publikacyjny w zakresie dydaktyki (redakcja książek, 

autorstwo/współautorstwo podręczników), 

2) znaczące osiągnięcia w pracy zawodowej lub dydaktycznej, w tym kształcenie kadry naukowej, 

3) wysokie umiejętności dydaktyczne potwierdzone w ankietach studenckich oraz znaczący wkład w 

podnoszenie jakości kształcenia,  

4) nagrody i wyróżnienia za działalność dydaktyczną lub zawodową, 

5) osiągnięcia w pracy organizacyjnej na rzecz tworzenia/doskonalenia programu studiów, wdrożenia 

innowacyjnych metod kształcenia, 



6) udokumentowane doświadczenie w kierowaniu międzynarodowym projektem edukacyjnym lub 

dydaktycznym finansowanym ze źródeł zewnętrznych, w tym zagranicznych, 

7) pozytywną opinię Kierownika i Dziekana,  

8) pozytywną opinię Komisji, 

9) pozytywną opinię Senatu PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie, 

10) a także nie powinien być ukarany karą dyscyplinarną w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

2. Warunki minimalne dorobku publikacyjnego (dydaktycznego) będące podstawą do ubiegania 

się o awans na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni stanowi autorstwo lub 

współautorstwo najwyżej 10 publikacji naukowych i/lub dydaktycznych z afiliacją PUZ im. I. 

Mościckiego w Ciechanowie, z okresu ostatnich 4 lat kalendarzowych w momencie złożenia 

wniosku, których sumaryczna wartość punktowa wynosi co najmniej 240 pkt. 

 

IV. PROCEDURA AWANSOWANIA - POSTANOWIENIA WSPÓLNE  

§ 9 

1. Wniosek o awans wraz z dokumentacją działalności naukowej nauczyciel akademicki składa 

do Rektora za pośrednictwem Działu Spraw Osobowych, corocznie w terminie do 15 czerwca. 

2. Nauczyciel akademicki składa wniosek o awans w formie papierowej do Działu Spraw 

Osobowych, załączając odpisy dokumentacji potwierdzającej spełnienie wymogów 

ustawowych, statutowych oraz wynikających z niniejszego Regulaminu. 

3. Wniosek powinien być poparty opinią bezpośredniego przełożonego (Kierownika i Dziekana).  

4. Dział Spraw Osobowych dokonuje wstępnej weryfikacji formalnej i przekazuje wnioski o 

awans do przewodniczącego Komisji do dnia 30 czerwca. 

§ 10 

  
1. Komisja powoływana jest docelowo, gdy wpłyną wnioski o awans. 

2. W skład Komisji wchodzi: 

1) Prorektor,  

2) Dziekan z wydziału, który stanowi miejsce zatrudnienia nauczyciela akademickiego 

składającego wniosek awansowy, 



3) Pełnomocnik rektora ds. badań naukowych 

4) Samodzielny pracownik naukowy z danej dziedziny, której dotyczy awans. 

3. Przewodniczącym Komisji jest Prorektor. 

4. Komisja, może skorzystać ze wsparcia powołanych przez siebie ekspertów. 

5. Komisja dokonuje oceny wniosku każdego kandydata, z zachowaniem postanowień 

niniejszego regulaminu, formułując opinię sygnowaną przez Przewodniczącego. 

6. Komisja przy wydawaniu opinii uwzględnia działalność naukową nauczyciela akademickiego 

wykazaną w ocenie okresowej lub jeżeli ocena okresowa nie była przeprowadzana w Raporcie 

nauczyciela akademickiego za ostatnie 4 lata.  

7. Kandydaci mogą uczestniczyć w posiedzeniu Komisji w celu prezentacji działalności. 

8. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokoły. 

 

§ 11 

Obsługę administracyjną, w tym archiwizację zapewnia Rektorat i Kancelaria Uczelni.  



Załącznik nr 1 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie wprowadzonego zarządzeniem 27/2023 Rektora 

 

WNIOSEK O AWANS 

 na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora 

habilitowanego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

JM 

……………………………………. 

Rektor Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie 

 

 

Szanowny Panie Rektorze, 

zwracam się z prośbą o ocenę mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umożliwienie awansu na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni (Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie) po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego w oparciu o dane 

zawarte we wniosku. 

 

 

      Z wyrazami szacunku 

 

………………………………  

        data i podpis Pracownika 



 WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI 

PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA HABILITOWANEGO  

I 
Imię i Nazwisko  

 

II 
Wydział:  

 

III 
Stopień naukowy  

i data uzyskania stopnia 

 

 

 
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE  

wypełnia wnioskujący 

POTWIERDZENIE 

weryfikacja Działu Spraw 

Osobowych (DSO) 

1. 
Czy PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem 

pracy 
Tak / Nie 

2 

Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:  

negatywna / pozytywna / wyróżniająca* 

jeżeli nie była przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego 

rozliczenia całkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 

lata 

dokumenty zostaną 

dostarczone przez DSO  

3 Znaczny dorobek naukowy 
w formie 

załącznika 
 

4 Znaczące osiągnięcia w pracy naukowej 
w formie 

załącznika 
 

5 Nagrody i wyróżnienia za działalność naukową lub dydaktyczną  
w formie 

załącznika 
 

6 Osiągnięcia w pracy organizacyjnej 
w formie 

załącznika 
 

7 Osiągnięcia w pracy dydaktycznej 
w formie 

załącznika 
 

8 Udokumentowane doświadczenie w międzynarodowej działalności naukowej 
w formie 

załącznika 
 

9 Dorobek publikacyjny 
w formie 

załącznika 
 

10 Informacja o karach 
w formie 

oświadczenia 
 

11  Opinia bezpośredniego przełożonego (kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna* 

12 Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna* 

* niepotrzebne skreślić 



Oświadczenia wnioskodawcy: 

1. Oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe. 

2. Oświadczam, że PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie jest moim podstawowym 

miejscem pracy. 

3. Oświadczam, że nie otrzymałam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

4. Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

        ………………………………… 

                    data i podpis Pracownika 

 

 

 

 

Sprawdzono pod względem formalnym:                                                 ………………………………… 

              data i podpis Pracownika DSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DECYZJA REKTORA O AWANSIE 

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora 

habilitowanego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

 

 

Imię i Nazwisko nauczyciela akademickiego: …………………………………….………..……… 

 

 

Decyzja Rektora: pozytywna  /  negatywna* 

Zatrudnienie od: semestr zimowy  /  semestr letni* 

 

rok akademicki: …………/………… 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………… 

data i podpis Rektora 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie wprowadzonego zarządzeniem 27/2023 Rektora 

 

WNIOSEK O AWANS 

 na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni dla nauczycieli akademickich 

posiadających stopień naukowy doktora, zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

JM 

……………………………………. 

Rektor Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie 

 

 

Szanowny Panie Rektorze, 

 

 

zwracam się z prośbą o ocenę mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umożliwienie awansu na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni (Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie) posiadając stopień naukowy doktora w oparciu o dane zawarte we wniosku. 

 

 

      Z wyrazami szacunku 

 

………………………………  

        data i podpis Pracownika 



 WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI 

POSIADAJĄC STOPIEŃ NAUKOWY DOKTORA 

I 
Imię i Nazwisko  

 

II 
Wydział:  

 

III 
Stopień naukowy  

i data uzyskania stopnia 

 

 

 
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE  

wypełnia wnioskujący 

POTWIERDZENIE 

weryfikacja Działu Spraw 

Osobowych (DSO) 

1. 
Czy PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem 

pracy 
Tak / Nie 

2 

Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:  

negatywna / pozytywna / wyróżniająca* 

jeżeli nie była przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego 

rozliczenia całkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 

lata 

dokumenty zostaną 

dostarczone przez DSO  

3 Znaczny dorobek naukowy 
w formie 

załącznika 
 

4 Znaczące osiągnięcia w pracy naukowej lub zawodowej 
w formie 

załącznika 
 

5 Nagrody i wyróżnienia za działalność naukową, dydaktyczną lub zawodową  
w formie 

załącznika 
 

6 Osiągnięcia w pracy organizacyjnej 
w formie 

załącznika 
 

7 Osiągnięcia w pracy dydaktycznej 
w formie 

załącznika 
 

8 
Udokumentowane doświadczenie w międzynarodowej działalności naukowej 

lub zawodowej 

w formie 

załącznika 
 

9 Dorobek publikacyjny 
w formie 

załącznika 
 

10 Informacja o karach 
w formie 

oświadczenia 
 

11  Opinia bezpośredniego przełożonego (Kierownika i Dziekana) pozytywna / negatywna* 

12 Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna* 

* niepotrzebne skreślić 



Oświadczenia wnioskodawcy: 

1. Oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe. 

2. Oświadczam, że PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie jest moim podstawowym 

miejscem pracy. 

3. Oświadczam, że nie otrzymałam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

4. Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

        ………………………………… 

                    data i podpis Pracownika 

 

 

 

 

Sprawdzono pod względem formalnym:                                                 ………………………………… 

              data i podpis Pracownika DSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DECYZJA REKTORA O AWANSIE 

na stanowisko badawczo-dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora  

dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

 

 

Imię i Nazwisko nauczyciela akademickiego: …………………………………….………..……… 

 

 

Decyzja Rektora: pozytywna  /  negatywna* 

Zatrudnienie od: semestr zimowy  /  semestr letni* 

 

rok akademicki: …………/………… 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………… 

data i podpis Rektora 

 

 

 



Załącznik nr 3 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie wprowadzonego zarządzeniem 27/2023 Rektora 

 

WNIOSEK O AWANS 

 na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

JM 

……………………………………. 

Rektor Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie 

 

 

Szanowny Panie Rektorze, 

 

 

zwracam się z prośbą o ocenę mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umożliwienie awansu na 

stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w oparciu o dane 

zawarte we wniosku. 

 

 

      Z wyrazami szacunku 

 

………………………………  

        data i podpis Pracownika 



 WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO BADAWCZO-DYDAKTYCZNE ADIUNKTA 

PO UZYSKANIU STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA  

I 
Imię i Nazwisko  

 

II 
Wydział: 

 

 

 

III 
Stopień naukowy  

i data uzyskania stopnia 

 

 

 
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE  

wypełnia wnioskujący 

POTWIERDZENIE 

weryfikacja Działu Spraw 

Osobowych (DSO) 

1. 
Czy PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem 

pracy 
Tak / Nie 

2 

Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:  

negatywna / pozytywna / wyróżniająca* 

jeżeli nie była przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego 

rozliczenia całkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 

lata 

dokumenty zostaną 

dostarczone przez DSO  

3 Znaczny dorobek naukowy 
w formie 

załącznika 
 

4 
Nagrody i wyróżnienia za działalność naukową lub dydaktyczną 

(nieobligatoryjnie) 

w formie 

załącznika 
 

5 Osiągnięcia w pracy organizacyjnej 
w formie 

załącznika 
 

6 Osiągnięcia w pracy dydaktycznej 
w formie 

załącznika 
 

7 Dorobek publikacyjny 
w formie 

załącznika 
 

8 Informacja o karach 
w formie 

oświadczenia 
 

9  Opinia bezpośredniego przełożonego (kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna* 

10 Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna* 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 



 

Oświadczenia wnioskodawcy: 

1. Oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe. 

2. Oświadczam, że PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie jest moim podstawowym 

miejscem pracy. 

3. Oświadczam, że nie otrzymałam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

4. Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

        ………………………………… 

                    data i podpis Pracownika 

 

 

 

 

Sprawdzono pod względem formalnym:                                                 ………………………………… 

              data i podpis Pracownika DSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DECYZJA REKTORA O AWANSIE 

na stanowisko badawczo-dydaktyczne adiunkta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

 

 

Imię i Nazwisko nauczyciela akademickiego: …………………………………….………..……… 

 

 

Decyzja Rektora: pozytywna  /  negatywna* 

Zatrudnienie od: semestr zimowy  /  semestr letni* 

 

rok akademicki: …………/………… 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………… 

data i podpis Rektora 

 

 

 



Załącznik nr 4 do Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich  

w Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie wprowadzonego zarządzeniem 27/2023 Rektora 

 

WNIOSEK O AWANS 

 na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni dla nauczycieli akademickich posiadających stopień 

naukowy doktora, zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

JM 

……………………………………. 

Rektor Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie 

 

 

Szanowny Panie Rektorze, 

 

 

zwracam się z prośbą o ocenę mojego dorobku naukowego i dydaktycznego oraz umożliwienie awansu na 

stanowisko dydaktyczne profesora uczelni (Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w 

Ciechanowie) posiadając stopień naukowy doktora w oparciu o dane zawarte we wniosku. 

 

 

      Z wyrazami szacunku 

 

………………………………  

        data i podpis Pracownika 



 WNIOSEK O AWANS NA STANOWISKO DYDAKTYCZNE PROFESORA UCZELNI 

POSIADAJĄC STOPIEŃ NAUKOWY DOKTORA 

I 
Imię i Nazwisko  

 

II 
Wydział:  

 

III 
Stopień naukowy  

i data uzyskania stopnia 

 

 

 
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE  

wypełnia wnioskujący 

POTWIERDZENIE 

weryfikacja Działu Spraw 

Osobowych (DSO) 

1. 
Czy PUZ im. I. Mościckiego w Ciechanowie jest podstawowym miejscem 

pracy 
Tak / Nie 

2 

Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:  

negatywna / pozytywna / wyróżniająca* 

jeżeli nie była przeprowadzona Raport pracownika lub karty indywidualnego 

rozliczenia całkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za ostatnie 3 

lata 

dokumenty zostaną 

dostarczone przez DSO  

3 Znaczny dorobek naukowy i publikacyjny  w zakresie dydaktyki 
w formie 

załącznika 
 

4 
Znaczące osiągnięcia w pracy zawodowej i/lub dydaktycznej, kształcenie 

kadry 

w formie 

załącznika 
 

5 Wysokie umiejętności dydaktyczne, podnoszenie jakości kształcenia 
w formie 

załącznika 
 

6 Nagrody i wyróżnienia za działalność naukową, dydaktyczną lub zawodową  
w formie 

załącznika 
 

7 
Osiągnięcia w pracy organizacyjnej, tworzenie programów studiów i 

wdrożenie innowacyjnych metod 

w formie 

załącznika 
 

8 
Udokumentowane doświadczenie w kierowaniu międzynarodowym projektem 

edukacyjnym lub dydaktycznym  

w formie 

załącznika 
 

9 Informacja o karach 
w formie 

oświadczenia 
 

10  Opinia bezpośredniego przełożonego (kierownika i dziekana) pozytywna / negatywna* 

11 Opinia Komisji ds. awansu zawodowego nauczyciela akademickiego pozytywna / negatywna* 

* niepotrzebne skreślić 

 



Oświadczenia wnioskodawcy: 

1. Oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe. 

2. Oświadczam, że PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie jest moim podstawowym 

miejscem pracy. 

3. Oświadczam, że nie otrzymałam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem złożenia 

wniosku o awans nauczyciela akademickiego. 

4. Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

        ………………………………… 

                    data i podpis Pracownika 

 

 

 

 

Sprawdzono pod względem formalnym:                                                 ………………………………… 

              data i podpis Pracownika DSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DECYZJA REKTORA O AWANSIE 

na stanowisko dydaktyczne profesora uczelni po uzyskaniu stopnia naukowego doktora dla 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych  

 

 

 

Imię i Nazwisko nauczyciela akademickiego: …………………………………….………..……… 

 

 

Decyzja Rektora: pozytywna  /  negatywna* 

Zatrudnienie od: semestr zimowy  /  semestr letni* 

 

rok akademicki: …………/………… 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………… 

data i podpis Rektora 
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