Zarzadzenie nr 14/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 05 lutego 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych na
kierunku Zarzadzanie studia Il stopnia.

Na podstawie:

- art. 23, art. 67 ust. 51 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2023 poz. 742 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie
studia Il stopnia stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 2/2020 rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia
13.01.2020 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc
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§1
Postanowienia ogolne

Regulamin dotyczy studenckich praktyk zawodowych studiéw drugiego stopnia na Kierunku
Zarzadzanie, realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Niniejszy regulamin, uwzglednia specyfike praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie,
jest uszczegotowieniem ,,Ramowego regulaminu studenckich praktyk zawodowych w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 65/2023 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 17.10.2023r., obowigzuje od roku
akademickiego 2023/2024.

§2
Cele praktyk na kierunku Zarzadzanie

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez praktykanta nowych Iub poglebienie

posiadanych juz (nabytych podczas studiéw) umieje¢tnosci, wiedzy i zachowan, ktore sa

pozadane, potrzebne lub nawet niezbedne podczas wykonywania zawodu.

Ogolne cele praktyki zawodowej realizowanej na kierunku Zarzadzanie:

a. Poglebienie 1 poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez praktykanta w czasie studiow
i nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiow.

b. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy 1 innych wspotuczestnikéw, z ktérymi praca jest
wykonywana), ksztattowanie kultury zawodowej 1 organizacji pracy odpowiadajacej
wspolczesnym tendencjom w gospodarce 1 administracji.

C. Zapoznanie praktykantdw z organizacja 1 funkcjonowaniem instytucji oraz jego komorek
zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i jego zakresem..

d. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji
w zakresie kierunkowego profilu studiow .

e. Poznanie srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
(holistycznego) i zindywidualizowanego podejscia do 0s6b, w procesie realizacji praktyk
zawodowych.

f.  Szczegotowe cele praktyki zawodowej na kierunku Zarzadzanie, zawarte s3 w programie
ksztalcenia (sylabusie) praktyk zawodowych.

§3
Program i harmonogram praktyki zawodowej
1. Program praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie, @ w toku 2- letnich
uzupehiajgcych studiow magisterskich, trwajacych cztery semestry, realizowany jest



przez 3 miesigce, t].480 godzin praktyki, zawodowej, za ktorg student otrzymuje 18
punkty ECTS.

2. Praktyka zawodowa, zgodnie z programem studidw, realizowana jest w nastepujacych
semestrach:

1. Semestr 3—30 dni — 240 godzin - 8 pkt ECTS
2. Semestr 4 — 30 dni — 240 godzin - 10 pkt ECTS

3. Szczegoélowy program praktyki oraz jej harmonogram ustalany jest nie pdzniej niz
tydzien przed jej rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego
I praktykanta. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Praktyki
W programie szczegétowym sa okreslone: stanowiska na ktorych bedzie pracowat
praktykant oraz przykladowe wykonywane prace—zestawione w odniesieniu
do zaktadanych efektow uczenia sig, okreslonych dla semestralnej praktyki zawodowe;j.

4. W szczegblowym harmonogramie praktyki okreslone sg dziaty i komorki zaktadu pracy,
w ktorych bedzie realizowana praktyka zawodowa okreslonych liczbg dni
rozliczeniowych.

5. Zakladane efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej na kierunku studiow Zarzadzanie

Efekty uczenia si¢

Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dzialdw przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorym
odbywa praktyke. Ma wiedz¢ na temat funkcjonowania rynku pracy, funkcjonowania, zarzadzania i
rozwoju podmiotéw gospodarczych. Potrafi powiaza¢ posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu
01 zarzadzania z praktycznymi umiej¢tnosciami i do§wiadczeniami nabytymi podczas praktyki zawodowe;j
- zna struktur¢ organizacyjng i zadania wykonywane przez instytucj¢, potrafi opisaé procedury
wewnetrzne obowigzujace w instytucji, dobiera dane empiryczne potrzebne do analizy konkretnego
zjawiska spoteczno-gospodarczego wystepujacego w praktyce.

Ma wiedze dotyczaca wplywu blizszego 1 dalszego otoczenia na funkcjonowanie instytucji
(przedsigbiorstwa), w ktorym realizuje praktyke. Ma ugruntowana wiedz¢ o miejscu, roli i charakterze
instytucji, w ktorej odbywa praktyke. Potrafi formutowaé problemy spoteczno-gospodarcze
wystepujace w praktyce, przedstawiac opini¢ na ich temat oraz je rozwigzywac.

02

Ma dos$wiadczenie zwiazane z praca na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku. Potrafi
sporzadzaé zestawienia, analizy, raporty, utatwiajace podejmowanie decyzji zarzadczych i weryfikowaé
ich poprawno$¢ oraz korzysta¢ z metod oceny roznych przedsigwzig¢ gospodarczych. Potrafi
zrealizowa¢ harmonogram prac wykorzystujac wlasciwe metody i narzgdzia oraz potrafi opracowac i
omowi¢ uzyskane wyniki zleconych prac. Potrafi rozwigza¢ praktyczne zadania (co najmniej mini -
zadania) z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwa (instytucji).

03

Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsigbiorstwie (instytucji) oraz

04 zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

Potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsigbiorstwie (instytucji), opisa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania. Ma wiedz¢ o wybranych systemach, normach i regutach
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujacych funkcjonowanie
05 podmiotéw gospodarczych, ich zrodtach, zmianach obowiazujacych w biznesie i sposobach
oddziatywania na instytucje, w ktorej odbywa praktyke. Potrafi w celu rozwigzania konkretnego
zadania zwigzanego z praktyka gospodarczg, prawidlowo postugiwaé sie systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi.

Interpretuje zjawiska spoteczne specyficzne dla studiowanego kierunku, potrafi analizowaé wady i

06 zalety poszczegdlnych decyzji zarzadczych.

Modelowy przebieg praktyki zawodowej
W ramach praktyki, w chronologicznej kolejnosci, praktykant:



Zapoznaje si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujacymi w zaktadzie pracy,
ktore jest zobowigzany przestrzega¢ podczas praktyki.

Poznaje zakres dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komorek)
firmy zwigzanych z realizacja podstawowych zadan dotyczacych zarzadzania
bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalno$cig studiow Praktykant poznaje
ww. zagadnienia podczas pracy w wybranych komorkach zgodnie z ustalonym
szczegdtowym programem i harmonogramem praktyki.

Poznaje rozwigzania zarzadcze 1 organizacyjne stosowane w komorkach
firmy/instytucji. Praktycznie zapoznaje si¢ z systemami i problemami z zakresu
zarzadzania typowymi dla studiowanego Kkierunku, podczas pracy w wybranych
komorkach zaktadu lub na wybranych stanowiskach pracy.

Poznaje technologie, rozwigzania techniczne 1 organizacyjne, wyposazenie techniczne
oraz obieg dokumentéw - stosowane w ww. komorkach.

Wspoétuczestniczy w wykonywaniu prac z zakresu zarzadzania, pod nadzorem
zakladowego opiekuna praktyk, umozliwiajacych osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sig.

§4

Dokumentowanie procesu realizacji praktyki zawodowej

Praktykant zobowigzany jest do prowadzenia dokumentowania procesu realizacji praktyk
w postaci elektronicznej, nastepnie, drukuje dokumenty, uzupelnia o wymagane podpisy
I pieczatki i komplet dokumentéw z praktyki przekazuje Opiekunowi Uczelnianemu.
Dokumenty dotyczace praktyk zawodowych

1

2.
3.

~No oA

. Arkusz Zaktadowej Praktyki Zawodowej, dokumentujacy praktyke w danym
zakladzie pracy. - Zatacznik nr 1

Program i harmonogram praktyki — Zatacznik nr 2

Dziennik praktyki odbywanej w zaktadzie pracy - Zalacznik nr 3

Dziennik w postaci elektronicznej, wypelniany w edytorze tekstow, w ktorym

Praktykant bedzie odnotowywal prace jakie wykonywal w poszczegdlnych dniach

roboczych. W opisie dnia roboczego powinien zwraca¢é uwage na zagadnienia

zwigzane z osigganiem efektow uczenia si¢ wymaganych w programie praktyki. Po

odbyciu praktyki, Praktykant drukuje Dziennik i daje do podpisu Opiekunowi

Zakladowemu.

Dziennik praktyki odbywanej w zaktadzie pracy — strona tytulowa — Zatgcznik nr 3a
Sprawozdanie z praktyki odbytem w danym zaktadzie — Zatacznik nr 4

Protokot zaliczenia z praktyki — Zatacznik nr 5

Oprocz  dziennika praktyki praktykant gromadzi dodatkowe dokumenty,

potwierdzajace nabyte przez niego okreslone kompetencje (wydruki programow,

rysunki, opracowania itp.) stanowigce razem z dziennikiem praktyki jego portfolio.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na uzgodnienia z zaktadem pracy, w ktorym jest

realizowana praktyka, jakie dokumenty mozna zamiesci¢ w portfolio — bez naruszenia

zasad poufnosci obowigzujacych w firmie.

. W przypadku realizacji praktyki w kilku zaktadach, konieczne jest prowadzenie
odrebnych dziennikow praktyk.



How

§5
Organizacjai przebieg praktyk na Kierunku Zarzadzanie

Praktyka zawodowa trwa 3 miesigce (60 dni rozliczeniowych). Dzien rozliczeniowy

trwa 8 godzin zegarowych i w niektorych przypadkach moze sktada¢ si¢ z godzin

wypracowanych np. w dwoch dniach kalendarzowych.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe na podstawie skierowan na praktyke i/lub

porozumien/umoéow zawieranych przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych im.

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z odpowiednimi Zaktadami Pracy. Wzor

indywidulanego porozumienia w sprawie organizacji praktyk stanowi zalacznik nr 6 do

regulaminu.

Praktyki mozna dzieli¢ na "moduty" u Pracodawcow.

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w nast¢pujacych instytucjach, zwanych dalej

,zaktadami pracy":

a) w podmiotach gospodarczych - panstwowych i prywatnych (przedsi¢biorstwach
produkcyjnych, handlowych i ustugowych np. biurach rachunkowych,) spetniajacych
kryteria merytoryczne dla kierunku studidéw;

b) w instytucjach administracji panstwowej, rzadowej 1 organach samorzadu
terytorialnego (np. Urzad Gminy, Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Urzad Skarbowy, szkoly itp.) pod warunkiem, ze profil praktyki jest
zgodny z profilem kierunku studiow;

c) w bankach oraz wszelkich instytucjach finansowych (np. towarzystwa inwestycyjne,
towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy maklerskie) pod warunkiem, ze profil praktyki
jest zgodny z profilem kierunku studiow.

Miejsca realizacji praktyk zawodowych sa przygotowywane przez Uczelnig, jednakze

praktykanci- szczegélnie zamiejscowi - maja mozliwos¢ zglaszania wlasnych

propozyciji.

W przypadku gdy efekty uczenia si¢ przewidziane w programie praktyki zawodowej nie

moga by¢ osiagniete w jednym zakladzie pracy, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji

praktyki w kilku zaktadach

Przed przystapieniem do praktyki, praktykant wraz z uczelnianym i zakladowym

opiekunem praktyk opracowuja szczegbtowy program i harmonogram (zatgcznik nr 2 do

Regulaminu).

Praktykant otrzymuje z Uczelni skierowanie, zawarte w Arkuszu Zaktadowej Praktyki

Zawodowej, (zatagcznik nr 1 do Regulaminu), na ktorym zaktad potwierdza stawienie si¢

praktykanta na praktyke oraz odbycie przez niego wymaganych szkolen. Arkusz ZPZ

pelni takze funkcje protokotu zaliczenia praktyki zaktadowe;.

Obowiazki praktykanta
Etap przygotowywania praktyki zawodowej

1.

2.

3.

Wybor miejsca praktyki z listy przygotowanej przez Uczelni¢ lub samodzielne
wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okre§lonym przez uczelnig.
Udziat w wuzgodnieniach szczegoétowego programu 1 harmonogramu praktyki
z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

Ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
1 innych okoliczno$ci specyficznych dla danego kierunku studidow oraz miejsca
praktyki.

Udzial w szkoleniu - przed praktyka, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk  zawodowych. Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych badan, specyficznych dla danego
miejsca praktyki.



Etap realizacji praktyki zawodowej
1. Praktykant stawia si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy

w obowiazkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

Posiada wymagane ubezpieczenia.

3. Jest zobowigzany do przestrzegania przepisow BHP oraz regulaminéw obowigzujacych
w zakladzie pracy.

4. W sytuacjach, w ktorych wymaga tego charakter praktyki zobowigzany jest do noszenia
odziezy 1 obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajacych przed
urazami) oraz identyfikatora.

5. Uzgadnia z zakladowym opiekunem praktyki szczegdly organizacyjne realizacji
poszczegbdlnych etapow praktyki.

6. Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiong nieobecno$c¢
na praktyce wynoszacg w sumie co najwyzej 3 dni robocze w trakcie danego cyklu
praktyki w realizowane] w semestrze.  Praktykant jest zobowigzany, zglosi¢
niezwlocznie zakladowemu opiekunowi praktyk, kazda usprawiedliwiong (zwolnienie
lekarskie) nieobecno$¢ na praktyce. Nieobecno$ci, wykraczajace ponad dozwolone,
praktykant zobowigzuje si¢ odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z zakladowym
opiekunem praktyk zawodowych.

7. Bierze czynny udzial w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez

zakladowego opiekuna praktyk zawodowych 1 przestrzega przepisow oraz zasad

obowiazujacych w zaktadzie pracy / instytucji;

Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami na kierunku.

9. Komunikuje si¢ okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajac czastkowe relacje
z przebiegu praktyki (mailowo, telefonicznie, itp).

10. Wspodtdziata z uczelnianym 1 zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej,
jesli taka prace bedzie tworzyt.

11. Po zrealizowaniu praktyki, praktykant: przekazuje Opiekunowi Uczelnianemu komplet
dokumentow z praktyki.

N

®

§6
Warunki zaliczenia praktyki na kierunku Zarzadzanie
1. Trzymiesigczng praktyke zawodowa, wymagang tokiem studiéw, zalicza si¢ poprzez
zlozenie zaliczen praktyk z semestrow, w ktorych odbywala si¢ praktyka, zgodnie z
programem studidw na kierunku Zarzadzanie.
2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggni¢gcie i udokumentowanie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia si¢ przewidzianych na praktyce zawodowej na kierunku
Zarzadzanie.

Zaktadane efekty uczenia si¢ dla trzymiesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
Zarzadzanie, odniesienie ich do efektow Kierunkowych oraz metody weryfikacji.

Efekt osiggany w ramach praktyki:

Opis efektow uczenia si¢

Nr dla praktyki zawodowej

Nr efektow
Kierunkowych

Symbol metody
weryfikacji




Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dziatow
przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérym odbywa praktyke. Ma
wiedze na temat funkcjonowania rynku pracy, funkcjonowania, 7 W02
zarzadzania i rozwoju podmiotow gospodarczych. Potrafi Z W03
powiaza¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania z 7 U05
01 |praktycznymi umiejetnosciami i do$wiadczeniami nabytymi 7 U12 W
podczas praktyki zawodowej - zna struktur¢ organizacyjng i 2 U13
zadania wykonywane przez instytucj¢, potrafi opisa¢ procedury 7 Kol
wewnetrzne obowigzujace w instytucji, dobiera dane empiryczne -
potrzebne do analizy konkretnego zjawiska spoteczno-
gospodarczego wystepujacego w praktyce.
Ma wiedze dotyczaca wptywu blizszego i dalszego otoczenia na
funkcjonowanie instytucji (przedsigbiorstwa), w ktorym realizuje Z W02
02 praktykg: Ma ugr}mt.owana{ wiedz¢ o miejscu, roli i charakterz§ Z_W03 W. U
instytucji, w ktorej odbywa praktyke. Potrafi formulowac Z_U05 '
problemy spoteczno-gospodarcze wystepujace w  praktyce, Z_U12
przedstawiaé opini¢ na ich temat oraz je rozwigzywac.
Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla
studiowanego kierunku. Potrafi sporzadzac¢ zestawienia, analizy,
raporty, ulatwiajace podejmowanie decyzji zarzadczych i Z_W02
weryfikowaé ich poprawno$é oraz korzystaé z metod oceny Z_U12
03 |[roznych przedsiewzie¢ gospodarczych. Potrafi zrealizowaé Z U13 W, U, K
harmonogram prac wykorzystujac wlasciwe metody i narzedzia Z_KO03
oraz potrafi opracowaé¢ i omoéwi¢ uzyskane wyniki zleconych
prac. Potrafi rozwigza¢ praktyczne zadania (co najmniej mini -
zadania) z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwa (instytucji).
Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace Z_W02
04 |w przedsiebiorstwie (instytucji) oraz zna praktyczne sposoby Z W12 Ww,U
zapobiegania im. Z K01
Potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsigbiorstwie
(instytucji), opisa¢ go oraz przedstawi¢ koncepcj¢ rozwigzania.
Ma wiedz¢ o wybranych systemach, normach 1 regutach
- : Z_W02
(prawnych,  organizacyjnych,  zawodowych,  moralnych, Z W03
etycznych)  organizujacych  funkcjonowanie = podmiotow 2 W12
05 | gospodarczych, ich zrodtach, zmianach obowigzujacych w 27U05 W, U, K
biznesie i1 sposobach oddzialywania na instytucje, w ktorej -
odbywa praktyke. Potrafi w celu rozwigzania konkretnego Z Ul3
. . . Z K13
zadania zwigzanego z praktyka gospodarcza, prawidlowo -
postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi.
Z_W02
Interpretuje zjawiska spoteczne specyficzne dla studiowanego Z_W03
06 |kierunku, potrafi analizowa¢ wady i zalety poszczegdlnych Z_U05 W, U, K
decyzji zarzadczych. Z_U12
Z K13

e\Wymagany jest opis co najmniej jednego problemu w semestrze w ktorym odbywa si¢
praktyka.

¢ Wymagane rozwigzanie co najmniej jednego mini zadania w trakcie praktyki w semestrze,
w ktorym odbywa si¢ praktyka.

System 1 metody weryfikacji efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej
na kierunku Zarzadzanie

System i metody weryfikacji efektow uczenia si¢
. - Nr efektu na
Symbol dla praktyki zawodowej Kierunku
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do | 02, 03, 04, 05,
U dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez 06




opiekuna zaktadowego)

W Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez | 01, 02, 03, 04,
opiekuna uczelnianego) 05, 06

K Rozwigzywanie mini zadan zawodowych opracowanych
, . : 03, 05, 06
przez opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

3. Student zobowigzany jest do przedstawienia Opiekunowi praktyk dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki zgodnie z wymogami dla kierunku Zarzadzanie

4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Opiekun praktyk.

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyk w innym terminie.

6. Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk, nie moze
by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

o

Modelowy przebieg praktyki zawodowej

W ramach praktyki, w chronologicznej kolejnosci, praktykant:

Zapoznaje si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujacymi w zaktadzie pracy, ktére
jest zobowiazany przestrzega¢ podczas praktyki.

1. Poznaje zakres dzialania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komorek)
firmy zwigzanych z realizacja podstawowych zadan zarzadczych bezposrednio
powiazanych z kierunkiem i specjalnoscia studiéw np.: celami, funkcjami, zadaniami i
zasadami funkcjonowania jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka; rodzajem i
zakresem dzialalnosci jednostki, strukturg organizacyjng instytucji, w ktérej odbywa
praktyke; obowigzujacymi w instytucji wewnetrznymi procedurami decyzyjnymi.

2. Poznaje problemy i rozwigzania ekonomiczne i1 organizacyjne z zakresu zarzadzania
typowe dla studiowanego kierunku, podczas pracy w wybranych komoérkach zaktadu
lub na wybranych stanowiskach pracy np. interakcja przetozony - podwladny,
procesami komunikowania interpersonalnego w przedsigbiorstwie, ich prawidlowoscig 1
zaktoceniami, czynnos$ciami podejmowanymi przez opiekuna praktyk, dynamika grupy,
rolami pelnionymi przez réznych pracownikow w poszczegdlnych dziatach/ grupach
pracowniczych, dzialaniami podejmowanymi przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi wej$cia w funkcjonowanie firm.

3. Poznaje technologie, rozwigzania techniczne i organizacyjne, wyposazenie techniczne
oraz obieg dokumentow - stosowane w ww. komoérkach.

4. Wspotuczestniczy w wykonywaniu prac z zakresu zarzadzania pod nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk, umozliwiajacych osiagnigcie zatozonych efektéw
ksztalcenia.

Szczegolowy program praktyki

Szczegdlowy program praktyki oraz jej harmonogram ustalany jest nie pozniej niz tydzien
przed jej rozpoczeciem przez: opiekuna uczelnianego, opiekuna zaktadowego i praktykanta.
W programie szczegdlowym sg okreslone: stanowiska na ktérych bedzie pracowat praktykant
oraz przyktadowe wykonywane prace—zestawione w odniesieniu do zaktadanych efektow
uczenia si¢, okreslonych dla praktyki zawodowe;.

W szczegdtowym harmonogramie praktyki okreslone sg dziaty i komodrki zaktadu pracy,
w ktorych bedzie realizowana praktyka zawodowa okreslonych liczbg dni rozliczeniowych.

Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej

Praktykant zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyki, w ktérym bedzie
odnotowywat prace jakie wykonywal w poszczegdlnych dniach roboczych. Zalecane jest
prowadzenie dziennika praktyki w formie elektronicznej, wg wzoru zawartego w zalaczniku



nr 3. W opisie dnia roboczego powinien zwraca¢ uwage na zagadnienia zwigzane z
osigganiem efektow uczenia si¢ wymaganych w programie praktyki.

Oproécz dziennika praktyki praktykant gromadzi dodatkowe dokumenty, potwierdzajace
nabyte przez niego okreslone kompetencje (wydruki programow, rysunki, opracowania itp.)
stanowigce razem z dziennikiem praktyki jego portfolio.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage na uzgodnienia z zakladem pracy, w ktorym jest realizowana
praktyka, jakie dokumenty mozna zamieéci¢ w portfolio — bez naruszenia zasad poufnos$ci
obowigzujacych w firmie. W przypadku realizacji praktyki w kilku zaktadach, konieczne jest
prowadzenie odrgbnych dziennikow praktyk.

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
wewnetrzne przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, odbywa si¢ z zgodnie z procedurg
zawartg w odrgbnym Zarzadzeniu Rektora.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje praktyki zawodowe dla studentéw rozpoczynajacych
studia od roku 2023/2024.

Zataczniki:
1. Arkusz Zaktadowej Praktyki Zawodowej, dokumentujacy praktyke w danym zaktadzie
pracy. - Zatacznik nr 1
Program i harmonogram praktyki — Zatacznik nr 2
Dziennik praktyki odbywanej w zaktadzie pracy — Zatacznik nr 3
Dziennik praktyki odbywanej w zaktadzie pracy — strona tytulowa — Zatacznik nr 3a
Sprawozdanie z praktyki odbytem w danym zaktadzie — Zalacznik nr 4
Protokot zaliczenia z praktyki — Zatacznik nr 5
Porozumienie w sprawie organizacji praktyk - Zalacznik nr 6

Noook~owh



Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie studia
I stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 14 /2024

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie
(nazwa uczelni)

Wydzial InZynierii i Ekonomii
(nazwa Wydziatu)

ARKUSZ ZAKtADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEIJ NR ...... (Arkusz ZPZ)
Rok akademicki 20......... / 20......... ) INGZWA PIOKEYKI oottt ettt et s et asetesta s s essas s tesssssasessessanaressaen
Semestr studidw ............. , Liczba godzin praktyki w semestrze.........ccccennun. , Liczba punktéw ECTS w semestrze .............

Nr efektdw uczenia sie, obowigzkowe do zaliczenia praktyki w semestrze: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
w pozostatych semestrach praktyki, efekty uczenia sie moga by¢ doskonalone. /prosze zaznaczy¢ /

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Na podstawie porozumienia/lUmowy Nr...........coccvveeeeennnee yZdnia r., kieruje nizej wymienionego

praktykanta na praktyke zawodowg do zaktadu pracy/instytucji:

(nazwa zakladu pracyl instytucji)

1. Imig i NAzWISKO PraktyKanta: ... e e

2. Numer albumu: ............... Studia: 2 stopnia stacjonarne / 2 stopnia niestacjonarne*

3. Kierunek studidw: Zarzadzanie W ZaKreSi€ ..........c.oiiiriiiiiiiii i
4. Uczelniany opiekun praktyki ZAWOAOWE]: .........ciuiiiriir e e ee
5. Czas trwania praktyki zakladowej : liczba godzin ........ (eeeveeenes dni praktyki)

6. Termin praktyki zakladowej: od ................... 20..... ro o do i 20..... r.

Kierownik Zaktadu Ekonomii i

Zarzadzania |
lub osoba upowaznion a (podpis Kierownika Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania lub osoby upowaznionej)

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej (na podstawie w/w porozumienia/umowy):

(imie i nazwisko, funkcja, zajmowane stanowisko)

Potwierdzam zgtoszenie sie praktykanta na praktyke:

(data, podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

Potwierdzenia odbycia przez praktykanta nastepujacych szkolen :

2. INNE (WYPISAE JAKIE) - v uvetttte ettt ettt e ettt et et e et e et e e e et e et e et et e e e e et e et e e et e eae e aaaeaas

(data ,podpis upowaznionego pracownika zaktadu)

Zarzadzanie 1/2



Temat aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku gdy taka jest planowana lub wykonywana):

PromOtOr PraCy QY PlOmMOW e . . ottt et et et e a e et et et e ettt
(imie nazwisko, stopien, tytut naukowy)

Zaswiadczenie odbycia zakladowej praktyki zawodowej

Zaswiadczam, ze PrakiyKant .........c...oooiiiiieiiiiiie e odbyt praktyke zawodowa

L 2 PSPPI
(nazwa zaktadu pracy/instytuci)

w okresie (okresach)od ..........ccccceeeeeeennn. dO i zgodnie z przyjetym programem praktyki

zawodowe;j.

LU 1= o | PP

(miejscowo$c i data) (pieczatka zaktadu pracy, podpis )

Ocena przebiegu zaktadowej praktyki zawodowej

Zakladowy opiekun praktyki zawodowej

Ocena parametryCzna (W SKali 2 0 5): .. ... i
(0 o= 0 =T 0] 0 L0117 PP

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej: e
(data, podpis)

Uczelniany opiekun praktyki zawodowej

Ocena parametryCzna(W SKali 2 00 5): .....u e s

Ocena opisowa:

Uczelniany opiekun praktyki zawodowej: e
(data, podpis)

Ocena sprawozdania z praktyki zaktadowej (w skali 2 do 5):

(data i podpis uczelnianego opiekuna praktyki)

Uwaga. W przypadku, gdy praktyka semestralna odbywa sie w jednym zakiadzie, ocena z praktyki zaktadowej
Jest jednoczes$nie oceng wstawiang do protokotu zaliczenia praktyki w semestrze.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu organizaciji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie studia
Il stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 14/2024

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

(nazwa uczelni)

Wydziat Inzynierii i Ekonomii
(nazwa Wydziatu)

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

SZCZEGOLOWY PROGRAM | HARMONOGRAM ZAKtADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DO ARKUSZA ZAKtADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ NR ......

Praktykant: ... ..o Nr albumu: ............ Rok akademicki: 20 .../20 ...
Miejsce praktyki (zaktad pracy / instytucja) :

Termin realizacji praktyki: od .................... 20....t. (o [o R 20....t.
Liczba dni rozliczeniowych: ....... (eeeennns liczba godzin)
Zaktadowy opiekun praktyki: ........o.oeoeiiii

Uczelniany opiekun praktyki: ...

Zaktadane efekty uczenia sie dla trzymiesiecznej praktyki zawodowej na kierunku Zarzgdzanie
/wypetniamy dla efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki semestralnej,
do osiggniecia w danym zaktadzie pracy/

Semestr | Stanowisko pracy / przyktadowe prace

Nr Opis efektu uczenia sig realizaciji wykonywane przez praktykanta

Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania
wybranych dziatéw przedsiebiorstwa
(instytucji), w ktéorym odbywa praktyke. Ma
wiedze na temat funkcjonowania rynku pracy,
funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju
podmiotéw gospodarczych. Potrafi powigzaé
posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
01 | zarzadzania z praktycznymi umiejetnosciami i
doswiadczeniami nabytymi podczas praktyki
zawodowej - zna strukture organizacyjng i
zadania wykonywane przez instytucje, potrafi
opisac procedury wewnetrzne obowigzujgce w
instytucji, dobiera dane empiryczne potrzebne
do analizy konkretnego zjawiska spoteczno-
gospodarczego wystepujacego w praktyce.
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02

Ma wiedze dotyczacg wptywu blizszego i
dalszego otoczenia na  funkcjonowanie
instytucji  (przedsiebiorstwa), w  ktorym
realizuje praktyke. Ma ugruntowang wiedze o
miejscu, roli i charakterze instytucji, w ktérej
odbywa  praktyke. Potrafi formutowa¢d
problemy spoteczno-gospodarcze wystepujace
w praktyce, przedstawiac¢ opinie na ich temat
oraz je rozwigzywac.

03

Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na
stanowisku typowym dla studiowanego
kierunku. Potrafi sporzgdzaé zestawienia,
analizy, raporty, utatwiajgce podejmowanie
decyzji zarzadczych i weryfikowa¢ ich
poprawnos¢ oraz korzysta¢ z metod oceny
réznych przedsiewzie¢ gospodarczych. Potrafi
zrealizowaé harmonogram prac wykorzystujac
wtasciwe metody i narzedzia oraz potrafi
opracowa¢ i omoéwi¢ uzyskane wyniki
zleconych prac. Potrafi rozwigza¢ praktyczne
zadania (co najmniej mini -zadania) z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwa (instytucji).

04

Potrafi identyfikowac rzeczywiste zagrozenia
BHP  wystepujgce w  przedsiebiorstwie
(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby
zapobiegania im.

05

Potrafi dostrzec problem wystepujagcy w
danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisa¢ go
oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania. Ma
wiedze o wybranych systemach, normach i
regutach (prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych)
organizujgcych funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych, ich Zrddtach, zmianach
obowigzujgcych w biznesie i sposobach
oddziatywania na instytucje, w ktdorej odbywa
praktyke. Potrafi w celu rozwigzania
konkretnego zadania zwigzanego z praktyka
gospodarczg, prawidtowo postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi i
etycznymi.

06

Interpretuje zjawiska spoteczne specyficzne
dla studiowanego kierunku, potrafi analizowac
wady i zalety poszczegdlnych decyzji
zarzadczych.

Wymagany jest opis co najmniej jednego problemu w trakcie zaktadowej praktyki zawodowej.
Wymagane rozwigzanie co najmniej jednego mini zadania w trakcie semestralnej praktyki zawodowe;.

Zarzadzanie 2/3




Uzgodniono W dNiU: ....c.ivieieieiiieee e

Zaktadowy opiekun praktyki: ...
(Czytelny Podpis)

Uczelniany opiekun praktyki: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiciieees
(Czytelny Podpis)

Praktykant: ...

(Czytelny Podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu organizaciji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzgdzanie studia
Il stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 14/2024

DZIENNIK ZAKLADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kierunek: Zarzadzanie Do ARKUSZ ZAKLADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEI NR ......

Wydgziat Inzynierii i Ekonomii

(nazwa wydziatu)

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(nazwa uczelni)

miejsce odbywania praktyki (nazwa zaktadu pracy / instytucji)

Praktykant: ... Nralbumu: ............
Dzien Data Liczba godzin | Nr efektow Stanowisko - opis wykonanych prac Podpis osoby
praktyki uczenia sie nadzorujgcej

Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Strona....../...... Stronw ........ trakcie zaktadowej praktyki zawodowej



Zatgcznik nr 3a do Regulaminu organizaciji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzgdzanie studia
Il stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 14/2024

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(nazwa uczelni)

Wydziat Inzynierii i Ekonomii
(nazwa wydziatu)
DZIENNIK ZAKLADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DO ARKUSZA ZAKLADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ NR ......

miejsce odbywania praktyki (nazwa zaktadu pracy / instytucji)

PraktyKant: ......vveeiiieiieirrrr s e Nr albumu: .............
Kierunek: Zarzadzanie LT L= [
Rok akademicki 20......... /20......... s NAZWA PraktyKi ..o
Semestr studidw ............. , Liczba godzin praktyki w semestrze ..................... , Liczba punktéw ECTS w semestrze .............
Nr efektow uczenia sie, zrealizowane w trakcie zakltadowej praktyki zawodowe; : 1, 2, 3, 4

| prosze zaznaczy¢ /
Data rozpoczecia praktyki ............ 20... r. Data zakonczenia praktyki ............ 20...... r.
Liczba zrealizowanych dni praktyki w zaktadzie : ........ (veeenenn liczba zrealizowanych godzin praktyki w zaktadzie)

WYKAZ ZAt ACZNIKOW:




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku
studiéw Zarzadzanie studia Il stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 14/2024

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(nazwa uczelni)

Wydziat Inzynierii i Ekonomii
(nazwa wydziatu)

Imie i NAzWISKO PraktyKanta: ...... ..o e
Numer albumu: ............... Studia: Il stopnia stacjonarne / 1l stopnia niestacjonarne*

Kierunek studiéw: Zarzagdzanie w zakresie

SPRAWOZDANIE PRAKTYKANTA
Z ZAKELADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DO ARKUSZA ZAKLADOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ NR ......

OO Y W e e,

(nazwa zaktadu pracy, instytutu)

. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI

(krotki opis zaktadu pracy/ instytucji w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa)

II. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

(syntetyczny opis w odniesieniu do zapisow w dzienniku praktyki zawodowej)

lIl. WIEDZA | UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie)

ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1: Dziennik Zaktadowej Praktyki Zawodowej

Zalacznik nr 2:*

(data i czytelny podpis praktykanta)
* niepotrzebne usungc z tekstu
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzgdzanie studia
Il stopnia wprowadzonego zarzgdzeniem 14/2024

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(nazwa uczelni)

Wydziat Inzynierii i Ekonomii
(nazwa wydziatu)

Imig 1 nazwisko Praktykanta: ............oiuiiuii i e

Numer albumu: ............... Studia: Il stopnia stacjonarne / Il stopnia niestacjonarne*

Kierunek studiow: Zarzadzani@ W ZaKreSie ............ouiuiuiiiiiiiiii e

Rok akademicki: 20...... 120...... Semestr studiow .............

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nr

Nazwy zaktadu pracy, instytucji, w ktorej praktykant odbyt praktyki

Ocena Zaktadowego Opiekuna Zaktadowego

Ocena Uczelnianego Opiekuna

Ocena Sprawozdania z praktyki zawodowej

Skiad komisji:

L e — Przewodniczgcy Komisji
2 et rs — Uczelniany opiekun praktyki zawodowej
B s — Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej

. _ . Oceny czgstkowe
Pytania / mini zadania zawodowe

(ocena w skali od 2 do 5)

2

3

Lgczna ocena za pytania/ mini zadnia zawodowe (Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych)

Zaliczam praktyke zawodowq na 0ceng: ..........ceevviveniennnns 1. Przewodniczgcy Komisji

Czlonkowie Komisji:

(data i podpis)
podpisy cztonkéw komisji)




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie
studia II stopnia wprowadzonego zarzadzeniem 14/2024

Porozumienie

w sprawie organizacji praktyki zawodowej dla studentéow
Wydzialu Inzynierii i Ekonomii

zawarte W dnil.........coceevenee. roku w Ciechanowie
pomiedzy
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
06-400 Ciechanéw, ul. Narutowicza 9

Wydzial Inzynierii i Ekonomii

(doktadna nazwa, adres)

zwang dalej ,Uczelnig” lub PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
TEPIEZENtOWANG PIZEZ  tevereesresnsssessossssssssosssssssssssssssssssnsssnsss , Dziekana Wydzialu

Inzynierii i Ekonomii z jednej strony,

(doktadna nazwa, adres)
zwanymi dalej ,,Zaktadem Pracy”,
TEPIEZENEOWANYIM PIZEZ. .. . ee e ettt

0 nastepujacej tresci:

Stosownie do postanowien zawartych w:
e Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e Regulaminie Studiéw Uczelni,
e Ramowym regulaminie studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
zostaje zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

§1
UCZEINIA KIBIUJE STUABNTA .....ieeceeeteeeeeei ettt ettt e e es e et et s s e s e e e et e sen s nsene
do Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej w wymiarze ..........cccooeeeerneneee godzin. w okresie
OO o A0 e

§2

Obowiazki Zakladu Pracy
Zaktad pracy, w ktorym student odbywa praktyke, powinien:
— zapewni¢ warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z uzgodnionym

planem i programem praktyk,



zapozna¢ studentéw z zakladowymi regulaminami pracy, w tym z regulaminem pracy,
przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

zapewni¢ nadzor i pomoc przy wykonywaniu zadan przewidzianych programem praktyk,
zapewni¢ studentom na czas odbywania praktyki: sprzet ochrony osobistej i srodki higieny,
przewidzianych w przepisach BHP i ppoz. oraz innych dokumentach organizacyjnych,
umozliwi¢ studentom odbywajacym praktyke korzystania z biblioteki zakladowej oraz
zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych,

powiadomi¢ Uczelni¢ w przypadku naruszenia przez studenta w sposob razacy dyscypliny
pracy.

§3
Obowiazki Uczelni

Uczelnia jest zobowigzana do:

opracowania efektow uczenia si¢, ktoére bedg powigzane z praktykami i przykladowych
dziatan w Zaktadzie Pracy zwigzanych z ich uzyskaniem,

wspoOlpracy przy opracowaniu szczegdtowych programéw praktyk i zapoznania z nimi
studentow,

sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego had
przebiegiem praktyk,

wspolpracy z opiekunami praktyk z ramienia Zaktadu Pracy oraz studentami w sprawach
dotyczacych realizacji praktyk.

§4
Obowiazki praktykanta

Praktykant w czasie realizacji praktyki na terenie Zaktadu Pracy obowigzany jest :

godnie reprezentowac swoja Uczelnig,
zgltasza¢ si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyk,

zapoznac sie i przestrzega¢ regulaminu zaktadu pracy, obowigzujacych w niej przepiséw
BHP i PPOZ oraz instrukcji obstugi urzadzen, ochrony danych i poufnosci dokumentow,

wykonywac¢ wszelkie czynnosci zawodowe pod kierunkiem i za zgoda opiekuna praktyki
zawodowej z ramienia Zaktadu Pracy, wynikajace z programow praktyk zawodowych,

rzetelnie wywigzywac si¢ z powierzonych zadan, doksztatca¢ si¢ i poglebia¢ wiedz¢ oraz
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

posiadac i uzywac¢ obowigzujacg odziez i obuwie, identyfikator i inne wymagane elementy
ubioru,

powiadomienia zaktadowego oraz uczelnianego opiekuna praktyki w przypadku absencji
chorobowej (udokumentowanej poswiadczeniem lekarskim) lub nieobecnoscia z przyczyn
innych i odpracowania opuszczonych godzin w czasie ustalonym z zakladowym
opiekunem praktyki.



§5

1. PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kieruje studenta na praktyki
zawodowe na podstawie arkusza zaktadowej praktyki zawodowej zawierajacego: imi¢
i nazwisko studenta, nr albumu, rok studiow, rodzaj praktyk, czas praktyk .

2. PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie udostgpnia podmiotowi
prowadzacemu praktyki zawodowe dane osobowe studenta kierowanego na praktyki
w zakresie: imi¢, nazwisko, nr albumu/legitymacji studenckiej, wydzial, kierunek, rok
studiow.

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (,,0gdélne rozporzadzenia o ochronie danych”)
jest:

1) PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie — w zakresie udostepnienia
danych osobowych studentow kierowanych na praktyki zawodowe;

2) podmiot prowadzacy praktyki — w zakresie przetwarzania danych studentow
w zwiazku z odbywaniem praktyk zawodowych.

4. Kazdy z administratorow danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie
zgodnosci ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Strony porozumienia zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych
0s6b zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnym rozporzadzeniem o ochronie
danych) oraz przepiséw ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.;.
Dz. U. z2018r., poz. 1000 ze zm.).

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§7
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zaktadu
Pracy i jeden dla Uczelni.

§8

Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaktad Pracy Uczelnia
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