KRAJOWA RADA AKREDYTACYJNA SZKOE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Protokeél z wizytacji zespolu
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkél Pielegniarek i Poloznych
— akredytacji na kierunku PIELEGNIARSTWO studia drugiego stopnia
uruchamianym przez

Panstwowg Wyzszg Szkole Zawodowg w Ciechanowie

W dniu 26. 04.2019 r. zesp6l wizytujacy KRASzPiP w skladzie:

1.

dr n. med. Cecylia Dolinska

2. drn. o zdr. Dorota Ogonowska

dokonat oceny kierunku pielegniarstwo w oparciu o standardy ksztalcenia w zakresie:

A. Programu ksztalcenia i przygotowanej dokumentacji.
B. Kwalifikacji kadry do prowadzenia zajeé teoretycznych i praktyk zawodowych objetych

programem ksztatcenia.

C. Bazy materialnej uczelni, w tym wyposazenia niezbednego do realizacji zalozonych celow

ksztalcenia.

D. Oceny jakosci ksztatcenia i osiggnieé uczelni.

CZYNNOSCI WYKONANE PRZEZ ZESPOL WIZYTUJACY:

1.

Analiza materialow dolgczonych do wniosku dotyczacych: informacji o Uczelni, planow
i programow ksztalcenia, planowanej do zatrudnienia kadry dydaktycznej, bazy dydaktycznej
oraz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci.

Przeglad dokumentacji i analiza zatrudnienia kadry na wizytowanym kierunku.

Wizytowanie bazy ksztatcenia teoretycznego studentow w tym: sal wyktadowych,
seminaryjnych, éwiczeniowych, pracowni specjalistycznych (umiejetnosci pielegniarskich),
pomieszczen Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, Biblioteki.

Spotkanie z wladzami Uczelni w celu podsumowania wizyty akredytacyjnej
1 wstepnego przekazania zalecen powizytacyjnych.



I. CHARAKTERYSTYKA UCZELNI
(w tym szczegolowa charakterystyka wizytowanego wydziatu)

I. Nazwa uczelni
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

I1. Siedziba uczelni
06 — 400 Ciechanéw, ul. Narutowicza 9

II1. Kontakt
Tel./fax23 672 20 50; e-mail: rektorat@pwszciechanow.edu.pl

IV. Wladze uczelni
prof. dr hab. Leszek Zygner — Rektor
dr mgr inz. Grzegorz Koc — Prorektor

V. Struktura uczelni

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

Wydziat Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

Zamiejscowy Wydziat Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych

V1. Wiladze Wydzialu
dr n. hum. Bozena Ostrowska — Dziekan
mgr Malgorzata Zagroba — Prodziekan

VII. Struktura Wydzialu

Zaklad Pielggniarstwa i Ksztatcenia Podyplomowego
- Pracownia Propedeutyki Pielgegniarstwa i Nauk Spotecznych
- Pracownia Pielggniarstwa Klinicznego
- Pracownia Ksztatcenia Podyplomowego

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Zaktad Pedagogiki i Ksztatcenia Pedagogicznego

Zaktad Pracy Socjalnej

VIII. Nazwa ocenianego kierunku: PIELEGNIARSTWO
—  poziomy ksztalcenia: studia drugiego stopnia
— formy studidéw: stacjonarne i niestacjonarne

Ogolna liczba studentéw planowana na kierunku pielegniarstwo studia II stopnia — 90 oséb w tym:
—  stacjonarne — 50 osob
— niestacjonarne — 40 osob



IX. Zamiejscowe jednostki organizacyjne:
Wydziat Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych: 06-500 Miawa, ul. Warszawska
52

X. Poprzedni certyfikat: Uczelnia ubiega si¢ o akredytacj¢ na kierunku Pielegniarstwo na
poziomie studidow II stopnia po raz pierwszy

I. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW KSZTALCENIA

A. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW W ZAKRESIE SPOSOBU REALIZACII
PROGRAMU KSZTALCENIA

1. Program studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo beda realizowane na podstawie programu
ksztalcenia, ktdry =zostal opracowany w oparciu o obowigzujacy standard ksztalcenia —
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 stycznia 2018r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunku studiow: lekardskiego, lekarsko — dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i poloznictwa (Dz. U. z 2018r., poz. 345). Przedstawiony program ksztalcenia
odpowiada rowniez zapisom Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596), z pdzn.
zm.), zostal opracowany na caly cykl ksztalcenia.

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo trwajg 2 lata (4 semestry). Stanowig forme
studidow wyzszych, stacjonarnych i niestacjonarnych, o profilu praktycznym i koncza sie
egzaminem dyplomowym skladajacym si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej oraz obrong pracy
dyplomowej. Przyjety plan i program ksztalcenia dla studidow drugiego stopnia okresla 1386 godzin
ksztalcenia w tym: 1226 godzin ksztalcenia teoretycznego i 160 godzin ksztalcenia praktycznego.
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnione bedzie uzyskanie tych samych efektow
ksztalcenia. Proces ksztalcenia realizowany jest w formie przedmiotdw zintegrowanych, {aczacych
zagadnienia kliniczne oraz zagadnienia dotyczace opieki pielegniarskiej z tej samej dziedziny.
Zajecia sg zaplanowane w kolejnych tygodniach semestru, w cyklu 2-godzinnych zaj¢¢ dla
przedmiotu. Student w toku studiéw zdobywa 120 punktéw ECTS, ktorych liczba
w poszczego6lnych semestrach wynosi 30 punktow. System punktéw zaliczeniowych stosowany na
Wydziale Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych w PWSZ w Ciechanowie (WOZiNH) na
kierunku pielegniarstwo jest zgodny ze wskazéwkami zawartymi w Przewodniku ,,Europejski
System Transferu i Akumulacji Punktow oraz Suplement do Dyplomu”. System punktow
zaliczeniowych oparty zostal na ocenie ilosciowej nakiadu pracy studenta, ktora jest niezbedna do
osiggnigcia efektow ksztalcenia. Punkty ECTS stanowig wartos¢ liczbowa odzwierciedlajacg nakiad



pracy przecietnego studenta, potrzebng do zaliczenia osiggni¢¢ zatozonych w programie efektow
ksztatcenia. Liczba punktow ECTS, ktdra student jest zobowigzany uzyskaé zostata umieszczona w
kazdym sylabusie do okreslonego przedmiotu. Naktad pracy studenta stanowig godziny kontaktowe
organizowane przez Wydzial, zgodnie z przyjetym planem studidw. Formy zaje¢ sg zréznicowane.
Aby stworzy¢ dobre warunki ksztaltowania i sprawdzania zakladanych efektow ksztatcenia
przywigzuje si¢ duza wage do aktywnych form zajeé. Na studiach drugiego stopnia, kierunek
pielegniarstwo bedg realizowane nastepujace formy zajeé: zajecia teoretyczne (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria) oraz zaj¢cia praktyczne — praktyki zawodowe oraz zajecia obejmujace indywidualne
prace studenta np. praca w domu, w bibliotece, wykonywanie prac zaliczeniowych,
przygotowywanie si¢ do kolokwidw, egzamindw, egzaminu magisterskiego. Roczny naklad pracy
przecietnego studenta wynosi 60 ECTS, semestralny 30 ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta 25-30 godzin pracy.
Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi, jesli spetnit wszystkie okreslone
w planie i programie studidw wymagania i osiagnat zalozone efekty ksztalcenia, co potwierdza
pozytywny wynik weryfikacji efektow ksztalcenia. Informacja o uzyskanych punktach ECTS
odnotowana jest protokole z egzamindw, zaliczen i w karcie okresowych osiggnieé studenta.
Stosowany na WOZiINH system akumulacji punktéw ECTS stuzy réwniez do realizacji idei
mobilnosci studentéw zardwno pomigdzy uczelniami krajowymi jaki zagranicznymi. System ten
jest wykorzystywany przez Wydziat w realizacji programu ERASMUS+.

Program ksztatcenia oraz plan studiow pod wzgledem nazewnictwa i realizowanego wymiaru
godzin s3 zgodne z obowigzujacym standardem ksztalcenia. Odpowiadajg praktycznemu profilowi
ksztalcenia. Program ksztalcenia i plan studidw beda dostepne w formie elektronicznej i zostang
wydane w formie papierowej. Student bedzie miat dostep do tych dokumentéw w Zaktadach oraz
w Dziekanacie. W programie ksztalcenia zostaly uwzglednione najnowsze osiggnigcia teorii
i praktyki pielegniarskiej, a takze wskazdwki interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przy
ustalaniu zaj¢¢ do dyspozycji Uczelni zespdt opracowujacy zatozenia do programu studiéw opart
koncepcje ksztalcenia na sugestiach interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy okreslili potrzeby
lokalnego rynku pracy w zakresie zatrudnienia magistrow pielegniarstwa z okreslonymi
kwalifikacjami.

Przedstawiony przez Uczelni¢ program ksztalcenia daje studentom mozliwo$¢ uzupetnienie
kompetencji zgodnie z nowelizacjg standardu ksztalcenia z 2016 r. (Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016, poz. 1332). Organizacja procesu
ksztalcenia przewiduje dla studentéw bedacych absolwentami studiéw pierwszego stopnia
rozpoczetych przed rokiem akademickim 2016/2017, ktérzy nie ukonczyli kursu specjalistycznego,
o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 123, ze zm.), osiagnigcie szczegdtowych efektow ksztatcenia okreslonych dla
studiéw pierwszego stopnia o symbolach A.W22-A . W25, A.U18-A.U20, C.W51, C.U69, D.W52
oraz D.U34 i D.U35, przed rozpoczeciem realizacji programu studiow w zakresie dotyczacym
samodzielnego ordynowania lekéw, Srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych oraz wystawiania na nie recept albo zlecen.



2. Plany studiéw na ocenianym kierunku dla poziomu ksztalcenia

Ogolna liczba godzin dla cyklu ksztatcenia, ktéry rozpocznie si¢ w roku akademickim 2019/2020
obejmuje 406 godzin wyktadow, 800 godzin ¢wiczen (w tym 60 godzin nieobowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego), 20 godzin seminariow i 160 godzin praktyk zawodowych.

W poszczegolnych semestrach student realizuje nastgpujacg liczbe godzin: 1 semestr — 426 godz., 11
semestr — 425 godz., I1I semestr — 365 godz., IV semestr — 170 godz.

Tabelal.Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach
i formach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH ZAJECDYDAKTYCZNYCH

Poziom
ksztalcenia

Forna
ksztalcenia

Data
rozpocz¢cia
ksztalcenia

Ogolna
liczba
godzin

Zajgcia teoretyczne

wyklady

seminaria

¢wiczenia

Zajgcia bez
udzialu
nauczycicla

Zajgcia
praktyczne

Praktyka
zawodowa

RAZEM

1
Stopnia

Stacjonarne/
Niestacjoname

01.10.2019r.

1386

406

20

800

160

1386

(magisterskie)

Zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia, program uwzglednia modut ,,Wybrane
zagadnienia z zakresu nauk spotecznych” — 360 godzin (w tym — jezyk angielski sprofilowany
zawodowo na poziomie B2 — 90 godz. i modut ,,Nauki w zakresie opieki specjalistycznej” — 245
godz. Ponadto do procesu ksztalcenia wlaczono zajecia obowigzkowe — 630 godz. oraz zajgcia
fakultatywne w liczbie 65 godz. W programie ksztalcenia przeznaczono 20 godz. na seminarium
dyplomowe, 4 godz. na szkolenie BHP i PPOZ, 2 godziny na szkolenie biblioteczne — s3 to zajecia
obowigzkowe. Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski na poziomie biegiosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo,
w wymiarze 90 godzin, ktéremu przypisano 7 punktow ECTS.

Przedmiotem nieobowigzkowym jest wychowanie fizyczne, ktére Uczelnia planuje realizowaé
w wymiarze 60 godzin. W ramach tych godzin, uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ realizacji
zaje¢ wybranych z oferty podanej na poczatku roku akademickiego. Studenci beda mogli korzystaé
(bezptatnie) z sitowni, krytego basenu oraz uczestniczy¢é w zajeciach rekreacyjnych — kajakarstwo,
rajdy rowerowe, jak turniejach  sportowych na szczeblu
1 miedzyuczelnianym (pitka nozna, szachy, itp.).

réwniez w uczelnianym

3. System rekrutacji kandydatow na studia

Studia drugiego stopnia kierunek pielegniarstwo, profil praktyczny, o ktére ubiega si¢ Uczelnia, sg
skierowane do absolwentéw studiow pierwszego stopnia (posiadajacych tytut licencjata
pielegniarstw), ktorzy podejma decyzje¢ o kontynuacji ksztalcenia na studiach magisterskich oraz
wyrazaja gotowos¢ do dalszej nauki, dajacej im mozliwosé zdobywania wiedzy i umiejetnosci na




wyzszym poziomie, a pracodawcom pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw realizujacych
$wiadczenia na najwyzszym poziomie.

Uczelnia przyjeta zatozenie, iz w pierwszym roku na studia przyjetych zostanie 50 studentéw na
studia stacjonarne i 40 studentow na studia niestacjonarne. Taka liczb¢ kandydatéw uczelnia
planuje przyjmowac w kazdym nastgpnym roku funkcjonowania studiow.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie warunki i tryb rekrutacji na studia
w roku akademickim 2019/2020 zostaly okreslone Uchwalg Nr 102/V/2018 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 14.12.2018 r., w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji na studia pierwszego stopnia i studia magisterskie.

Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie $wiadectwa maturalnego/dojrzatosci,
a takze poprzez potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskane poza systemem studidw. Zasady
rekrutacji w tej formie okresla Uchwata 153/IV/2015 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia
18 czerwca 2015 roku w sprawie Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie. Na studia
przyjmowani s3 takze studenci z innych uczelni krajowych lub zagranicznych na zasadach
przenoszenia. Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatow na studia w Systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatow (IRK) dostepnej pod adresem www.irk.pwszciechanow.edu.pl. Rejestracja
kandydata w IRK oraz zlozenie dokumentdw s3 warunkiem przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Wydzialowa Komisje Rekrutacyjna, ktéra
sporzadza list¢ rankingowa kandydatéw w kolejnosci uzyskanych punktéw w postepowaniu
rekrutacyjnym. Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentdw. Warunkiem
wpisania kandydata zakwalifikowanego na studia na list¢ 0sob przyjetych do Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Ciechanowie w roku akademickim 2019/2020 bedzie ztozenie wymaganego
kompletu dokumentow oraz uzyskanie okreslonych w uchwale, wynikow w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Szczegdtowe zasady rekrutacji na wizytowany kierunek, przyjete uchwalg Senatu,
zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

4. Organizacja procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia praktycznego

Struktura organizacyjna Uczelni i Wydzialu umozliwia sprawne organizowanie procesu
dydaktycznego. Studenci przed rozpoczeciem ksztalcenia zostajg zapoznani z wiadzami uczelni
oraz z jej strukturg. Rok akademicki podzielony zostat na dwa semestry. Zajecia teoretyczne beda
odbywac sie na studiach stacjonarnych od poniedziatku do pigtku, a na studiach niestacjonarych
od pigtku (po potudniu) do niedzieli w siedzibie Wydzialu Ochrony Zdrowia i Nauk
Humanistycznych w Ciechanowie oraz w budynku gldwnym przy ul. Narutowicza 9. Zajgcia
teoretyczne beda odbywac sie w godzinach przed i popotudniowych z przerwa obiadowa.
O przebiegu toku studidw studenci zostang poinformowani na pierwszym spotkaniu z wtadzami
Wydziatu, a o realizacji tresci ksztalcenia teoretycznego na pierwszych zajeciach z wyktadowcami,
ktérzy zapoznaja ich réwniez z zalozonymi efektami ksztalcenia i metodami ich weryfikacji
w odniesieniu do kazdej formy dydaktycznej (wykiad, ¢wiczenia, seminaria i praktyki zawodowe).
Realizacja czesci praktycznej omdéwiona zostanie z koordynatorami przedmiotu i bezposrednimi
opiekunami tych zajec.



Ksztatcenie praktyczne, zgodnie z planem studiéow, obejmuje praktyki zawodowe w wymiarze 160
godzin. Praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢s¢ przedmiotu, do ktorego zostaty przypisane.
Praktyki zawodowe beda realizowane srodsemestralnie i w przerwie wakacyjnej. Z ramienia
Wydzialu nadzor merytoryczny nad realizacjg ksztalcenia tj. czg¢scig teoretyczng w powigzaniu
z praktykami zawodowymi sprawuje koordynator przedmiotu, natomiast nad przebiegiem praktyk
zawodowych — kierownik praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ podczas
dyzuréw rannych i popotudniowych oraz w systemie dyzuru dwunastogodzinnego (godzina
dydaktyczna jest rowna 45 min). Praktyki zawodowe realizowane bgdg pod kierunkiem magistra
pielegniarstwa, mentora (specjalistki w okreslonej dziedzinie), ktéry bedzie zatrudniony
w danym zaktadzie dziatalnosci lecznicze;j.

Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach teoretycznych i praktykach zawodowych begdzie zgodna
z Zarzadzeniem Nr 23/2016 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 23 maja 2016r. w sprawie
okreslenia liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych, ktére uwzglednia wymagania
liczebnosci grup studenckich okreslonych przez Krajowa Radg¢ Akredytacyjng Szkot Pielegniarek
i Potoznych w Uchwale Nr 8/11/2006 z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie okreslenia szczegolowych
zalecen dotyczqgcych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo.
Praktyki zawodowe studenci bedag odbywaé¢ w podmiotach dziatalnosci leczniczej, ktdre ztozyty
deklaracj¢ przyjecia studentéw na praktyki, i z ktérych wywodza si¢ opiekunowie ksztatcenia
praktycznego. W celu dobrej organizacji ksztalcenia praktycznego opiekunowie tych zajeé, czesto
rébwniez absolwenci kierunku pielegniarstwo PWSZ w Ciechanowie, beda wspdtpracowaé
z Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz kierownikiem Zaktadu Pielegniarstwa
i Ksztalcenia Podyplomowego, kierownikiem praktyk zawodowych w zakresie oceny jakosci
ksztalcenia i podejmowanych dziatan w zakresie prowadzenia i doskonalenia ksztalcenia
praktycznego (kontakt osobisty — dyzury kazdego dnia w godz. 9.00-10.30 oraz kontakt
telefoniczny w godzinach zajec). Wszelkie dokumenty zwigzane z tokiem ksztatcenia praktycznego
sa dostgpne na stronie internetowej w zaktadce Zaklad Pielegniarstwa i Ksztalcenia
Podyplomowego.

Wykaz efektow ksztalcenia, do osiagniecia, ktdrych zobowigzany jest student, jest zawarty
w sylabusach przedmiotéw, a w przypadku czgsci praktycznej rowniez w ,Dzienniku praktyk
zawodowych” oraz na tablicach informacyjnych na terenie placowek ksztalcenia praktycznego. Do
tych informacji student ma rowniez dostep na stronie Uczelni, w zakiadce Biuletyn Informacji
Publicznej.

Cele i efekty ksztalcenia sg zgodne z charakterystyka absolwenta i odpowiadajg kompetencjom
zawodowym magistra pielggniarstwa. Efekty ksztalcenia wynikajace z obowigzujacego standardu
i efekty szczegotowe dla poszczegdlnych przedmiotdw sg dostosowane do realizowanych tresci
ksztatcenia i do potrzeb rynku pracy.



Efekty ksztatcenia w obszarze wiedzy sprawdzane b¢dg za pomocg egzamindw i zaliczen, ustnych
i pisemnych, natomiast efekty w obszarze umiejetnosci praktycznych réwniez poprzez bezposrednia
obserwacje studenta demonstrujagcego dang umiejetnosé wg. opracowanych kryteriow oceny.
Przyjete tresci ksztatcenia oraz zaplanowane metody nauczania pozwolg na osiggnigcie przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyniki zaliczen i egzaminéw wpisywane bedg przez
nauczycieli akademickich do karty okresowych osiggnie¢ studenta, a od roku akademickiego
2013/2014 do elektronicznego systemu BAZUS (Wirtualna Uczelnia), do ktdérego student ma
dostep przy uzyciu loginu i hasta. Protokdét jest tworzony w w/w systemie.

Organizacje¢ i funkcjonowanie Uczelni oraz organizacje¢ studiow regulujag dokumenty: Statut,
Regulamin Studiéw, Regulamin Organizacyjny PWSZ w Ciechanowie, Regulamin pomocy
materialnej (dostgpne na gidwnej stronie internetowej Uczelni), natomiast Regulamin praktyk
zawodowych, Dokumentacja grupy studenckiej, Regulamin egzaminu dyplomowego, Wytyczne do
pisania pracy magisterskiej i inne dokumenty wazne dla procesu ksztatcenia zostana umieszczone
na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Pielggniarstwo™.

W celu sprawnej organizacji procesu dydaktycznego, pracownicy dydaktyczni beda odbywali
w zaktadach i podmiotach leczniczych dyzury i konsultacje wedtug zatwierdzonego przez dziekana
harmonogramu. Podczas konsultacji merytorycznych studenci bedg mieli mozliwos$¢ konsultowania
swoich osiggnie¢, uzyskania informacji dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia, warunkow
zdawania egzamin6w, pisania prac zaliczeniowych oraz pracy magisterskiej. Proces dydaktyczny
jest wspierany przez platforme internetowa MOODLE, ktéra w giéwnej mierze stanowi forum
wymiany mysli i informacji pomigedzy wyktadowcami, pracownikami dziekanatu i studentami.

Nadrzednym celem ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Ciechanowie jest dobre
przygotowanie praktyczne do wykonywania czynnosci zawodowych, dlatego w organizacji
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz zewngtrzni na
zasadach konsultacji i doradztwa. Kazdego roku akademickiego przed rozpoczgciem praktyk
zawodowych beda odbywac si¢ cykliczne spotkania z opiekunami tych zaje¢ i koordynatorami
przedmiotéw, ktore beda mialy charakter instruktazowy, ale réwniez dyskusyjny. Wsrdd
interesariuszy prowadzone bgda badania ankietowe w zakresie przygotowania studentow do zadan
praktycznych i mozliwosci uzyskania efektow ksztalcenia w danym podmiocie ksztatcenia
praktycznego. Interesariusze beda proszeni o propozycje doskonalenia realizacji poszczeg6lnych
efektdw ksztalcenia oraz o okreslenie ich rangi w aspekcie osiggania umiejetnosci praktycznych.
Spotkania te pozwola na wypracowanie takiej koncepcji ksztatcenia praktycznego, ktéra umozliwi
studentom ugruntowanie umiejetnosci zdobytych w warunkach symulowanych, a takze da im
pewno$¢ i1 podstawe do zdobywania nowych umiejetnosci wykonywanych w warunkach
nietypowych na terenie zaktadu leczniczego. Istotne znaczenie dla decyzji dotyczacych ksztatcenia
praktycznego maja identyfikowane potrzeby srodowiska lokalnego, regionu i kraju. Biorac pod
uwage potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spotecznego Uczelnia wspdtpracuje z lokalng kadra
kierowniczag zaktadéw leczniczych: publicznych i niepublicznych, samorzadem zawodowym



pielegniarek i potoznych oraz towarzystwami naukowymi. W tym celu na Wozin zostata powotana
Rady Pracodawcow. Zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci
stazy 2014/C88/01 wydzial stara si¢ utrzymaé okreslony poziom wspotpracy, zachowujac jego
elementy, ktére sprawdzily si¢ w prowadzonym procesie ksztalcenia. Jednocze$nie nadal
rozwijajac wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie realizacji przyjetej misji
ksztalcenia i osiggania przyjetych efektow ksztalcenia Wydziat stara si¢ wypetnié postulaty dobrych
praktyk.
W zwigzku z wdrazaniem Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7 w powigzaniu
z przyjetymi do realizacji efektami ksztalcenia, uwzgledniajac profil praktyczny na studiach
drugiego stopnia, interesariuszom zewng¢trznym przedstawiano koncepcje ksztalcenia, ktora zostata
przez nich  zaakceptowana. Przedstawiciele  zakltadéw  leczniczych  uczestniczacy
w przygotowywaniu programéw ksztatcenia wypowiadali si¢ na temat umiejetnosci, kompetencji
zawodowych i spotecznych, szczegdlnie przydatnych z punktu widzenia pracodawcow. Wskazywali
na znaczenie praktycznego przygotowania do zawodu tj. na wysoki poziom umiejetnosci, etyke
zawodowa w kontekscie opieki nad pacjentem i wspotpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego,
jak rowniez identyfikowania si¢ z zaktadem pracy, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nietypowych, kreatywnosci, komunikatywnosci, gotowosci do systematycznego uczenia sig,
umiejetnosci myslenia analitycznego, syntetycznego oraz krytycznego. Wspdipraca ta bedzie
kontynuowana w celu permanentnego dostosowywania ksztatcenia dla potrzeb zmieniajacego si¢
rynku pracy. Wydziat, realizujgc (zawodowy) praktyczny profil ksztatcenia szeroko konsultowany
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, przygotuje absolwentéw studidw drugiego
stopnia, do samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z kompetencjami.
Model wspdtpracy z podmiotami leczniczymi jest zgodny z Europejska Ramg Jakosci Stazy
i Praktyk i realizowany bedzie w nastepujacych aspektach:
1. Pomiedzy uczelnia a zakladami leczniczymi podpisane zostang stosowne umowy
o odbywaniu praktyk zawodowych.
2. Miejsca odbywania praktyk okreslone w standardzie ksztalcenia zostang analogicznie, ujgte
w harmonogramie i przygotowane do przyjecia studentow zgodnie z wymaganiami programu
i wymogami BHP.
3. Praktyki zawodowe bedg odbywac si¢ na podstawie przyjetego Regulaminu praktyk.
4. Osobg odpowiedzialng za realizacje praktyk zawodowych z ramienia Uczelni bedzie
kierownik tej formy ksztatcenia.
5. Praktyki zawodowe bgdg prowadzone wylacznie przez magistrow pielegniarstwa (mentoréw)
pracujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
6. Kierownik praktyk zawodowych bedzie czuwal nad przebiegiem praktyki wprowadzajac
studentéw w jej cel, zakres i powinnosci oraz informuje ich o osiggnigciach.
7. Kazdy student bedzie ubezpieczony w zakresie OC i NNW.
Kazdy student bedzie obowiazany do odbycia szkolenia z zakresu BHP.
9. Po zakonczonych praktykach zawodowych student otrzyma potwierdzenie ich odbycia
w ,.Dzienniku praktyk zawodowych” z jednoczesnym potwierdzeniem osiagnigtych efektow
ksztatcenia.
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10. Po zakonczeniu praktyk zawodowych student dokonuje anonimowej oceny.

5. Egzamin dyplomowy magisterski
Ksztalcenie na studiach drugiego stopnia zakonczy egzamin dyplomowy magisterski, za ktdry
student otrzymuje 20 punktéw ECTS, i ktory bedzie obejmowal sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zdobytych w calym okresie studidw drugiego stopnia.
Egzamin dyplomowy magisterski bedzie sktadat si¢ z: czgsci teoretycznej oraz praktycznej i obrony
pracy dyplomowej. Egzamin praktyczny przeprowadzony metoda ,,studium przypadku”, bedzie
obejmowatl sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catlym okresie studiow
drugiego stopnia. Podczas egzaminu teoretycznego student b¢dzie mial mozliwos¢ zaprezentowania
zdobytych osiagnieé, a nauczyciel akademicki oceny skutecznosci osiagnig¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. Egzamin teoretyczny (magisterski) to prezentacja wiedzy na wylosowane pytania
zawarte w bilecie egzaminacyjnym. W sklad Komisji Egzaminacyjnej wejda: przewodniczacy,
promotor, recenzent. Procedura egzaminu dyplomowego/magisterskiego zostanie (jak dla kazdego
kierunku  prowadzonego na  WOZiNH), okreslona w  ,Regulaminie = egzaminu
dyplomowego/magisterskiego”, ktory bedzie przyjety zarzadzeniem dziekana Wydziatu.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego bedzie zaliczenie na ocen¢ pozytywna
wszystkich przedmiotéw z toku studidw i praktyk zawodowych oraz ztozenie pracy magisterskiej,
ocenionej pozytywnie przez promotora i recenzenta. Zasady pisania prac magisterskich beda
wynikaly z metodologii pisania prac dyplomowych/magisterskich oraz z wytycznych pisania prac
opracowanych dla studidw drugiego stopnia realizowanych na kierunku pielegniarstwo,
o uruchomienie ktérych ubiega si¢ WOZiNH. Praca magisterska bedzie podlegata recenzji
promotora i recenzenta. Prace dyplomowe/magisterskie stanowig dobra podstawe do weryfikacji
osiagnigtych efektow ksztalcenia. Mechanizmem stuzagcym eliminowaniu plagiatéw jest sktadanie
przez  studentow o$wiadczenia, zamieszczanego w pracy dyplomowej/magisterskiej
o samodzielnym jej wykonaniu oraz ich weryfikacja programem Plagiat.pl, ktéry Uczelnia
wprowadzita w roku akademickim 2013/2014. Od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzony
zostanie nowy Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) opracowany przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Prace magisterskie/dyplomowe beda prowadzone w oparciu o metod¢ sondazu diagnostycznego.
Obszarem badan beda nauki o zdrowiu, nauki spoleczne 1 nauki humanistyczne,
z ukierunkowaniem na nowe trendy w pielegniarstwie (e-pielggniarstwo, e-zdrowie, klasyfikacja
diagnoz ICNP), kompetencje spoteczne, a takze aspekty zintegrowanej specjalistycznej opieki nad
pacjentem. Po zdaniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje tytul zawodowy — magister
pielggniarstwa.

Reasumujac praktyczny charakter ksztalcenia znaczaco wptynat na dobor tresci ksztalcenia
ze szczegélnym uwzglednieniem ich przydatnosci i uzytecznosci w pracy pielegniarkiw
bezposrednim kontakcie z pacjentem, a takze jako organizatora procesu opieki zdrowotne;.
Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére student uzyska w toku studidow
umozliwia mu wykonywanie powierzonych zadan zawodowych, a takze umozliwig mu dalsze
ksztalcenie na studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych.
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6. Spos6b dokumentowania procesu ksztalcenia
Dokumentacja przebiegu procesu ksztalcenia ~ prowadzona  jest W  oparciu
o rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2016r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
(Dz. U., z2016r., poz. 1554).
Przebieg studiéw bedzie dokumentowany w:

— Protokotach egzaminacyjnych,

— Kartach okresowych osiagnig¢ studentow,

— Karcie samoksztalcenia,

— Dzienniku praktyk zawodowych,

— Karcie grupy studenckie;j,

— Dokumentacji procesu pielggnowania,

— Protokole egzaminu magisterskiego.
Dokumentowanie obejmuje osiggniecia wyrazone oceng szkolng oraz liczb¢ ECTS stanowiaca
o zaliczeniu przedmiotu i o osiagnieciu zalozonych efektow ksztalcenia. Dokumentacja procesu
ksztalcenia bedzie przechowywana w zamykanych szafach i dostgpna tylko dla os6b uprawnionych.
Dokumenty procesu ksztalcenia drukowane beda przez osoby uprawnione, w nalezytej ilosci i sa
znakowane pieczatka Wydziatu. Ponadto proces ksztalcenia dokumentowany jest w dokumentacji
wynikajacej z Uczelnianego i Wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, przyjetych
procedur jakosci ksztalcenia i organizacji procesu ksztalcenia oraz dokumentacji przyjetej przez
Rade Wydziatu i wprowadzonej w zycie zarzadzeniami dziekana.
Przechowywaniu podlegaja nastgpujace prace:
a. pisemne egzaminacyjne,
b. pisemne zaliczeniowe w trakcie zaj¢¢ audytoryjnych i wyktadow
c. multimedialne (w wersji elektronicznej) bedace podstawg zaliczenia przedmiotu.
Za przechowywanie prac odpowiedzialne sg osoby prowadzace przedmiot i koordynatorzy
kierujacy modutem/przedmiotem ksztalcenia. Prace nalezy przechowywac przez okres nie krotszy
niz czas trwania cyklu studiéw - 3 lata na kierunku pielggniarstwo. Prace mozna przechowywacé
w wersji papierowej lub elektronicznej. W przypadku zaliczen w formie ustnej, sporzadzany jest
przez wykiadowce zestaw zagadnien/pytan zaliczeniowych w odniesieniu do efektéw ksztalcenia
i przechowywany we wiasnym zakresie przez okres nie krotszy niz czas trwania cyklu studiow na
danym kierunku ksztalcenia. Dla egzaminoéw przeprowadzonych w formie ustnej wypetniany jest
»Protokot imienny egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej”, ktory przechowywany jest przez
wyktadowce we wiasnym zakresie przez okres nie krotszy niz czas trwania cyklu studiéw na danym
kierunku.
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B. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW W ZAKRESIE KADRY PROWADZACEJ
KSZTALCENIE

Wykaz pracownikow uczelni, w tym nauczycieli akademickich — informacje o ich dorobku
naukowym, dydaktycznym, doswiadczeniu zawodowym, wymiarze czasu pracy, w tym na potrzeby
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo.

Zakres danych:

1. Pracownicy zatrudnieni na ocenianym kierunku:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni (badawczo-dydaktyczni) — ogdétem 4, (od roku

akademickiego 2019/2020 w PWSZ w Ciechanowie bedzie funkcjonowata grupa pracownikéw

badawczo- dydaktycznych) w tym zatrudnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego: 2

b) profesora nadzwyczajnego: 2

¢) adiunkta: 0

d) asystenta: 0

2) pracownicy dydaktyczni - ogotem 20, w tym zatrudnieni na stanowiskach:

a) docenta: 0

b) starszego wyktadowcy: 8

c) wyktadowcy: 11

d) lektora: 1

e) instruktora- 0

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w pktl (naukowo- dydaktyczni: 0,
ale badawczo-dydaktyczni - 4

4) pracownicy naukowo-techniczni: 0
5) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej: 4
6) pozostali pracownicy uczelni: 90.

Na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo o uruchomienie ktorych ubiega si¢
Uczelnia, w procesie dydaktycznym uczestniczyé bedzie, co najmniej 24 nauczycieli akademickich,
zatrudnionych na umowe o prace w tym:

e 4 nauczycieli akademickich z tytulem profesora, (dwoch profesoréw zatrudnionych na
kierunku pielggniarstwo, na petnych etatach, dla ktérych Uczelnia stanowi pierwsze miejsce
pracy, jednego profesora zatrudnionego na kierunku pielggniarstwo na pelnym etacie, dla
ktorego Uczelnia bedzie stanowita drugie miejsce pracy i jednego profesora zatrudnionego
na kierunku pedagogika, na petnym i pierwszym etacie, ktory bedzie uzupetnial pensum na
kierunku pielggniarstwo). Dwoch profesordw z tytulem profesora zwyczajnego bedzie
zatrudnionych w grupie pracownikdw badawczo — dydaktycznych i na stanowisku
profesora, natomiast dwodch pozostalych profesorow zatrudnienie nastgpi w grupie
pracownikdéw badawczo - naukowych i na stanowisku profesora uczelnianego.
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e 8 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora zatrudnionych na kierunku pielegniarstwo,
na petnym etacie, dla ktérych Uczelnia stanowi pierwsze miejsce pracy,

e | nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora, zatrudnionego w Uczelni
na kierunku pedagogika, dla ktérego Uczelnia stanowi pierwsze miejsce pracy
i uzupelniajgcy pensum na kierunku pielggniarstwo. Nauczyciele akademiccy
z tytutem doktora beda zatrudnieni w grupie pracownikdéw dydaktycznych i na stanowisku
starszego wyktadowcy.

e 7 nauczycieli akademickich z tytulem zawodowym magistra pielggniarstwa zatrudnionych
na kierunku pielegniarstwo, na pelnym etacie, dla ktorych Uczelnia stanowi pierwsze
miejsce pracy,

e 2 nauczycieli akademickich z tytulem zawodowym magistra pedagogiki zatrudnionych na
kierunku pedagogika, na pierwszym etacie i uzupeiniajgcych pensum na kierunku
pielegniarstwo,

e 2 nauczycieli akademickich: (jeden z tytulem zawodowym magistra psychologii
i jeden z tytulem zawodowym magistra wychowania fizycznego), zatrudnionych
na pierwszym etacie, na Wydziale Inzynierii i Ekonomii i uzupetniajacych pensum.

Nauczyciele akademiccy z tytulem zawodowym magistra beda zatrudnieni w grupie pracownikow
dydaktycznych i na stanowisku wyktadowcy.

Ponadto na studiach drugiego stopnia bedzie zatrudnionych 15 wykladowcow na umowe
cywilnoprawng w tym: dwdch doktorow, szesciu lekarzy, szesciu magistréw pielggniarstwa
1 jeden magister pedagogiki w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. Wszyscy
wyktadowcy zatrudnieni zostang zgodnie z posiadanym wyksztalceniem i dyscypling naukows.
Lekarze 1 magistrowie pielegniarstwa posiadaja ponadto tytuly specjalistow z dziedzin
do ktérych zaliczany jest prowadzony przez nich przedmiot.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy bedg prowadzili
ponad 50% godzin zaje¢ przewidzianych w planie studiéw. Podstawg obliczenia minimalnej liczby
godzin w pierwszym roku prowadzenia studiéw bedzie liczba godzin zaje¢ wynikajgca z programu
studidéw, okreslona dla pierwszego roku. W kolejnym roku prowadzenia studiow az do osiggnigcia
pelnego cyklu ksztalcenia, podstawe bedzie stanowi¢ liczba godzin zaje¢ wynikajaca z programu
studidw, okreslona lacznie dla dwoch lat. Faktyczna przepracowana liczba godzin przez danego
wyktadowce bedzie zalezna od liczebnosci grup dla danego przedmiotu, z ktérymi wykiadowca
bedzie realizowat zajecia.

Czes¢ prezentowanych nauczycieli akademickich (juz zatrudnionych na pelnym i pierwszym
etacie), ktorzy sa zaplanowani do realizacji zaje¢ na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach
drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku pielegniarstwo, obecnie uczestniczy w procesie
ksztalcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Nauczyciele akademiccy planowani do realizacji procesu dydaktycznego posiadajg wymagany
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dorobek naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe. Wykonujg oni zadania zawodowe
zgodnie z kwalifikacjami, posiadanymi specjalizacjami, ukonczonymi studiami podyplomowymi
i kursami oraz dorobkiem zawodowym zdobytym poza Uczelnia.

Zajecia praktyczne bedg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielggniarki lub potoznej oraz minimum roczng praktyk¢ zawodowa, zgodna z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz ( wg. Art. 343 ust. 11 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce) inni specjalisci, w szczeg6lnosci pielegniarki i potozne, posiadajace kompetencje
i co najmniej 5-letnie do§wiadczenie uzyskane poza uczelnia pozwalajace na prawidtowa realizacje
programu tych zajec.

Na podstawie analizy dokumentacji w tym wykazu nauczycieli akademickich planowanych do
zatrudnienia wg. tabeli nr 4 (we wniosku o przeprowadzenie akredytacji) zespét wizytujacy
stwierdzit. ze w kilku przypadkach obsada zaje¢ dydaktycznych — nie spetnia warunkow
okreslonych wg. aktualnie obowiazujacego standardu ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo.
Dotyczy to miedzy innymi takich zaje¢ jak: Opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek,

Dylematy etyczne w zawodzie pielegniarki itp.

Zgodnie z zapisami_Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 stycznia
2018r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku studiow: lekarskiego, lekarsko —
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictiwa (Dz. U. z 2018r., poz. 345) wynika, iz
“nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu podstaw
opieki pielggniarskiej i opieki specjalistycznej, przedmiotdw dotyczacych w swojej tresci opieki
pielggniarskiej - opieki sprawowanej przez pielggniarke -i obszar6w funkcjonowania pielggniarstwa
i zawodu pielgegniarki majg bedg prowadzié¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo
wykonywania zawodu lub potoznej oraz minimum roczna praktyke zawodowa, zgodng
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami, a takze (wg art. 343 ust.11 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) inni specjalisci,
w szczegdlnosci pielegniarki i potozne posiadajace kompetencje i co najmniej 5- letnie
doswiadczenie uzyskane poza uczelnig pozwalajace na prawidlowa realizacj¢ programu tych

przedmiotow.

Wykaz nauczycieli akademickich realizujacy przedmioty na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo z zakresu nauk spotecznych, opieki specjalistycznej i opieki pielegniarskiej oraz
prowadzacych nauczanie przedmiotdw kierunkowych przedstawiono w Zataczniku nr 2 do wniosku
o przeprowadzenie akredytacji w Tabelinr4i 5.
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C. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW W ZAKRESIE BAZY MATERIALNEJ UCZELNI
W TYM WYPOSAZENIA NIEZBEDNEGO DO REALIZACJI ZALOZONYCH CELOW
KSZTALCENIA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie dysponuje zespotem obiektéw
pozwalajacych na peing realizacje procesu dydaktycznego. Baze, na ktdrej oparte jest ksztatcenie,
uzupetniajag pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne oraz obiekty sportowe (sale do: judo, tenisa
stolowego, gimnastyki, zespolowych gier sportowych tj. pitki recznej, koszykowki, siatkdwki, hala
lekkoatletyczna, silownia, kryta ptywalnia, boiska lekkoatletyczne, korty tenisowe) wiasne i innych
podmiotéw, zwlaszcza Samorzadu Miasta Ciechanow, uzyczone lub udostepnione Uczelni. Oprocz
tego PWSZ w Ciechanowie posiada laboratoria informatyczne, gdzie oprocz zaje¢ z zakresu
informatyki, objetych planem studiow, studenci majag swobodny dostep do stanowisk
komputerowych oraz do Internetu. Dostep do Internetu mozliwy jest réwniez bezposrednio
w pokojach Domu Studenta i Bibliotece Uczelniane;.

Podstawe bazy materialnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie stanowia:

1. Obiekt przy ul. Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie.

2. Obiekt przy ul. Narutowicza 9 w Ciechanowie.

3. Obiekt przy ul. Warszawskiej 52 w Miawie.

4. Obiekt przy ul. Narutowicza 4a w Ciechanowie.

5. Obiekt przy ul. Sienkiewicza 28a w Ciechanowie.

Baze dydaktyczng WOZiNH, mieszczacego si¢ przy ul. Wojska Polskiego 51, gdzie planowane jest
prowadzenie stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
stanowig nastepujace pomieszczenia:

Liczba Przeznaczenie pomieszczen Powierzchnia
pomieszczen
NISKI PARTER
1 Aula wyktadowa na 168 miejsc 162 m?
1 Sala gimnastyczna - fitnes z lustrami 62 m?
1 Zespot szatniowo-natryskowy dla studentow 62 m?
1 Sala seminaryjno — ¢wiczeniowa z lustrem weneckim 80,5 m?
1 Pokoj socjalny dla studentow 80,5 m?
1 Sala umiejetnosci pedagogiczno-logopedycznych 82,1 m?
z lustrem weneckim
Pokdj Studenckiego Kota Naukowego 60 m?
1 Kompleks kuchenny — ,,Bar Zak” z salg konsumpcyjna 115,17 m?
PARTER
6 Pomieszczenia biurowe w tym: 222 m?
- Gabinet Dziekana Wydziatu
- Gabinet Prodziekana
- Dziekanat — 2 pomieszczenia
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- Pomieszczenie kserograficzne
- Serwerownia
1 Sala ¢wiczen audiowizualna do nauki jezykow obcych— 35 osob 75 m?
1 Pokoj Kierownika 37 m?
Zaktfadu Pielegniarstwa i Ksztatcenia Podyplomowego
1 Pokoj Kierownika Zaktadu Pedagogiki i Ksztatcenia 14 m?
Pedagogicznego oraz Kierownika Zaktadu Pracy Socjalne)
3 Oddziat Giownej Biblioteki Lekarskiej 104 m?
1 Czytelnia 50 m?
1 Kawiarenka internetowa 55 m?
2 Portiernia i szatnia 40 m?
I PIETRO
4 Sale seminaryjno-¢wiczeniowe z mozliwoscig przystosowania 200 m?
na dwie sale wyktadowe
1 Sala ¢wiczen umiejetnosci pedagogicznych 85,2 m?
1 Sala éwiczen umiejetnosci pedagogicznych 85,7 m?
1 Pokdj wyktadowcow kierunku pielegniarstwo 25,23 m?
2 Pokdj wyktadowceow kierunku pedagogika i praca socjalna 56,14 m?
1 Pokdj Kierownika Centrum Symulacji Medycznej 14 m?
II PIETRO
1 Pracownia anatomiczno - fizjologiczna 37 m?
2 Sale seminaryjno-¢wiczeniowe 131,14 m?
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
3 Sala Wysokiej wiernosci 17, 9 m?
1 Sala techniczna 38 m?
1 Sala do debryfingu i egzaminu OSCE 24,25 m?
1 Sala umiejetnosci pielegniarskich A 28,23 m?
1 Sala umiejetnosci pielegniarskich B 30,15 m?
1 Sala ALS i BLS 27,13 WP
1 Sala umiejetnosci technicznych 35,25 m?
1 Pomieszczenie techniczne - serwerownia 20,23 m?
Pozostata powierzchni¢ budynku zajmuja sanitariaty, magazyny, kottownia 657 m?
i trakty komunikacyjne.
BUDYNEK POLACZONY LACZNIKIEM Z BUDYNKIEM GLOWNYM
WYDZIALU OCHRONY ZDROWIA 1 NAUK HUMANISTYCZNYCH
1 Aula (sala wyktadowa) na 360 miejsc 450 m?
Zaplecze socjalne i hotel
dla dojezdzajacych wyktadowcow

Sale wyktadowe
W budynku przy ul. Wojska Polskiego 51, znajdujg si¢ 2 aule i 2 sale wyktadowe. Ponadto Wydziat

moze korzysta¢ z trzech auli wyktadowych, usytuowanych w budynku przy ul. Narutowicza 9.
Zajecia dla kierunku pielggniarstwo realizowane beda: w aulach wyktadowych na 168 i 360 os6b i
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w 2 salach wyktadowych posiadajacych 80 i 60 miejsc, z mozliwoscig podziatu na 4 sale
seminaryjno-¢wiczeniowe. Aula wyktadowa na 360 miejsc stanowi nowoczesny, wybudowany od
podstaw kompleks dydaktyczny, natomiast zmodernizowana sala wyktadowa na 168 miejsc speinia
wszystkie wymogi dla procesu dydaktycznego. Aule sg przestronne, dobrze wentylowane i
wyposazone w sprzet naglasniajacy, audiowizualny (podwieszane projektory multimedialne,
ekrany) oraz RTV. Sale wyktadowe wyposazone sa w urzadzenia multimedialne pozwalajace
wyktadowcom prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujacymi nowoczesne technologie
informacyjne.

Sale éwiczeniowe

W prezentowanym obiekcie, w ktérym planowane jest uruchomienie studiow drugiego stopnia na
kierunku pielegniarstwo do prowadzenia zaje¢ metodami aktywizujacymi z mniejsza liczba
studentdw przeznaczonych jest 6 sal seminaryjno-éwiczeniowych po 30 miejsc kazda. Sale do
prowadzenia ¢wiczen sg wyposazone w srodki audiowizualne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne:
podwieszane projektory multimedialne, ekrany, grafoskopy, lustra weneckie.

Pracownie specjalistyczne w tym anatomii, fizjologii i biochemii

Cwiczenia z mikrobiologii i parazytologii odbywaja si¢ w pracowni mikrobiologii
oraz w laboratorium zlokalizowanym w obiekcie przy ul. Narutowicza 9. Zajecia z anatomii
1 fizjologii odbywaja si¢ w auli wykiadowej i w pracowni specjalistycznej, umozliwiajacej
realizacje tresci ksztalcenia. Sala do realizacji tych zaje¢ jest wyposazona w pomoce dydaktyczne
tj. modele, fantomy, ryciny, plansze i sprzet multimedialny, z oprogramowaniem pozwalajacym na
rzuty przestrzenne i tréjwymiarowy obraz narzadéw organizmu cztowieka — GRAY’S ANATOMY.

Zajecia z zakresu badania fizykalnego i ratownictwa medycznego odbywaja si¢ w pracowni badania
fizykalnego i ratownictwa medycznego, ktora jest wyposazona w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne. Nalezag do niego przede wszystkim fantomy do zaje¢ symulacyjnych, fantomy do
ostuchiwania, fantom anatomiczny z przekrojami poprzecznymi, fantomy do resuscytacji, liczne
modele, plansze, lifepak, aparat pomiardw i inne. Istotnym uzupetnieniem jest sprzet multimedialny

Pracownie umiejetnosci pielegniarskich znajduja sie na drugim pietrze budynku przy ul. Wojska
Polskiego 51. Sg to przestronne sale z mozliwoscig swobodnego prowadzenia zaje¢ dla grupy
studentdw liczacej 8 osdb. W pracowniach tych zamontowany jest system kamer z mozliwoscia
odtwarzania prowadzonych zajeé, a takze przeprowadzania obiektywnego egzaminu przy zaliczaniu
wybranych ¢wiczen i zdawaniu egzamindéw. Pracownie umiejetnosci pielegniarskich po audycie
Ministerstwa Zdrowia i uzyskanym wsparciu ze Srodkdw unijnych, w ramach realizowanego
projektu weszty w skitad ,,Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej zostalo usytuowane na drugim pigtrze budynku.
Centrum to tworzone jest w ramach projektu ,,Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczacych w procesie praktycznego ksztalcenia studentéw, w tym tworzenie
centrow symulacji medycznych” w ramach POWR. 05.03.00-IP.05-00-004/17. Projekt jest
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wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W celu osiagniecia zatozen projektu zaplanowano realizacj¢ zadan: adaptacja i dostosowanie
pomieszczen do potrzeb Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, utworzenie oraz
wyposazenie pracowni wysokiej i niskiej wiernosci. W ramach zadania zakupione zostanie
wyposazenie do n/w sal specjalistycznych:

a) sala wysokiej wiernosci — sala opieki pielegniarskie;j,

b) pomieszczenie kontrolne — dla sali opieki pielegniarskie;j,

c) sala egzaminacyjna OSCE,

d) sala symulacji z zakresu ALS,

e) sala symulacji z zakresu BLS,

f) sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich A i B,

g) sala ¢wiczen umiejetnosci technicznych.
Ponadto w ramach projektu nastapi realizacja zadan wspomagajacych nauczanie, ktore begda
obejmowaly: utworzenie bazy scenariuszy symulacyjnych, opracowanie podrecznika symulacji
medycznej z dodatkiem e-learningowym, opracowanie aplikacji komputerowej wspomagajacej
nauczanie oraz wdrozenie programu standaryzowanych pacjentow.
Zakonczenie realizacji projektu planowane jest 30 wrzesnia 2020 roku. Projekt ten wzmocni
i udoskonali baze ksztalcenia studentéw na kierunku pielggniarstwo, pozwoli na dostosowanie
programu ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy oraz wzmocni praktyczne przygotowanie
studentéw, co niewatpliwie przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjatu kierunku pielegniarstwo.
Uzyskane przez studentdw umiejetnosci praktyczne beda stanowily w  przysziosci
o konkurencyjnosci tej grupy zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i profesjonalizmu
wykonywanych swiadczen pielegniarskich.

Pracownia informatyczna

Pracownia informatyczna zostata usytuowana w czesci centralnej budynku, w ktérym miesci sie
Wydziat. W pomieszczeniu tym znajduje si¢ 15 stanowisk komputerowych: sg to pulpity
jednoosobowe, w ktorych umieszczona jest jednostka centralna oraz monitor. Odrgbna jednostka
informatyczno — dydaktyczna przeznaczona jest dla wyktadowcy. Wszystkie komputery posiadaja
dostep do Internetu. W pracowni realizowane s3 zajecia dla studentéw WOZiINH oraz innych
kierunkéw. Z pracowni komputerowej korzystaja studenci dla potrzeb procesu dydaktycznego, jak
i dla potrzeb informacyjnych. W budynku WOZiNH jest zbudowana sie¢ LAN — Ethernet 100Mb/s.
Gniazda internetowe sg dostepne w salach wyktadowych oraz w kazdym pokoju dla wyktadowcow.
Studenci mogg korzysta¢ z dostgpu do Internetu zarowno w kawiarence komputerowej, jak rowniez
w salach wyktadowych i korytarzach. Studenci majg wolny dost¢p do Internetu. Jest to szczegdlnie
zadawalajace dla studentdw, gdyz kiedy posiadaja dane uwierzytelniajace, moga korzystac
z osobistych notebookow.
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Pracownia nauki jezykow obcych

Nauka jezyka obcego odbywa si¢ w salach ¢wiczen budynku WOZiNH i w budynku gtéwnym przy
ul Narutowicza 9. Studenci i wyktadowcy majg do dyspozycji sale wyposazone w laptopy, sprzet
multimedialny, odtwarzacze CD, magnetofony, telewizory oraz tablice interaktywna.

Biblioteka Uczelniana PWSZ w Ciechanowie ma swojg siedzibe w budynku giéwnym uczelni
przy ul Narutowicza 9. Obecnie dysponuje ksiggozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw
studiow w ilosci 34 tys. egzemplarzy, tj.: z zakresu nauk medycznych, spolecznych,
ekonomicznych, prawnych i technicznych. Biblioteka prowadzi prenumerate w wersji papierowe;j
71 czasopism specjalistycznych i ogolnoinformacyjnych. Oprocz podrecznikdw i skryptow
kierunkowych z zakresu prowadzonych kierunkdw, biblioteka dysponuje réwniez pozycjami,
z ktorych studenci korzystajg przy pisaniu prac zaliczeniowych/semestralnych i dyplomowych.
Biblioteka dysponuje zbiorem publikacji informacyjnych, tj.: encyklopedii, leksykonow
stownikow jak rowniez posiada opracowania regionalne.

Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line. Kazdy
czytelnik moze korzysta¢ z funkcji calodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada rowniez
mozliwo$¢ elektronicznej prolongaty wypozyczen. Biblioteka prowadzi wypozyczenia
miedzybiblioteczne korzystajagc miedzy innymi z systemu KARO. Strona intemetowa Biblioteki
jest peinym, na biezaco aktualizowanym zrodiem informacji o Bibliotece i jej zasobach.

Na stronie internetowej biblioteki www.pwszciechanow.edu.pl umieszczone sg linki do baz danych:

e EUROSTAT - baza statystyczna Unii Europejskiej.

e ¢-PUBLIKACIJE NAUKI POLSKIE] — wielodziedzinowa.

e (Czytelnia Czasopism — wielodziedzinowa.

e e¢-WYDAWNICTWO — wielodziedzinowa.

e KATALOG POLSKICH NORM

e SYNABA - wielotematyczna, zawiera informacje o pracach naukowo-badawczych,
rozwojowych, rozprawach doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyzach naukowych
wykonywanych w polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych.

e Sejm ISAP — internetowy system polskich aktow prawnych od 1918 roku.

e WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI - zasoby tworzone przez Interdyscyplinarne
Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego.
Dostepne bazy ze strony ICM: Elsevier, Springer i Web of Knowledge.

e POLSKA BIBLIOGRAFIA LEKARSKA

e AKADEMIA MEDYCYNY - dostep pelnotekstowy — wersja archiwalna.

e CZYTELNIA MEDYCZNA - dostegp pelnotekstowy — wersja archiwalna.

e BIOMED - nauki medyczne.

Dzigki zastosowanemu programowi PATRON dostep do zbioréw biblioteki, a takze
do innych bibliotek jest utatwiony dla wszystkich studentéow, w tym studentéw niepeinosprawnych.
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Biblioteka dysponuje czytelnig z wolnym dostepem do pdtek oraz stanowiskami komputerowymi
dajacymi dostep do Internetu. W wypozyczalni czes¢ ksiggozbioru jest z wolnym dostepem do
potek. Czes¢ ksiegozbioru zgromadzona jest w magazynie. Biblioteka jest dostgpna przez szesé dni
w tygodniu. Studenci majg mozliwos¢é wykonywania kopii kserograficznych z wiasnych nosnikéw
(sprze¢zenie stanowisk komputerowych z ksero).

Na WOZiNH funkcjonuje Oddzial Gidéwnej Biblioteki Lekarskiej. Powierzchnia pomieszczen
bibliotecznych wynosi 156 m?, z czego 56 m? zajmuje czytelnia; natomiast reszte magazyny
biblioteczne. Biblioteka gromadzi wydawnictwa z dziedziny medycyny i szeroko pojetych nauk
pokrewnych oraz wydawnictwa dotyczgce informacji i dokumentacji naukowo-medycznej. Zbiory
biblioteki sa poszerzane poprzez zakupy, resortowy egzemplarz obowigzkowy, dary, wymiang
i prenumerat¢ czasopism. Pracownicy oddzialu opracowuja wydawnictwa zwarte oraz ciagle,
suplementy monograficzne do czasopism oraz dysertacje niepublikowane. W bibliotece
prowadzone sg katalogi wydawnictw zwartych: alfabetyczny, tytutowy oraz przedmiotowy, a takze
kartoteka alfabetyczna czasopism zgromadzonych w oddziale.
Zbiory biblioteki udost¢pniane sg prezencyjnie w czytelni (sg to materiaty oryginalne zgromadzone
przez oddziat GBL lub dostgpne w formie elektronicznej), a takze wypozyczane czytelnikom do
domu. W czytelni mozliwe jest rdwniez udostgpnianie zbiordw innych bibliotek, sprowadzonych na
zyczenie czytelnika w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.
Zasoby biblioteki licza: wydawnictwa zwarte: 13 110 vol; czasopisma — 792 vol.
zinwentaryzowanych); tytutéw biezacych czasopism — 93.
Oddziat GBL prowadzi nast¢pujace ustugi:
1. Komputerowe zestawienia tematyczne (wydruki komputerowe i kopie na ptytach).
2. Dostep on-line do pelnotekstowych baz:

e Bazy czasopism petnotekstowych (dostgpne w siedzibie i oddziatach GBL)

- Elsevier,

- Springer,

- Wiley Online Library
Ebsco,
Oxford Journals,
Lippincott, Williams & Wilkins,
Nature,
Medline Complete
Science.
Bazy bibliograficzne (dostepne w siedzibie i oddziatach GBL):
- Medline,
- Embase,

- PubMed.
3. Uzupetianie danych bibliograficznych do publikacji fachowych i prac naukowych.

4. Mozliwos¢ korzystania z bazy Polskiej Bibliografii Lekarskiej (PBL).
S. Posrednictwo w korzystaniu ze zbiorow i ustug informacyjnych Gtéwnej Biblioteki
Lekarskiej w Warszawie.
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6. Ustugi kserograficzne i skanowanie dokumentow.
GBL udostepnia kopie wykonane z oryginalnych dokumentdéw przechowywanych w zbiorach
oddziatu, zbiorach w GBL w Warszawie i innych bibliotekach lub dostgpne w drodze
elektronicznej: kopie kserograficzne A-4, wydruki komputerowe z publikacji dostepnych w formie
elektronicznej oraz komputerowe pliki tekstowe i graficzne — pocztg elektroniczng lub na
odpowiednich nosnikach.

Uczelnia ma zawarte porozumienia o korzystaniu z zasobow bibliotecznych innych bibliotek w tym:
Miejskg Bibliotekg Publiczng w Ciechanowie oraz Bibliotekg Publiczng im. Zygmunta
Krasinskiego w Ciechanowie.

Czytelnia

Biblioteka Uczelniana dysponuje czytelnig z wolnym dostepem do wydawnictw ksigzkowych oraz
czasopism — Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni znajduje si¢ 16 stanowisk komputerowych
potaczonych z Internetem. W czytelni znajduje si¢ ksero, drukarka oraz skaner, co pozwala
studentom wydruki z wlasnych nosnikdw elektronicznych, skanowanie oraz kserowania wybranych
materialdw. Czytelnia Biblioteki Uczelnianej jest miejscem indywidualnej i grupowej pracy
studentow.
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D. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW W ZAKRESIE OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA I OSIAGNIEC UCZELNI

1. Wewnetrzny system oceny jakosci

System zarzadzania jakoscig ksztalcenia w PWSZ w Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng
obejmujacg dwa, wzajemnie ze sobg powigzane poziomy. Pierwszy poziom to poziom strategiczny
obejmujacy catg Uczelnig. Na tym poziomie realizowane s3 zadania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK). System ten zostal wprowadzony Uchwatg Nr
18/IV/2012 z dnia 7 listopada 2012r. Senatu PWSZ w Ciechanowie w sprawie wprowadzenie w
PWSZ w Ciechanowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Drugi poziom
systemu to poziom wydziatowy - taktyczny, gdzie realizowane sg zadania USZJK i Wydziatlowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

Na WOZINH, (gdzie w przysziosci beda realizowane studia drugiego stopnia na kierunku
pielggniarstwo) ze wzgledu na specyfikg pozostatych kierunkéw, zarzadzanie systemem jakosci
zostato odniesione rowniez do poziomu trzeciego tzw. operacyjnego, gdzie zadania szczegdtowe
przypisane zostaty oddzielnie do poszczegdlnych kierunkéw studiow. USZJK powstat w trosce
o wysoki poziom jakosci ksztatcenia, jego state podnoszenie i doskonalenie. Jest on realizowany
z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych PWSZ w Ciechanowie przy
Jjednoczesnym uwzglednieniu ogdlnej misji Uczelni oraz celow strategicznych.

Struktura organizacyjna Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Ciechanowie,
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 7/2013 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 28 lutego 2013r.
w sprawie struktury organizacyjnej USZJK oraz okreslenia szczegélowych zadan Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia, przedstawia sig

nastepujaco:
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USZJK, obejmuje swoim dziataniem calg spoteczno$é¢ akademicka, w tym nauczycieli
akademickich, studentow na oferowanych przez Uczelnig¢ poziomach i formach studiow, stuchaczy
studiow podyplomowych oraz uczestnikow innych form ksztatcenia podyplomowego (specjalizacji,
kursdw i szkolen) oraz pracownikdw administracyjnych i wymaga ich zaangazowania si¢ w
dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.

Elementy systemu zarzadzania na poziomie operacyjnym rozwijane sg w obszarze kierunkow
szczegllnie intensywnie od momentu wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji, tj. od roku
akademickiego 2012/2013. WSZJK zostat przyjety Uchwatg Nr 15/1/2013 Rady Wydzialu Ochrony
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Zdrowia i Nauk Humanistycznych z dnia 11.04.2013r. i obowigzywat z chwilg jej podjecia. W roku
akademickim 2016/17 zmodyfikowano zapisy WSZJK dostosowujac jego tresci do obowigzujace;j
struktury organizacyjnej Wydziatu. Tekst jednolity tego dokumentu zostal wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 16/2017 Dziekana WOZiNH z dnia 23 listopada 201 7r.

Ocena jakosci ksztalcenia jest prowadzona przy uzyciu ankiet, anonimowo, w systemie
informatycznym. Ankietyzacj¢ ogdlnouczelniang wprowadzono w roku akademickim 2012/2013 -
Zarzadzeniem Nr 8/2013 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie procesu
ankietyzacji - wzorow narzedzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowania
i prezentowania wynikow. Zarzadzenie to daje mozliwos¢ badania opinii studentow poszczegdlnych
kierunkéw, absolwentéw, nauczycieli i pracownikéw administracji na temat jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Ewaluacyjne badanie ankietowe stuzace ocenie procesu dydaktycznego oraz ocenie
obstugi administracyjnej prowadzone jest w Uczelni na podstawie Zarzadzenia Nr 33/2013 Rektora
PWSZ w Ciechanowie z dnia 21 czerwca 2013r. w sprawie przeprowadzania ewaluacyjnego
badania ankietowego wsrod studentow PWSZ w Ciechanowie.

Wprowadzony USZJK ma charakter ciaggly i otwarty, a jego poszczegélne elementy sa
systematycznie modyfikowane, doskonalone i stuzg zapobieganiu nieprawidiowosciom oraz
przeciwdziataniu zjawiskom niepozagdanym w Uczelni. Wyniki prowadzonych badain omawiane sg
na Radzie Wydzialu poswigconej ocenie jakosci ksztalcenia i wraz z wyciagnigtymi wnioskami
stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia. Dziekan Wydziatu sktada rowniez raport do petnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztatcenia, w ktdrym zawiera wnioski z ankietyzacji oraz mozliwosci ich
realizacji. Petnomocnik Rektora, wyniki zbiorcze ankietyzacji prezentuje na Senacie, wskazuje
mocne strony organizacji procesu ksztalcenia oraz wskazuje dziatania naprawcze stabych stron tego
procesu.

Cele szczegdtowe wprowadzonego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo dotycza przede wszystkim podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia studentow,
kreatywnego planowania i wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego, tworzenia jednoznacznych
procedur oceny metod i warunkdéw ksztatcenia, tworzenia programu studiow uwzgledniajacego
standardy ksztatcenia, informowania uczniéw szkot srednich — kandydatéow na studia oraz wiadz
réznych szczebli, o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentdw, dostosowania
systemu ksztatcenia do aktualnych potrzeb spotecznosci lokalnych, regionu i kraju, zwigkszenia
mobilnosci studentdow w kraju i za granica oraz informowania spotecznosci akademickiej
o metodach i wynikach jakosci ksztatcenia.

W ramach kierunku pielegniarstwo Zarzadzeniem Nr 43/2018 Rektora PWSZ w Ciechanowie
z dnia 24 wrzesnia 2018 r. w sprawie zakladoéw dziatajacych na WOZiNH utworzone zostato
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) oraz Zaktad Pielegniarstwa i Ksztatcenia
Podyplomowego (ZPiKP). Zarzadzeniem Nr 46/2018 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie: powolania kierownikow zakladow na WOZiNH, powotano kierownika
MCSM i kierownika ZPiKP, ktdrzy sa odpowiedzialni za prawidlowa organizacj¢ procesu
ksztatcenia i dbanie o dobra jego jakos¢.
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Za realizacje poszczegolnych przedmiotow w obszarze nauk i modutdéw odpowiedzialni bedg
koordynatorzy przedmiotéw. W celu sprawnego i efektywnego organizowania praktycznej nauki
zawodu na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo powotany zostanie kierownik
praktyk zawodowych.

Na kierunku pielegniarstwo, zarzadzeniem Nr 10/2012 Dziekana WOZiNH PWSZ
w Ciechanowie z dnia 11.09.2012r. w sprawie powolania pelnomocnikéw Dziekana, powotani
zostali petnomocnicy: ds. Naukowych i Wspotpracy z Zagranica, ds. Jakosci Ksztatcenia oraz -ds.
Promocji Kierunku Pielggniarstwo. Nadzor nad procesem dydaktycznym sprawuja dwie komisje
powotane Uchwatg Nr 16/1/2013 Rady WOZiNH PWSZ w Ciechanowie z dnia 11.04.2013r.

w sprawie powolania komisji wydzialowych i zespolow kierunkowych na WOZiNH, tj.: Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZJK) i Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (KOJK).
W ramach utworzonych komisji pracujg zespoty dla kazdego kierunku uwzgledniajac w swej pracy
autonomi¢ i specyfike kierunku. Za prace zespotu przed przewodniczacym komisji odpowiedzialny
jest jego lider, ktdry odpowiada za realizacj¢ przyjetych zadan. W sktad zespotow KZJK wchodza
przedstawiciele studentéw 1 pracodawcdw. Zadania stawiane przed tymi komisjami okresla
WSZJK.

Na WOZIiNH, kierunku pielggniarstwo zgodnie z przyjeta procedurg po zakonczeniu roku
akademickiego kazdy nauczyciel akademicki dokonuje oceny na druku ,,Sprawozdanie nauczyciela
akademickiego z pracy organizacyjnej, dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej”, za miniony rok
akademicki, wlasnych osiggnie¢ w obszarze warsztatu pracy oraz na druku ,,Raport nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot ksztalcenia z osiagniecia efektow ksztatcenia”, oceny
zrealizowanych przez studentow efektow ksztatcenia. W dokumencie tym nauczyciel akademicki
okresla rowniez trudnosci wystepujace na roznych etapach osiggania przez studentdéw efektow
ksztatcenia.

W uczelni funkcjonuje réwniez system oceny kadr, ktorej podlegaja zgodnie z zapisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wszyscy nauczyciele akademiccy. Ostatnia ocena
nauczycieli akademickich odbyta si¢ w roku akademickim 2015/2016. Do oceny pracownika stuzy
Kwestionariusz Oceny Nauczyciela Akademickiego. Ocena zatwierdzana jest przez Rektora i ma
wptyw na decyzje¢ o dalszym zatrudnieniu nauczyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki ma
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z trescig oceny oraz wyrazenia swojej opinii.
Przy ocenie pracy nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwagg:
¢ hospitacje prowadzonych zaje¢,
¢ oceng zaje¢ dokonang przez studentdw na podstawie badan ankietowych,
o efekty pracy dydaktycznej oceniane przez bezposredniego przetozonego, w tym rodzaj
1 poziom prowadzonych zajec,
e dziatalno$¢ dydaktyczno—-organizacyjng i naukowa, w tym liczba wystapien na konferencjach
naukowo-szkoleniowych, publikacje,
e zaangazowanie ocenianego w prace organizacyjng na rzecz Wydziatu i Uczelni,
e wplyw ocenianego pracownika na atmosfere pracy.
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Hospitacje na kierunku pielegniarstwo dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.
Przeprowadzane sg na podstawie opracowanego harmonogramu hospitacji omawianego

i przyjetego na Radzie Wydziatu. Hospitacje przeprowadzaja: dziekan, kierownicy zaktadow
i pracownicy samodzielni wyznaczeni przez Rade Wydziatu. W czasie hospitacji wypetniany jest
arkusz hospitacji, ktéry jest elementem oceny pracownika. Ocena zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw dokonywana jest réwniez przez studentow, za pomoca ankiet
przeprowadzanych anonimowo. Studenci oceniaja takze za pomocg kwestionariusza ankiety prace
dziekanatu. Wyniki tych badan sg analizowane przez Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
a nastgpnie przedstawiane na Radzie Wydziatu. Na Radzie Wydzialu okreslane s3 kierunki
ewentualnych zmian, ktére kierowane sg do realizacji do zaktaddéw, komisji i petnomocnikéw
Dziekana.

W  pracach zespotéw dziatajacych w ramach powotanych na Wydziale Komisji pracuja
interesariusze zewnetrzni tj. przedstawiciele zakfadow leczniczych, przedstawiciele Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego oraz samorzadu zawodowego — Okregowej lzby Pielegniarek
i Potoznych w Ciechanowie. Ponadto na Wydziale powotana zostatla Rada Pracodawcéw, w sktad
ktorej weszli przedstawiciele podmiotéw leczniczych i reprezentanci dotychczasowych opiekunow
praktyk zawodowych.

Na poziomie studidw drugiego stopni na kierunku pielggniarstwo beda stosowane réznorodne
sposoby weryfikowania poziomu jakosci ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W tym zakresie mozna wyodrebnié cztery obszary tj. trzy dotyczace
okresu studiowania i jeden odnoszacy si¢ do pracy zawodowej absolwentéw, w obrebie ktdrych
dokonywano oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia. Pierwszy obszar to proces ksztalcenia przy
wykorzystaniu réznorodnych form zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, seminaria), ktére pozwalaja
weryfikowac efekty ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Drugi obszar
to praktyczny wymiar procesu ksztatcenia - praktyki zawodowe, polegajace na doskonaleniu oraz
zdobywaniu nowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach praktycznych
umozliwiajac weryfikacje i mierzenie efektow ksztalcenia w tym zakresie. Trzeci obszar to proces
dyplomowania: praca magisterska, egzamin dyplomowy/magisterski, umozliwiajacy weryfikacje
zarowno wiedzy, jak i umiejgtnosci. Obszar czwarty zwigzany jest ze $ledzeniem loséw
absolwentow i pozwala on weryfikowa¢ stopien realizacji efektow ksztatcenia gtéwnie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wewnetrzne metody oceny zapewnienia wiasciwych warunkéw ksztalcenia i jego wilasciwej
organizacji koncentrujg si¢ w szczeg6lnosci na:
— przygotowaniu programo6w nauczania zgodnych ze standardami MNiSW i dyrektywami
Unii Europejskiej oraz systematycznej ich weryfikacji,
— zapewnieniu obsady kadrowej umozliwiajacej prowadzenie ksztatcenia,
— zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych, niezbednych do ksztalcenia,
— zapewnieniu pomocy dydaktycznych, niezbednych do prawidtowej realizacji programéw
ksztalcenia,
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— zapewnieniu dostepu do biblioteki uczelnianej wyposazonej w literature przedmiotu,

— opracowaniu procedury rekrutacji na studia, ktéra umozliwia wylonienie kandydatow,
ktorzy sg najlepiej przygotowani do podjecia studiow,

— stosowaniu w procesie nauczania zréznicowanych metod nauczania, z udziatem metod
aktywizujacych studentéw, okreslonych w szczegétowych programach nauczania,

— opracowaniu kryteridéw do oceny wiedzy i umiejetnosci studentoéw m.in. zaliczen,
egzamindéw, egzaminu dyplomowego/ magisterskiego,

— monitorowaniu loséw zawodowych absolwentow,

— podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli akademickich poprzez udzial w konferencjach
naukowych, kursach, specjalizacjach, studiach podyplomowych i doktoranckich, prowadzenie
badan naukowych,

— organizowaniu konferencji oraz sympozjéw naukowo — szkoleniowych przez pracownikéw
i studentéw Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

— okresowej ocenie nauczycieli akademickich przez hospitacje zajeé, przeprowadzane przez
Dziekana Wydziatu i Kierownikéw Zaktadow,

— okresowej ocenie nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw za pomocg
kwestionariusza ankiety,

— okresowej ocenie nauczycieli akademickich (co dwa lata) obejmujacej samooceng
1 ocene podsumowujacg przez bezposredniego przelozonego,

W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia wykorzystuje si¢ cykl dzialania zorganizowanego
prowadzacego do osiggania zamierzonych celéw. Sprawozdania z prac poszczegdlnych zespotow
za posrednictwem Dziekana przedkladane sg do zatwierdzenia Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu na
jednym ze swoich posiedzen zajmuje si¢ podsumowaniem prac zwigzanych z realizacjg zadan
dotyczacych jakosci ksztalcenia. Wnioski z realizacji wszystkich ogniw systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale sg systematycznie rozpatrywane i wdrazane do realizacji
w kolejnym roku akademickim. W ramach realizacji WSZJK poszczegélne zespoly kierunku
pielegniarstwo wspolpracuja z: Kolem Naukowym, Biurem Karier, Sekcja Informatyczng, co
znaczaco wplywa na realizacj¢ zadan wynikajacych z realizacji USZJK i WSZIK. Z realizacji
poszczegolnych zadan Komisje i Zespoly sporzadzajg protokoly. Dokumenty dotyczace realizacji
Uczelnianego i Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz ,,Wydzialowe
i kierunkowe procedury w odniesieniu do weryfikacji efektow ksztalcenia i organizacji procesu
ksztalcenia” pozostajg do wgladu na Wydziale.
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2. Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej

Wiadze Uczelni umozliwiaja nauczycielom akademickim zatrudnionym w  Uczelni
na pelnych i pierwszych etatach, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Od momentu
uruchomienia kierunku czterech nauczycieli uzyskalo stopien naukowy doktora. Obecnie jeden
nauczyciel ma otwarty przewdd doktorski, a dwoch nauczycieli rozpoczeto indywidualne studia
doktoranckie. Nauczyciele akademiccy ze stopniem magistra pielegniarstwa uzupetniaja swoje
kwalifikacje uzyskujac specjalizacj¢ odpowiadajacg powierzonemu do realizacji modutowi/
przedmiotowi. Zaréwno uzyskanie stopni naukowych doktora jak i uzyskanie specjalizacji byto
i jest w duzym stopniu wspétfinansowane przez Uczelnig. Wyktadowcy majg réwniez mozliwosé
rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych, a takze poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych na roznego rodzaju formach ksztalcenia, jak: studia
podyplomowe, kursy specjalistyczne i szkolenia tematyczne. '

Polityka kadrowa PWSZ w Ciechanowie zaklada zatrudnianie na etatach dydaktycznych
pracownikow z doswiadczeniem zawodowym, ktorzy sa ekspertami w danej dziedzinie niezbednej
do realizacji programu ksztalcenia. Wiladzom wydziatu zalezy, aby na kierunku pielggniarstwo
zajecia prowadzili praktycy, ktorzy oprocz dziatalnosci dydaktycznej realizujg proces leczenia oraz
pielegnowania chorych w przedsigbiorstwach leczniczych. Grono wyktadowcoéw kierunku
pielegniarstwo sktada si¢ z cenionych naukowcoéw Instytutow Naukowo Badawczych, Polskiej
Akademii Nauk, Uniwersytetow Medycznych oraz zaktadéw leczniczych réznych poziomoéw.
Wiadze uczelni wspomagaja rozwoj kadry naukowej i studentéw, wspierajac inicjatywy
wzbogacajgce wiedze i umiejetnosci, réwniez poprzez organizacje konferencji, wydawanie
monografii, wspieranie inicjatyw studenckich két naukowych, organizacj¢ akcji spotecznych oraz
aktywizujacych form ksztatcenia. Kadra dydaktyczna i studenci majg stwarzane mozliwosci
uczestniczenia w projektach badawczych (realizowanych w porozumieniu z zaktadami
leczniczymi), w konferencjach naukowo-szkoleniowych (we wspotudziale z Uczelnig patronacka
i pod jej kierunkiem) oraz wyjazdach zagranicznych. Udzial w konferencjach i szkoleniach
wyktadowcow jest finansowany ze srodkéw Uczelni. Od roku akademickiego zostata znaczaco
zwiekszona kwota na ten cel i wynosi 50 tys. ztotych.

Nauczyciele aktywnie wlaczaja si¢ w wymiane mysli naukowych, na forum ogélnopolskim poprzez
organizowanie konferencji o tematyce pielggniarskiej, z zakresu opieki specjalistycznej, zdrowia
publicznego i promocji zdrowia. Od momentu uruchomienia kierunku pielggniarstwo (studia
pierwszego stopnia), do czerwca 2018 roku odbylo si¢ 25 konferencji naukowych o zasiggu
ogdlnopolskim. Od 2011 roku wiodaca konferencja dla kierunku pielegniarstwo nosi imi¢ dr n.
med. Janiny Fetlinskiej. Wydzial organizuje rowniez konferencje o zasiggu regionalnym
i lokalnym. Pracownicy dydaktyczni kierunku pielggniarstwo w latach 2001-2018 zaprezentowali
ponad 300 referatow, podczas ok. 100 konferencji ogdlnopolskich i migdzynarodowych.
Opublikowali ponad 100 prac w czasopismach naukowych, monografiach, pozycjach zwartych.
Wydano réwniez pie¢ toméw monografii naukowych wieloautorskich ,,Pielegniarstwo wczoraj,
dzis, jutro...”, a w przygotowaniu jest tom szdsty "Wokdt cztowieka. Problemy pielggniarstwa,
pedagogiki i pracy socjalnej.".

28



3. Wdrazane innowacje i inne osiggniecia uczelni

Innowacje a potrzeby
1. W obliczu postgpu w dziedzinie nauk medycznych i spotecznych, jak rowniez zmian

w systemie ochrony zdrowia, w warunkach sytuacji demograficznej, w tym starzejgcego

si¢ spoleczenstwa oraz wazrastajacych w spoteczenstwie oczekiwan wobec zawodu

pielegniarskiego, konieczne staje si¢ przygotowanie profesjonalnej, samodzielnej kadry

do wykonywania odpowiedzialnych zadan zawodowych, zarzadzania w pielegniarstwie

majacego wymierny wpltyw na funkcjonowanie systemu, badan naukowych i praktyki opartej na

dowodach naukowych (EBP). Zamierzenia te Uczelnia realizuje poprzez ksztalcenie kadry

pielegniarskiej na Il stopniu, co w szczegdlnosci pozwoli na:

— samodzielne rozwigzywanie probleméw zawodowych zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych,

— okreslanie standardow profesjonalnej opieki w kazdym wieku i stanie zdrowia pacjenta,

— prowadzenie badan naukowych oraz ich upowszechniania w celu rozwoju zawodu, wiedzy
i praktyki pielegniarskie;j,

— podnoszenia jakosci $wiadczen, poprzez organizowanie i nadzorowanie opieki
pielegniarskiej z zastosowaniem teorii i modeli oraz prowadzenia wymiany informacji,

— organizowanie pracy w kontekscie zalozen polityki kadrowej spdjng ze strategia
i zapotrzebowaniem pacjentdw na opieke pielegniarska,

— zarzadzanie zespotem pracowniczym (pielegniarek i potoznych),

— monitorowanie i ocena jakosci opieki pielggniarskiej,

— opracowywanie programéw edukacji zdrowotnej i realizowania ich w odniesieniu do
wybranego srodowiska spotecznego, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnych.

— zastosowanie w praktyce nowych uprawnien, szczegélnie samodzielnej ordynacji lekoéw
i wyrobow medycznych.

2. Na WOZiINH podejmowane s3 inicjatywy sprzyjajace rozwojowi kierunku i podnoszeniu
jakosci ksztatcenia, co ma bezposrednie przetozenie na jakos¢ opieki pielegniarskiej. Dotycza
one: ciaglej poprawy jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
praktycznego, poprzez wdrazanie dzialan wynikajacych z wnioskdw interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, podejmowania szerszej wspolpracy z innymi uczelniami,
umie¢dzynarodowienia kierunku.

3. Systematyczne  monitorowanie  procesu  ksztalcenia na  zajeciach  teoretycznych
i praktycznych pozwala na biezaca analiz¢ i daje mozliwos¢ reagowania na ewentualne
nieprawidfowosci.

4. Scista wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi umozliwia prowadzenie
wymiany spostrzezen i ustalenie spojnych kierunkdw dziatan w osigganiu efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

5. Istotg procesu ksztatcenia w Uczelni staje si¢ zastosowanie dowoddéw naukowych w praktyce,
jak réwniez prowadzenie badan naukowych. W tym celu np. podpisano porozumienie
z Akademia Humanistyczng w Pultusku dotyczace wspdlnego wydawania i publikowania
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w czasopismie pt. ,,Studia Mazowieckie” (6 pkt.). Na Wydziale wydawana jest monografia pt.
»Pielegniarstwo wczoraj, dzis, jutro...”. Dotychczas wydano juz pi¢¢ toméw, a szosty ukaze si¢
w drugim kwartale 2019r. Mozliwos¢ publikowania osiggni¢¢ naukowych kadry dydaktycznej
oraz publikacje wynikéw badan studentéw prowadzonych w ramach Studenckiego Kota
Naukowego Pielegniarstwa wpisuje si¢ w rozwoj naukowy kierunku.

Udzial w miedzynarodowych programach

Wyktadowcy kierunku pielggniarstwo uczestnicza w wielu projektach badawczych, ktéore
prowadzone s3 we wspotpracujacych z uczelnia, instytutach naukowo-badawczych. W okresie
ostatnich pigciu lat wyktadowcy byli zaangazowani w realizacj¢ n/w projektow:

Projekt badawczy EBP-COQ (Evidence Based Practice Evaluation Competence Questionnaire) —
w ramach wspdipracy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym (rok 2017/2018).
Miedzynarodowy Projekt Badawczy Tack SHS WP2, ktoérego celem bylo dokonanie pomiaru
narazenia na dym tytoniowy i na emisj¢ substancji zawartych w e-papierosach oraz ocena jakosci
powietrza w srodowisku domowym, na placach zabaw dla dzieci, w ogrédkach i na tarasach lokali
gastronomicznych. Projekt badawczy koordynowany byt przez Agencje Zdrowia Publicznego
w Barcelonie, a w Polsce — przez Fundacj¢ ,,Smart Health — Zdrowie w 3D”, we wspodtpracy
z PWSZ w Ciechanowie i finansowany ze srodkéw Programu Badan i Innowacji Unii Europejskiej
Horizon 2020. Realizacja: styczen — lipiec 2017.

Europejski projekt dotvezgcey polityki antytytoniowej we wspotpracy z Fundacja Promocja Zdrowia
w Warszawie oraz Zaktadem Epidemiologii Centrum Onkologii-Instytutem w Warszawie —

w ramach projektu zostaly zorganizowane warsztaty przez ENSP (European Network for Smoking
and Tobacco Prevention). Project Capacity Building Workshop, Network meeting and General
Assembly, Vilnius, Lithuania, 19-21 October 2015.

Projekt w ramach INTERREG w konsorcjum skltadajacy si¢ z parterow z Finlandii, Niemiec, Litwy
i Polski, majacy na celu opracowanie i wdrozenie narzedzia badajacego potrzeby i satysfakcje
klientéw opieki zdrowotnej oraz branzy regeneracji zdrowia.

Uczelnia prowadzi wymiang studentéw pomigdzy wspélpracujacymi uczelniami zagranicznymi
w ramach programu Erasmus+. Studenci s3 informowani o mozliwosciach i warunkach wyjazdéw
do zaprzyjaznionych Uczelni w celu odbywania czesci zajeé teoretycznych i praktyk. Opieke nad
studentami sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Programu Erasmus+ oraz koordynatora tego
programu w obszarze Wydziatu. W ramach programu studenci realizujg czgs¢ programu ksztalcenia
w innych uczelniach niz macierzysta. Mogg réwniez odbywaé zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w zagranicznych zaktadach leczniczych. Studenci studiéw pierwszego stopnia, kierunku
pielegniarstwo, korzystali dotychczas z programu ERASMUS+ wyjezdzajac do zaprzyjaznionej
Uczelni w Turcji. W roku akademickim 2018/2019 na kierunku pielggniarstwo, na studiach
pierwszego stopnia, w semestrze zimowym studiowatlo 2 studentéw z Turcji, a w semestrze letnim
aktualnie studiuje jedna studentka.
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Wspélpraca z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami.
Funkcjonowanie Wydzialu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych jest od wielu lat
zauwazalna w otoczeniu spoleczno-gospodarczym regionu. Wiele dziatan, szczegdlnie
o charakterze naukowo-badawczym, ma charakter ogdlnopolski. Sprzyja to rozwojowi kierunku,
wspieraniu spotecznosci lokalnej, doskonaleniu jakosci ksztalcenia oraz ksztattowaniu kompetenc;ji
spotecznych studentow.

Wydziat utrzymuje kontakty m.in. z:

— uniwersytetami, szkotami wyzszymi, instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie
realizacji projektow badawczych, wspdtorganizacji konferencji naukowo-szkoleniowych,

— podmiotami leczniczymi w zakresie ksztalcenia praktycznego studentéw, realizacji projektu
symulacji medycznej, prowadzenia prac dyplomowych o walorach praktycznych,
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych w zakresie kursow specjalistycznych,

— instytucjami/organizacjami dzialajgcymi w obszarze zdrowia i wsparcia spolecznego
w zakresie propagowania idee waznych spotecznie.

Wydzial, a w szczego6lnosci Zakiad Pielegniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego, wspotpracuje
miedzy innymi z:
— Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku w zakresie rozwoju kierunku, jakosci
ksztalcenia i badan naukowych (uczelnia patronacka),
— Warszawskim Uniwersytetem Medycznym w zakresie rozwoju kierunku oraz badan
naukowych (uczelnia partnerska),
— Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim (uczelnia partnerska).

Od kilku lat uczelnia wspdtpracuje z kilkunastoma uczelniami w kraju w ramach wspotorganizacji
Migdzyuczelnianej Olimpiady Pielggniarskiej im. dr Janiny Fetlinskiej, w ktorej corocznie
uczestnicza studenci III roku kierunku pielegniarstwo. Wydziat scisle wspolpracuje z Polskim
Towarzystwem Pielegniarskim. Uczelniane Koto PTP im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej owocnie
wspolpracuje z zarzgdem mazowieckim i zarzgdem gtownym PTP. Jego cztonkami sa nauczyciele
akademiccy — pracownicy Wydziatu, jak rowniez pracownicy Specjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Ciechanowie (potozne i pielegniarki, prowadzace zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe ze studentami kierunku pielegniarstwo). Cztonkowie Kota uczestnicza aktywnie we
wspolorganizacji  konferencji naukowo-szkoleniowych na macierzystym wydziale, a takze
w konferencjach, organizowanych przez inne uczelnie i instytucje. Tematyka referatow dotyczy
historii zawodu i zagadnien wspolczesnych pielegniarstwa. Koto aktywnie uczestniczyto
w Kongresach Pielegniarstwa Polskiego w Elblagu (2012), w Krakowie (2014), Kielce (2018), jak
rébwniez we wspolorganizacji Kongresu w Ciechanowie (2010) i Warszawie (2016). Przy
Uczelnianym Kole PTP powotano rowniez Studenckie Uczelniane Koto PTP, ktére ma by¢ forum
dla kreowania wizerunku pielegniarstwa i zachgcania, juz na poziomie edukacji do identyfikowania
si¢ z misjg i wizjg zawodu oraz podejmowania aktywnosci naukowej. Uczelniane Koto
wspotpracuje z Oddzialem Mazowieckim PTP w zakresie zadan statutowych. Od 2009 roku,
nauczyciele akademiccy peinig wazne funkcje we wladzach Oddzialu (wiceprzewodniczaca,
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skarbnik Zarzadu). Uczelnia wspotorganizuje konferencje z okazji Dnia Pielggniarki, konkurs
»Pielegniarka Roku” czy Kongres Pielegniarek Polskich. Nauczyciele petnig funkcje statutowe
w zarzadzie Oddziatu Mazowieckiego PTP oraz w Zarzadzie Gtéwnym PTP. Wydziat wspoétpracuje
rowniez z Gidwng Komisjg Historyczng przy ZG PTP, Centralnym Archiwum Pielegniarstwa

Polskiego.

Uczelnia uczestniczy w realizacji Projektu ,,Pielegniarstwo zawdd z przysztoscig — wsparcie dla
studentéw 1absolwentdw kierunku pielegniarstwo PWSZ w Ciechanowie”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Os priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie 5.5 Rozwdj ustug pielggniarskich. Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie
poziomu jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Ciechanowie, co
przetozy si¢ na zwigkszenie zainteresowania studiami na kierunku pielggniarstwo oraz motywacja
do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, i tym samym przyczyni si¢ do wyksztatcenia
wigkszej niz dotychczas liczby absolwentéw kierunku pielegniarstwo oraz rozwoju kompetencji
zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno—
demograficzne kraju. Projektem objgtych zostanie tacznie 96 studentow studidw stacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo, w tym co najmniej 6 m¢zczyzn, z trzech rocznikow
studiow. Projekt ma charakter dlugoterminowy. Jego realizacja obejmuje okres 60 miesigcy: od
1 pazdziernika 2018 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Na realizacj¢ Projektu Uczelnia pozyskata
2,5 mln ztotych. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w postaci:

1) stypendium motywacyjnego (lacznie dla 32 studentéw po Iroku studidw, ktorzy
w poprzednim roku akademickim otrzymali najlepsze wyniki w nauce);

2) ptatnych obowigzkowych praktyk zawodowych (dostosowanych do Wymogéw
Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy, wynikajacych z ksztalcenia podstawowego,
ktore tacznie obejma 48 studentéw nieobjetych stypendium motywacyjnym);

3) zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza program ksztatcenia, ktére obejmuja zagadnienia
z przedmiotu Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe ({acznie dla 32 studentéw, objetych
stypendium motywacyjnym);

4) udzialu w Studenckim Obozie Naukowym w wakacje w IV semestrze studiow, tacznie
dla 20 studentéw, juz zakwalifikowanych do Projektu, znajwyzsza $rednig oraz
wykazujacych  wysoka aktywnos¢ w pracach Studenckiego Kota Naukowego
Pielegniarstwa, organach Uczelni iorganizacjach spotecznych oraz na rzecz promocji
kierunku, uczelni i spotecznosci lokalne;j;

S) udziatlu w szkoleniu w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznej — studenci beda
mieli mozliwos¢ udziatu w 40 godzinach szkolenia w V semestrze, prowadzonego przez
trenerébw symulacji medycznej réznych specjalnosci w pielggniarstwie. Do udziatu
w szkoleniu zakwalifikowanych zostanie iacznie 20 studentdw z najwyzsza srednia, juz
zakwalifikowanych do projektu, ktorzy nie beda uczestniczy¢ w Studenckim Obozie
Naukowym;

6) udziatu w Programie rozwoju absolwenta - tacznie dla 32 absolwentow, ktorzy objeci zostali
stypendium motywacyjnym przez 2 lata studidéw (Program rozwoju absolwenta obejmuje:
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wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na pelnym etacie, na terenie Polski, na stanowisku
pielegniarki/pielegniarza, stypendium szkoleniowe dla absolwentéw, w rozliczeniu
miesigcznym, w okresie 24 miesiecy, udzial w cyklu 24 bezptatnych medycznych szkolen
zawodowych, realizowanych w Uczelni).

Wyktadowcy kierunku pielegniarstwo uczestnicza rowniez w wielu projektach badawczych, ktére
prowadzone sa we wspotpracujacych z uczelnia, instytutach naukowo-badawczych.
W okresie ostatnich latach wyktadowcy byli zaangazowani w realizacje n/w projektow:

—  Projekcie naukowo-badawczym: Znaczenie badan serologicznych w diagnostyce celiakii -
badania przesiewowe wsréd krewnych | stopnia oséb z celiakig (rodzicéw, rodzenstwa,
dzieci), ktorzy stanowia grupe zwigkszonego ryzyka zachorowania. W ramach projektu
prowadzone s3 badania przesiewowe w w/w grupach. Projekt realizowany od 2011 roku
w ramach wspdtpracy z Instytutem Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie
(Kierownik projektu: prof. dr hab. Bozena Cukrowska).

— Projekcie badawczym ,,Swiadomosé zagrozenia otyloscia” (SZO-5) o zasiegu regionalnym.
Wyniki badan prezentowane byly na konferencjach ogdlnopolskich i migdzynarodowych
oraz publikowane w czasopismach naukowych i monografiach.

— Ogoblnopolskim Projekcie Badawczym . Wiedza i postawy studentow pielegniarstwa
i poloznictwa wobec rozszerzenia uprawnieni zawodowych w zakresie samodzielnego
ordynowania niektorych lekow, wystawiania recept oraz kierowania na wybrane badania
diagnostyczne” — w ramach wspdlpracy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym (od
2015 roku).

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Kierunek pielegniarstwo prowadzi stala i wieloletnia wspotprace miedzy innymi z: zakladami
leczniczymi, z ktorymi uczelnia podpisata umowy o wzajemnej wspdipracy (ksztalcenie praktyczne
studentdw), Fundacja ,,Promocja Zdrowia”, Obywatelska Koalicja ,,Tyton albo Zdrowie” oraz
Centrum Onkologii-Instytutem w Warszawie w ramach dzialan antytytoniowych, PCK, m.in.
w ramach organizacji Rejonowych Mistrzostw Pierwszej Pomocy (prowadzenie szkolen z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej), Szkota Podstawowa w Brzozowie (powiat sochaczewski),
Gimnazjum w Opinogoérze (powiat ciechanowski) nalezace do Sieci Szko6t Promujacych Zdrowie
(edukacja prozdrowotna uczniéw, konferencje, szkolenia), Fundacja ,,Lepsze Jutro” (wolontariat
studentéow), Fundacja DKMS Baza Dawcow Komdrek Macierzystych Polska (wspdtorganizacja
Dni Dawcow, wspotorganizacja konferencji), przedszkolami i szkotami w zakresie propagowania
zdrowego stylu zycia (m.in. Przedszkole Miejskie nr 5,6,10, Gimnazjum w Nowym Miescie,
Gimnazjum TWP w Ciechanowie), Uniwersytetem ,,Trzeciego Wieku” — w Mtawie i Ciechanowie
(prowadzenie wyktadéw i pogadanek z zakresu medycyny i pielegnowania), Polskim
Stowarzyszeniem Diabetykow (dzialania edukacyjne dla mieszkancéw miasta), Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa (cykliczna wspotorganizacja akcji honorowego
dawstwa krwi), Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli (organizacja
konferencji i1 szkolen w zakresie transplantacji narzadéw), Mazowiecka Brygada Obrony
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Terytorialnej (promocja formacji, symulacja zdarzen kryzysowych), Stowarzyszeniem na rzecz
Dzieci Niepetnosprawnych Teczowy Swiat (wspétorganizacja Zlotéw Dzieci z Zespotem Downa).
Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi, a takze wszystkie aktualnosci zwigzane
z kierunkiem pielegniarstwo s3 umieszczane na profilu kierunku na Facebook. Profil jest takze
miejscem w  ktérym umieszczane s3 informacje z rdéznych dziedzin medycyny
i pielegniarstwa. Stanowi tez narzedzie promoc;ji kierunku:
(https://www.facebook.com/pielegniarstwo.pwszciechanow)

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w Uczelni (ktéremu bedg podlegali przyszli
studenci studiow drugiego stopnia), zostato sformalizowane w drodze Zarzadzenia
nr 4/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 7 lutego 2012
roku, wprowadzajac ,,Procedur¢ monitorowania karier zawodowych absolwentéw PWSZ
w Ciechanowie", ktora stanowita zatacznik do w/w Zarzadzenia. W procedurze przedstawiono cele
monitorowania, ktére polegaja na uzyskaniu: informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia,
opinii na temat przydatnosci wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia
z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez wspoiczesny rynek pracy; informacji na
temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw, co w konsekwencji pozwoli na
dostosowanie kierunkdw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego, technike ankietowania,
a narzedzie badawcze stanowi elektroniczny kwestionariusz ankiety. Zgodnie z ustaleniami
przewidzianymi w ustawie badania zaplanowano I rok po ukonczeniu studiéw stuzace okresleniu
sytuacji zawodowej absolwenta oraz podtrzymaniu kontaktu z absolwentem oraz po 3 i 5 latach po
ukonczeniu studiow stuzace okresleniu sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ absolwenci na rynku pracy.
W 2012 roku w drodze Uchwaty Nr 18/1V/2012 z dnia 7 listopada 2012 roku Senatu PWSZ w
Ciechanowie wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktorego
integralng czgs¢ stanowito monitorowanie loséw absolwentéw oraz badanie opinii pracodawcow.
W zwigzku z tym zmodyfikowano podjete w tym zakresie dziatania, ktére doprecyzowano
Zarzadzeniem Nr 10/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 27 marca 2013 r. Ustalono tryb postepowania i okreslono nowy wzoér kwestionariusza
ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta oraz skonstruowano wzoér kwestionariusza
ankiety opiniowania absolwenta przez pracodawce.
Dziatania zwigzane z monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uczelni obejmuja:

1. Badanie opinii absolwentow, ktore odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku akademickiego.

2. Absolwenci danego kierunku, formy i poziomu studidw wyrazaja swoja opini¢

za pomoca techniki ankietowania.
3. Badanie jest anonimowe a udziat w nim dobrowolny.
4. Do rozpowszechnienia informacji o mozliwosci wzigcia udziatu w badaniu
sg zobowigzane dziekanaty wydziatow.
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5. Na poziomie dziekanatow odbywa si¢ aktualizacja danych w bazie studentow,
w szczegolnosci adresu poczty elektroniczne;.

6. Absolwent z chwilg ukonczenia Uczelni, podczas ztozenia karty obiegowej, oswiadcza
wlasnorgcznym podpisem, ze wyraza zgod¢ na monitorowanie przez PWSZ Kkariery
zawodowe].

Kwestionariusz jest rozpowszechniany drogg e-mailowg trzykrotnie — w ciagu jednego roku,

trzech lat i pigciu lat od dnia ukonczenia studiéw (daty ztozenia egzaminu dyplomowego).

1. Absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej, w podanych wyzej
okresach otrzymuje droga e-mailowg kwestionariusz ankiety z prosba o jego wypetnienie w
trybie on-line.

2. Okres mozliwosci udziatu w badaniu wynosi 30 dni od daty otrzymania kwestionariusza.

Koordynatorem badania jest Biuro Karier.

4. Wyniki ankietyzacji opracowuje Dzial Ksztatcenia wraz z Biurem Karier z udzialem
wydziatowych koordynatorow.

5. Opracowane wyniki powinny by¢ przekazane dziekanom wydziatldw, kierownikom
Jjednostek oraz petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia.

6. Dziekan wydziatu udostepnia wyniki wydzialowym komisjom ds. jakosci ksztalcenia

w

i kierownikom zaktadow.

7. Wnhnioski z badaf omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.

8. Petnomocnik  rektora  ds.  jakosci  ksztalcenia  przygotowuje  sprawozdanie
i przedstawia je Rektorowi ustalonych terminach.

9. Wnioski ze sprawozdania omawiane sg na posiedzeniu Senatu.

Opinie pracodawcow pozyskiwane s3 w drodze ankietowania wsrdd przedsigbiorcow
zatrudniajacych absolwentow i przebiegaja w nastgpujacy sposob:

1.

Badanie opinii pracodawcow dotyczace absolwentéw, ktore odbywa sie co dwa lata
u jednego pracodawcy.

. Badaniem objete sg podmioty gospodarcze przyjmujace studentdw na praktyki zawodowe, staze

lub zatrudniajace absolwentow PWSZ.

. Za aktualizacj¢ bazy danych podmiotow wspdtpracujacych z PWSZ odpowiedzialne jest Biuro

Karier we wspotpracy z wydzialowymi koordynatorami.

. Udziatl podmiotéw w badaniu jest dobrowolny.
. Kwestionariusz jest rozpowszechniany drogg e-mailowa do 30 kwietnia kazdego roku

akademickiego.

. Wyniki ankietyzacji opracowuje Dziat Ksztatcenia wraz z Biurem Karier.
. Opracowane wyniki powinny by¢ przekazane dziekanom wydziatow, kierownikom jednostek

oraz petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia.

. Dziekan wydziatu udostepnia wyniki wydzialowym komisjom ds. jakosci ksztalcenia

i kierownikom kierunkow.

. Wnioski z badan omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.
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10. Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia przygotowuje sprawozdanie i przedstawia
je Rektorowi w ustalonych terminach.
11. Wnioski ze sprawozdania omawiane sa na posiedzeniu Senatu.

Analiza zebranych danych pozwala oceni¢ efektywnos¢ oferty edukacyjnej w zakresie uzyskanie
informacji na temat przydatnosci zdobytej w procesie ksztalcenia wiedzy i umiejg¢tnosci
praktycznych. Pozwalajg uzyskaé odpowiedzi na wazne pytania: Jak uzyskane
kwalifikacje/kompetencje majg si¢ do wymagan stawianych przez wspolczesny rynek pracy? Jak
absolwenci Uczelni radzg sobie na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy?

Wykorzystanie wynikéw badan pozwala na systematyczng analiz¢ katalogu potencjalnych
kompetencji oraz uzupetnianie oferty zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy wewngtrznych
i zewngtrznych, w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy, co pomaga wybra¢ wlasciwy
kierunek w jakim ma zmierza¢ Uczelnia, aby zapewni¢ stabilny rozwdj w przestrzeni gospodarcze;.
Obecnie w Uczelni wystepuje dwutorowe podejscie do monitoringu loséw absolwenta: monitoring
krajowy i uczelniany, ktore stuza réoznym celom. Uczelnia prowadzi monitorowanie metoda
ankietowg i wykorzystuje inne rodzaje badan jakosciowych. Monitoring na poziomie krajowym
opiera si¢ na danych administracyjnych pochodzacych z ZUS.

Monitoringiem krajowym objeci zostali absolwenci, ktérzy ukonczyli studia w 2014 r.
i pozniej. Publikowane wyniki przedstawiajg w szczegdlnosci losy zawodowe grup absolwentéw po
roku, trzech latach i pigciu latach od ukonczenia studiow. Zakres danych obejmuje wskazniki
poziomu zatrudnienia i stopy bezrobocia absolwentoéw, $redniego czasu poszukiwania pierwszej
pracy, branzy, w ktdrej pracuje absolwent, rozpowszechnienia uméw o prace w stosunku
do umoéw zlecenia i samozatrudnienia, zréznicowania wynagrodzen oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, mozliwos¢ uwzglednienia regionalnego i sezonowego charakteru rynku
pracy. Uczelnia chcac autentycznie wykorzystaé monitoring absolwentéw w celu doskonalenia
jakosci ksztalcenia, prowadzi wlasny uczelniany monitoring, w tym przede wszystkim badania
jakosciowe, ktére moga by¢ przydatne przy przegladzie programéw studiow w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci oraz przede wszystkim przy sprawdzaniu przydatnosci
poszczegdlnych efektdw ksztatcenia na rynku pracy.

Opinie studentéow o zakonczonych studiach i przydatnosci zdobytych umiejetnosci do
wykonywanej pracy, mozliwos¢ identyfikacji wiekszej liczby czynnikéw majacych wplyw na
powodzenie na rynku pracy, dobdér pytan dostosowany do potrzeb danej uczelni, poglebienie
danych zbieranych w ramach monitoringu centralnego np. w odniesieniu do grup studentéw
Lhiewychwytywanych” przez ZUS, opinie pracodawcéw daja peten obraz o absolwencie
poruszajacym si¢ na rynku pracy. Analiza i zestawienie uzyskanych wynikéw pozwala na
wysuniecie istotnych wnioskdéw, wsréd ktorych pojawia si¢ potrzeba dalszego ksztalcenia.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom podjeto probe uruchomienia studiow Il stopnia na kierunku
Pielegniarstwo.

W ramach dzialajacego w uczelni Biura Karier, studenci kierunku pielegniarstwo korzystajg z
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym w zakresie mozliwosci podjecia pracy po
ukonczeniu studidow. Podczas tych rozméw z doradca studenci poznajg réwniez metody
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poszukiwania pracy, majg mozliwos¢ skonsultowania dokumentéw aplikacyjnych. Biuro Karier
organizuje targi pracy, gdzie studenci majg bezposredni kontakt z pracodawcami, zdobywajac
informacje o mozliwosciach i warunkach zatrudnienia. Organizowane sg réwniez szkolenia
1 warsztaty, gdzie studenci majag mozliwos$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci, ktére moga by¢
wykorzystane na rynku pracy. Biuro Karier gromadzi i udostegpnia informacje o lokalnym,
krajowym i zagranicznym rynku pracy. Na WOZiNH Biuro Karier organizuje spotkania
z przedstawicielami firm zainteresowanych zatrudnieniem przyszlych absolwentéw na rynku
polskim i rynkach zagranicznych, np. z Niemiec i Anglii i innych krajow Unii Europejskie;j.
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II. UZYSKANA PUNKTACJA SPELNIENIA STANDARDOW

dla studiéw stacjonarnych/ niestacjonarnych II stopnia - kierunek pielegniarstwo,
wystepujacych o akredytacje pierwszy raz

Po zapoznaniu sie z przedstawiong dokumentacjg i dokonang oceng stanu faktycznego dotyczaca
spetniania standardéw ksztatcenia w zakresie:
A. Realizacji programu ksztalcenia zespdt przyznat 42 punkty na 42 obligatoryjne.
B. Kadry prowadzacej ksztalcenie zespdt przyznat 19 punktéw na 19 obligatoryjnych.
C. Bazy dydaktycznej/materialnej uczelni zesp6t przyznat 21 punktéw na 21 obligatoryjnych
D.Oceny jakosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczelni zesp6t przyznat 10 punktéw na 10
obligatoryjnych

Lacznie przyznano 92 punkty na 92 obligatoryjne, zgodnie z przyjetymi kryteriami standardow
uzyskana liczba punktéw stanowi podstawy do wnioskowania o wydanie certyfikatu akredytacji na
okres 3 lat .

III.ZALECENIA POWIZYTACYJNE

W zakresie sposobu realizacji programu ksztalcenia nalezy:
1. Realizowanie 1 monitorowanie przyjetego programu ksztalcenia (teoretycznego
i praktycznego) zgodnie z ustalonym programem i planem studiow na kierunku
pielegniarstwo od poczatku roku akademickiego 2019/2020.
2. W przypadku zmiany standardow ksztatcenia dostosowanie programu studiéw do aktualnie
obowiazujacych przepiséw prawa — praca ciagla (planowana zmiana standardow ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopni od roku ak. 2019/2020).

W zakresie kadry prowadzacej ksztatcenie:

1. Weryfikacja kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia i powierzenie im zaje¢ zgodnie
z ich wyksztalceniem, dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym — przed
rozpoczeciem rekrutacji.

2. Majac na uwadze rozwoj Uczelni i Wydziatu nalezy zapewni¢ nauczycielom warunki do
naukowego i zawodowego rozwoju — praca ciagta,

3. Kontynuowanie szkolen w zakresie symulacji wysokiej wiernosci dla nauczycieli
1 studentéw.

4. Zapewnienie obstugi technicznej i informatycznej oraz koordynacji Centrum Symulacji

Medyczne;.
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W zakresie bazy dydaktycznej:
1. Doposazenie biblioteki i czytelni w ksigzki i czasopisma zgodnie z wykazami literatury
w kartach przedmiotow w liczbie zapewniajacej dostgpnos¢ studentom i osiagniecie przez
nich efektéw ksztatceni — praca ciagta.
2. Prenumerowanie polskich i zagranicznych czasopism pielggniarskich oraz biezace
poszerzanie katalogu — praca ciagta.

W zakresie oceny jakosci ksztalcenia i osiggnieé uczelni:
1. Kontynuacja wspdipracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi ksztalcgcymi na
kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia w zakresie wspdtpracy dydaktycznej
1 naukowej oraz biezace, po uruchomieniu ksztalcenia, poszerzanie wykazu partnerow
zagranicznych,
2. Kontynuacja realizacji przyjetego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

IV. WNIOSEK KONCOWY

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, zbadaniu stanu faktycznego w czasie wizytacji na
terenie Uczelni, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Ciechanowie spelnia wymagane
kryteria oceny standardéw ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo studia drugiego stopnia, co
stanowi podstawe do wnioskowania do Ministra Zdrowia o przyznanie Certyfikatu

Akredytacyjnego na okres 3 lat.
V. DOKUMENTY STANOWIACE PODSTAWE SPORZADZENIA WNIOSKU

1. Wniosek Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie o przeprowadzenie
akredytacji w zwigzku z planowanym uruchomieniem ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo studia Il stopnia.

2. Statut Uczelni, regulamin studidw, program i plan studiow stacjonarnych/ niestacjonarnych -
zapisane jako jedna forma.

3. Karty przedmiotow, dokumentacja ksztalcenia praktycznego.

4. Dokumentacja Wewngtrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

5. Dokumenty osobowe 0s6b planowanych do zatrudnienia.

Podpisy cztonkéw zespotu wizytujagcego KRASzPiP:

1. drn. med. Cecylia Dolinska - .... % LOC‘MSL@ ...... s o
2. drno zdr. Dorota Ogonowska - @5@ .....................

Data sporzadzenia protokotu: 30.04.2019 r.
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